‘ YIL: 5 - SAVI: 28 - MAYIS - HAZIRAN 2022 - ISSN: 2602-2826

HABER

ae ae n

o &
5

s

&

Bl

Z

2

%

N\ %
e

TOURKIYE ASFED iKTISADI

Giiirkiye nin Asansor Dergisi

ASANSOR SISTEMLERI / ELEVATDR SALUTIONS

iSLETMESI YAYIN ORGANI

Www.aterya.com

ASANSOR DUNVYASI INTERLIFT FUARINDA BULUSTU

m  TASFED'DEN, BUYUKDEDE'YE ZIYARET DOSYA KONUSU:
m  TASFED, CNR FUARI'NDAN GEKILDI L
- PGD'DE YENI DONEMIN
m INELEX 2022 EYLUL'DE KAPILARINI ACIYOR DETAYLARINI SANAYi VE
m ASANSOR SANAYi TEKNIK KOMITE YAPISINDA TEKNOLOJI BAKANLIGI
DEGISIKLIK YAPILDI SANAY| VE TEKNOLOJI UZMANI

m  TURK ASANSOR FiRMALARI CEZAYiR'DE BOY GOSTERDI MURAT YAZGAN ANLATTI
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Hayat konforunuzu artiracak ltiks kabin koleksiyonu...

ww.onaylit.com.dr
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¢ KOSKERLER®

CELIK HALAT VE MAK. SAN. TIC. A.S.

Celige GUC
Veren KALITE

Celik Ozlii Asansor Halatimiz

EN 81-20 & EN 81-50

@& www.koskerler.com.tr
= satis@koskerler.com.tr
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Adres: Mimarsinan OSB. 13. Cadde No:11 KAYSERI ASRAY
Tel: +90 352 322 20 65 Fax: +90 352 231 50 36

Ana Bayii ve Yetkili Saticisi
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BASYA/ZI

KATMA DEGER URETMEYE
DEVAM EDECEGiZz

Degerli meslektasglarim; sektér paydaglarim...

tratejik sektorlerden biri olmayi basaran ve her gegen giin teknolojisini daha
yukariya taglyan asansor sanayisi, Ulkemiz ekonomisine katma deger saglama-
yi strddrayor.

Yerli asansor sanayimiz, Aralik 2019'da baslayan ve dinya ticaretini olumsuz
etkileyen pandemi krizini firsata cevirerek, Cin'deki sanayi hacmini Turkiye'ye ¢cekme-
yi basardi. Kendi alt yapisini ve Uretim potansiyelini kiiresel piyasalara kanitlayan yerli
asansor sanayimiz, bugln dis ticaret rakamlarindaki basarisiyla gliclini bir kez daha
gosterdi. Dig ticaret hacmi toplamina baktigimizda, asansér sanayimizin cirosu 3 mil-
yar dolar seviyelerine tirmanarak bayragimizi géklere ¢ikardi.

Pandemi nedeni ile uzunca bir stiredir ertelenen fuar organizasyonlari, sektdriin yeni
pazarlara agilmasi konusunda farkli stratejiler gelistirmesine de katki sundu. 2022 yili-
nin gelmesiyle birlikte pes pese hayata gecirilen fuarlara duydugumuz heyecan, kire-
sel piyasalarda yeniden hareketlenmeyi saglamis olsa da gériyoruz ki ziyaretgiler ka-
dar katilimei firmalar da bu slrecten yorulmaya bagladi. Sinirlari agan ihracatimiza en
bilylk katkiyr saglayan fuarlar, sektérimiizi daha iyisi ve daha fazlasi icin zorluyor olsa
da ertelenen tim organizasyonlarin pes pese dizenleniyor olmasi, katilimer firmala-
rin is verimliligini distrliyor ve maddi/manevi zorluklarin yasanmasina neden olabili-
yor. Fuar organizatérlerinin kendi ticari devamliliklarini gézettikleri bu sirecte, siste-
min strdirllebilirligini ydnetebilmek icin daha elverisli fuar takvimlerinin belirlenmesi,
sektor temsilcilerini dnemli dlglide rahatlatacagina inaniyorum.

Degerli sektor paydasglarim,

Nitelikli personel istihdami ve ara eleman aciginda yasadigimiz sikintilari dnlemek,
geng ve dinamik yeni neslin ¢itayl daha Ust seviyelere tagimasini bekledigimiz asansor
- akademilerinde 6grencilerimiz diplomalarini aldi. TASFED Asansoér Akademi’lerde ye-
tistirdigimiz 6grencilerimizin ylzde 95'den fazlasi sektdre kazandiriliyor.

Bilindigi Uzere, Milli Egitim Bakanligi ile imzaladigimiz protokol ¢ercevesinde Anka-
ra, Eskisehir ve Kayseri'den sonra Gaziantep’e agmayi planladigimiz akademi igin ¢a-
lismalarimiz hiz kazandi. Gaziantep ilimizde bulunan Abdilhamithan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde asansor sistemleri alt dalinda 6grenim goérecek olan
dgrencilerimiz, kendi bélgelerinde istihdam edecek ve bdlgenin gelisen sana-
yisine katki saglayacaktir.

Sektor paydasglarimiz, actigimiz TASFED Akademi’lerine ne kadar yakin olur-
sa, sanayimiz o kadar gelisecek, kiresel pazarda yaptigimiz Ar-Ge ¢aligma-
lariyla parlayan bir yildiz olacagiz. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin de
soyledigi gibi; “Biz, her seyi genclige birakacagiz. O genclik ki hicbir seyi
unutmayacaktir, gelecegin tmidi, 1sik sagan cicekleri onlardir. Bittn dmi-
dim gengliktedir.”

ithalatci konumda olan sektérimiizii, diinya capinda kiiresel oyuncular-
la rekabet edebilen ihracatgi bir yapiya bizler tagidik, genclerimiz ise ya-
rin teknolojik hamlelerle ¢cok daha iyi hedefler basaracak. Genglerimize ve
onlarla gelecek yarinlara gliveniyor, sizlerin de 6grencilerimizi destekleme-
sini bekliyorum.

Hepinizi saygi ve iyi dileklerimle selamliyorum...

Yusuf Atik
Turkiye Asansor
Sanayicileri Federasyonu
Yoénetim Kurulu Bagkani
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Selioriin Birlestivici Gicii

www.tasfed.com




Yaprak Aktas

Genel Yayin Yonetmeni
haberasansoru@gmail.com

Degerli okurlar,
Saygidegder sektor paydaslary;

sansor sektérinden  gelisme-
lere yer verdigimiz zengin ve
dopdolu bir icerikle yine birlik-
teyiz.

Geride biraktigimiz Mayis-Haziran ay-
lari icerisinde sektorde hareketli gelis-
meler vardi. Turkiye Asansor Sanayicileri
Federasyonu (TASFED) sektériin icinde
bulundugu sorunlara dikkat ¢cekmek ve
¢6zim Uretmek igin adeta mekik diplo-
masisi yurittd. TASFED Bagkani Yusuf
Atik ve yonetim kurulu Gyeleri hem bi-
rokrasi de hem de sektor paydaslariyla
strekli mesai halindeydi. En buyliguin-
den en kig¢lgine kadar asansor sekto-
rinin temsilcileri de adeta fuardan fua-
ra kostu. Bol hareketli gecen iki aya dair
yasanan tim gelismeleri sizler icin der-

ledik.

TASFED, Uyesi olan derneklerin bagkan-
larini bir araya topladi; bdlge bdlge ya-
sanan gelismeler o toplantida mercek
altina alindi. Dernek bagkanlariyla yapi-
lan degerlendirme sonucu yol haritasini
netlestiren TASFED, Belediyeler Birligi
ile gorigsmeye hazirlaniyor. Asansér fir-
malarinin kendilerine en yakin dernekte
kayitli olmasi sartinin talep edilecegi go-
rigme ile artan firma sayisinin ve haksiz
rekabet sorununun getirilecek kriterlele
engellenmesi hedefleniyor.

TASFED Yonetim Kurulu, Uluslararasi
CNR Avrasya Asansér Fuari'ndan da ge-
kilme karari aldi. Ayrica siresi dolan s6z-
lesme de yenilenmeyecek.

TASFED ydnetimi Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisi Hasan Bulylkdede'ye
yaptidi ziyarette sektdrde yasanan so-
runlarini bir rapor halinde sundu.

Pandemi nedeni ile ertelenen fuar orga-
nizasyonlari da teker teker hayata geci-

rildi.

2022 yilinin gelisiyle birlikte araliksiz de-
vam eden bu etkinliklere yeni sayimizda,
Augsburg'da gerceklesen Interlift, Ce-
zayir'de Lift Expo, Yunanistan'da ise As-
cen.tec yer buldu. Renkli gériintiilere ve
yeni ticari anlagmalara imza atilan bu et-
kinliklerin detaylarini sizin igin derledik.

Bu sayimizin kapak konugu olan Aterya
Asansor Sistemleri Genel Mudiri Mu-
hammed Sabri Karatas, yeni 1,5 Milyon
Euro’luk makina yatinminin detaylarin-
dan ve ihracat hedeflerinden soz etti.

Dergimizin 6zel dosya konusu “"PGD’de
Yeni Dénem” ile asansdr sektorinin
glindeminden hi¢ dismeyen risk temel-
li asansor denetimlerine itk tutmaya ca-
hstik.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgr Sanayi
ve Teknoloji Uzmani Murat Yazgan, siz
okurlarimiz i¢in yeni dénemin detaylari-
ni kaleme aldi. Dosya konumuza verdi-
Ji destekten dolayl Murat Yazgan'a slk-
ranlarimi sunuyorum.

D Kare Gozetim Test ve Belgelendirme
Teknik Miduri Mustafa Gormius, TAS-
FED Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Oz-
cakir ve ANASDER Yonetim Kurulu Uye-
si Zafer Karabay'a da dergimize verdigi
katkilarindan dolayi tesekkir ederim.

Mali Perspektif kdsemizde “Uretici ve
Ihracatgi Sirketlerde Kurumlar Vergisi
Orani indirildi; Sirketler Dért Ayri Gelir
Tablosu Hazirlamak Zorunda Kalacak”
baslikli yazisi ile faydali bilgiler paylasan
Mehmet Oner'e, Avukatiniz Cevapliyor
kosesinde kadina kargl siddetin baslica
sonuclarini ele alan Avukat Erdem Ser-
dar Vurgun'a, Is Saghgr Giivenligi kose-
sinde is yerlerinde yangin konusunu ele
alan Eralp Doganalp’e, insan Kaynak-
lari késesinde e-dénlsimi ele alan Al
Yilmaz'a ve i¢sel ve digsal motivasyona
yonelik faydali bilgilerle kargimiza ¢ikan
Rasime Sazak'a tegekkir ederim.

Keyifli okumalar diliyorum...
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Giirkiye nin Asansir Dergisi

IMTIYAZ SAHIBI
TASFED IKTISADI ISLETMESI ADINA
TASFED YONETIM KURULU BASKANI
YUSUF ATIK

Sorumlu Yazi Isleri Madiirii
Gilay Pala

Genel Yayin Yénetmeni
Yaprak Aktas

Yayin Danigma Kurulu
Erglin Giines
Mehmet Oner

Levent Akdemir
ibrahim Ozcakir

Gorsel Yonetmen
Kasim Halis / www.medyatime.gen.tr

Yayin Turi/Arahig
YEREL SURELI / iKi AYLIK

Yonetim Yeri
TASFED
Abdiilkadir Geylani Caddesi 1240 Sokak Fatih is
Hani No: 2/1 Ostim / ANKARA
Tel: +90 312 386 38 88 o Faks: +90 312 386 34 44
E-posta: info@asfed.org.tr

Baski
EMSAL Matbaa Tanitim Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Bahgekapi Mah. 2477. Cadde No: 6
Sasmaz - Etimesgut/ANKARA
Tel: +90 312 278 82 00 © Faks: +90 312 278 82 30
Sertifika No: 46753

Haber ve Réportaj Talebi
haberasansoru@gmail.com

www.haberasansoru.com.tr Haber Editéru
Yaprak Aktas
haberasansoru@gmail.com

Reklam Rezervasyon
GSM: 0532 501 67 31
haberasansorureklam@gmail.com
idari isler
Gulay Pala
Mali Musavir

Ali Yilmaz

Haber Asanséri dergisi, Asansér Sanayicileri Federasyonu
iktisadi Isletmesi tarafindan yayimlanmaktadir. Dergide
yer alan yaz, réportaj, fotograf, illistrasyon, grafik v.s.

gibi malzemeler izin alinmadan ve kaynak gésterilmeden

yayimlanamaz.

Basim Tarihi
Temmuz 2022
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Yazarlar ve Kuruluglardan Gelen Yazilar:
A4 sayfasina, her taraftan 2 cm bosluk birakilarak, 12
]Jsunto Arial ve Times New Roman yazi fontu, satir arasi en
azla 13 punto ile en fazla 1 veya 1,5 sayfa yaziimalidir. Yazi
bashgi ve ara basliklar koyu font ile yazilmalidir. Yazara ait
en az iki adet yiksek ¢oziinirlikte fotograflar olmalidir.
Gelen yazilar, yayin kurulu tarafindan okunurlugunun
artirilmasi, yazi uzunlugunun kisaltilmasi gibi durumlarda
yazinin iceriginde, baslikta degisiklikler yapabilir.
Yazilardan yazarlari sorumludur.
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TASFED’DEN, BUYUKDEDE'YE ZIYARET

ASANSOR OGRETMENLERI MONTAJ
TEKNIKLERi EGITIMiNi TAMAMLADI

TASFED BASKANLAR KURULU ONEMLI
KARARLARA iMZA ATTI

TASFED, CNR FUARI’'NDAN CEKILDi

TASFED’DEN SANAYi VE TEKNOLOJI
BAKANLIGI’'NA ONEMLI ZiYARET

TASFED VE UYE DERNEKLER
IFTARDA BULUSTU

MERIH ASANSOR AKADEMI YENI
MEZUNLARINI VERDI

'KAPAK KONUGU- ATERYA ASANSOR
IHRACATTA CITAY! YUKSELTTi: HEDEF
YUZDE 50

“HAS” MEZUNLARI KEP ATTI

ASANSOR SANAYi TEKNIK KOMITESI
YAPISINDA DEGIiSiKLIK

ASANSOR DUNYASI INTERLIFT
FUARI’'NDA BULUSTU

“TEORI MUHENDISLiK ASANSOR,
IHRACAT HACMINi GUCLENDIRDI

MURAT YAZGAN - ULKEMIiZDE
ASANSOR DENETIM FAALIYETLERI

MUSTAFA GORMUS
5 SORUDA PiYASA GOZETiMi VE
DENETIMINE BAKIS




_ ZAFER KARABAY
PGD’DE YENi DONEME HAZIR MIYIZ?

OMARLIFT'TEN HIDROLIK ATAGI; HEVOS iLE
YENi BiR DONEM START ALDI

 ERALP DOGANALP
ISYERLERINDE CiDDi
BIR TEHLIKE: YANGIN

AMETAL ASANSOR'E
INTERLIFT FUARI'NDA YOBUN iLGi

MEHMET ONER - URETICI VE IHRACATCI
SIRKETLERDE KURUMLAR VERGISi ORANI
INDIRILDI, SIRKETLER DORT AYRI GELIR
TABLOSU HAZIRLAMAK

ZORUNDA KALACAK

EAYSAD’DA SELDA TOKOGLU DONEMi
INELEX 2022 EYLUL'DE KAPILARINI ACIYOR

. MIK-EL MiNi U-STO
URUNUNU GORUCUYE CIKARDI

ALIYILMAZ - E-DONUSUM’E HAZIR MIYIZ?

CELIKRAY'DA HEDEF ROBOTiK URETIMDE
DUNYA MARKASI OLMAK

2022 YILI iLK 3 AYLIK
PGD SONUCLARI ACIKLANDI

ATINA’'DA ASCEN.TEC RUZGARI

URETIM USSUNU YENILEYEN ONAYLIFT,
HEDEF BUYUTTU

AVUKAT ERDEM SERDAR VURGUN - KADINA
KARSI SIDDETIN BASLICA SONUCLARI

MERIH ASANSOR, TURK HAVA KURUMU
OGRENCILERI ILE BULUSTU

YURURGECLI GOTURGECLER;
TURKIYE'NIN iLK YUORUYEN
MERDIVENLERI

TURK ASANSOR FIRMALARI
CEZAYiR'DE BOY GOSTERDI

RASIME SAZAK - iCSEL VE DISSAL

M I\
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73 MARS ELEVATOR
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77 OMARLIFT

85GRAF ASANSOR

87 LIMAS MAKINA

93 ENALIFT

95 ERDENLIFT




REKLAM

REZERVASYON

+30312.386 38 88
05325016731

haberasansorureklam@gmail.com

97 ERDEN LIFT

105 MIK-EL LIFT TECHNOGIES

109 HAS ASANSOR

111 RPM ELEKTRONIK

113 DORMAK ASANSOR

115 DECODOOR LIFT COMPONENT

121 26 MUHENDISLIK

125 CAG GRUP ASANSOR

127 FRENO ASANSOR FREN SISTEMLERI
144 GENC PELIT ASANSOR-TRENDLIFT
ARKA KAPAK iCi: MP YENER OVUNC ASANSOR
ARKA KAPAK: MERIH ASANSOR

/haberasansoru

O

/Haber_Asansoru

-

a
: |

dSANSOIU

Giirkiue nin Asansiv Deraisi

www.haberasansoru.com.tr

_\\I/,
4

.

/haber_asansoru




14

TASFED’DEN, BUYUKDEDE'YE ZIYARET

Tirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu (TASFED) Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Biiylikdede'yi ziyaret etti.

Ziyarette asansor sektériinde yasanan gelismeler masaya yatirildi.

HABER ASANSORU (ANKA-
RA) Turkiye Asansor Sanayicileri
Federasyonu (TASFED) Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
BlylUkdede'yi ziyaret etti. Ziyaret-
te asansor sektdrinde yasanan
gelismeler masaya yatirildi.

TASFED'in sektérde yasanan so-
runlara kargl ¢dzim &nerilerini
sundugu toplantiya, Sanayi Genel
Midiri Dr. Halil ibrahim Cetin de
katildr.

Toplantida masaya yatirilan konu-
lardan ilki artan firma sayisi oldu.
Haksiz rekabetin online gegebil-
mek icin hem bakim, onarm ve
montaj hem de komponent Ure-
timi yapan kaliteli firma sayisinin
artirlmasi gerektiginin alti cizildi.
Toplantida ayrica, TASFED'in yeni
firma kurulmasinin dniine gegmek
icin hazirladigi tavsiye tedbirler

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

de glindeme alindr.

TASFED’DEN SEKTOR
ICIN ONEMLI
TAVSIYELER

Toplantida TASFED yonetimi yeni
firma kurulmasinin énine gece-
bilmek icin “sirket sermayesinin
ylksek tutulmasi, firma sahibinde
ve calisacak personelde belli ka-
lifiyelik sartlarinin aranmasi (En az
bir makine ve/veya elektrik-elekt-
ronik muhendisinin tam zamanli
caligmasinin zorunlu kilinmasy), is-
yeri fiziki sartlarinin zorlastirilmasi,
illerdeki nlifus oranina gére asan-
sor sayilar goz énline alinarak fir-
ma kotasi konulmasi, montaj ve
bakim hizmeti sunan firmalarin
belirli bir limitte (ilgili kuruma) te-
minat mektubu veya nakden ya-
tirmasi saglanmasi” gibi bir dizi
onerilerde bulundu.

Bina ydneticilerinin vergi mukel-
lefi olmamasi durumunun haksiz
rekabeti artirdigina dikkat ceken
TASFED yonetimi devletin de bu
konuda zarara girdigine dikkat
cekti.

IHALE
SARTNAMELERINDE
KURESEL FiRMA

ONCELIGI GUNDEME
ALINDI

Toplantida, kamu kurum ve ku-
ruluglarinin  sartnamelerinde yer
alan maddelerin yerli firmalarin
ihaleye girmesini engelledigine
dikkat cekildi. Konuyla ilgili olarak
Genglik ve Spor Bakanligi Kredi
Yurtlar Kurumu ihale sartnamele-
ri ile Saglik Bakanligi ihale sartna-
meleri 6rnek gosterildi.



ihale sartnameleri ile ilgili Cevre
Bakanligi Yuksek Fen Kurulu ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
ortak bir ¢ézim Uretmesi dnerildi.

ITHAL URUNLER ICIN
GUMRUK KONTROLU
TALEBI

TASFED, ithal malzemelerin gim-
rik kontrolinden ge¢cmesi gerek-
tiginin altini ¢izdi ve kaliteli olma-
yan, standart digi malzemelerin
yurda girmesinin énlenmesi ge-
rekliligini vurguladi.

YERLI URUNLERE
DENETLEME VE
YAPTIRIM TALEP EDILDi

Yerli Grlin Ureten firmalarin Grin-
leri ve Uretim yerleri ile satis ya-
pan asansor marketlerin sattiklari
Urlnlerin kontrolden gegcmesi ge-
rektigi kaydedildi. Béylece uygun
Urin Uretmeyen firmalara ceza
kesilmesi hatta kapatiimasi talep
edildi.

TEST MERKEZLERINDE
SARTLAR ESITLENMELI
TASFED, su anda hizmet vermek-
te olan dort test merkezinin esit

dlzeyde test yapmasinin saglan-
masi talebinde bulundu.

PGD CEZALARININ
TARAFLARA PAY
EDILMESINE YONELIK
DUZENLEME

Asansor sektorine kesilen ce-
zalarin yuksekligini masaya yati-
ran TASFED, sorumlulugun ilgili
taraflara kusurlari oraninda pay
edilmesi gerektigini dile getirdi.
Sanayi Grtnlerine kesilen cezala-
rin yizde 80'ine yakininin asan-
sor sektorine kesildigini hatir-
latan TASFED, PGD cezalarinin
sadece asansér firmasina de-
gil, kusurlu bina i¢in muteahhi-
te, yapi denetim firmalarina, yo-
neticiye ya da kontrolleri yapan
A tipi muayene kuruluglarina da
kusurlari oraninda yansitilmasi
gerektigini bildirdi.

HAKSIZ REKABETE
KARSI TABAN FiYAT
UYGULAMASI

Haksiz rekabet kosullarina degi-
nen TASFED, maliyetinin altin-
da yapilan bakimlara dikkat ¢ekti,
bakim firmalarinin denetlenmesi
talebinde bulundu. TASFED, he-
men her platformda dile getirdi-
Ji taban fiyat uygulamasi icin de
calisma yUritilmesi gerektiginin
altini cizdi.

ASANSOR PERIYODIK
KONTROL YONETMELIGI
TASLAGI iCIN GORUS
BILDIRIiLDI
TASFED, taslagi hazirlanan Asan-
sér Periyodik Kontrol Yonet-
meligi'ne iliskin de gorusleri-
ni paylasti. Asansorlin periyodik
kontrollinl yapan A tipi muayene
kuruluglarinin, muayene igin Gcret
aldigini ancak bu kontrollere ne-
zaret eden bakim ve montaj fir-
malarinin Gcretsiz hizmet verdigi-
ni dile getiren TASFED, bakim ve
montaj firmalarinin bu kontroller
kapsaminda Ucrete tabii tutulma-
sini veya bu godrevden azledilme-

sini talep etti.

TASFED, A tipi muayene kurulus-
larinin muayeneye gelirken kendi
avadanliklarini (kalibreli élctim ci-
hazlari, kisisel koruyucu donanim-
lari ve yUk testlerini yapacaklar
kalibreli agirliklar) getirerek mua-
yeneleri gerceklestirmesi gerekti-
gini bildirdi.

Kamu kurum ve kuruluglar, 6zel
hastaneler, is hanlari ve aligveris
merkezlerinin diginda kalan piya-
saya arz edilmis asansoérlerin peri-
yodik kontrollerinin 2 yilda bir ya-
pilmasi talep edildi.

Zafer Karabay, Yusuf Atik, Hasan Blylkdede, Gilay Pala
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TASFED BASIN

ASANSOR OGRETMENLERI MONTA)
TEKNIKLERI EGITIMINI TAMAMLADI

Asansor sistemleri dalinda sektére 6grenci kazandiran Eskigehir
TASFED Akademisi'nde asansor 6gretmenlerinin egitimleri
tamamlandi. Asansér montaj teknikleri egitimini tamamiayan
asansor 6gretmenleri, program kapsaminda sertifikalarini aldi.

HABER ASANSORU (ESKISE-
HIiR) Kuruldugu 2019 yilindan bu
yana Turkiye'nin en buylk asan-
sor akademisi olma 6zelligine sa-
hip Eskisehir TASFED Akademisi,
S&gretmenlerin egitimi programin-
da sona geldi.

Milli Egitim Bakanligi ile TASFED
arasinda imzalanan protokol kap-
saminda Ankara, Eskisehir, Kayse-
ri ve Gaziantep'te bulunan dort
pilot okuldan 17 egitimci asan-
sér montaj teknikleri alaninda te-
orik ve uygulamali egitim sureci-
ni tamamladi. Program sonunda
egitimciler, sertifikalarini almaya
hak kazandi. Dizenlenen sertifi-
ka térenine TASFED Denetleme
Kurulu Uyesi ve Tepe Asansér'iin

16

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022



Dunyanin Yukselen Markasi
Rising Brand of the World

.
Kurtulus Mah. Sht. Atese Resat Morali Blv. No:5 Merkez / KARABUK
Tel: +90(370) 71202 70  Fax: +90 (370) 424 22 47
info@aygunray.com www.aygunray.com

ELEVATOR GUIDE RAILS




kurucusu Sinan Tepe de katim
sagladi.

FARKLI KONU
BASLIKILARI iLE
EGITIMLER DEVAM
EDECEK

Programin kapanis téreninde ko-
nusan TASFED Yoénetim Kurulu
Uyesi ibrahim Ozgakir, gelecek
egitim 6gretim sezonunda yeni
konu bagliklar ile egitim streci-
nin devam edecegine isaret etti.
Ozcakar, "Egitimler sonrasi okul-
larimizda gordigumuz gorsel ve
ekipman eksiklikleri ile ilgili ¢a-
lismalar yapmak lzere malzeme

listeleri hazirlanarak firmalarimizin
destedi ile eksiklikler tamamlana-
caktir. Ogretmenlerimizden olum-
lu gorlsgler alinmig bu da bizleri
mutlu etmistir. ileride farkli konu
bagliklarinda tekrar bir araya gel-
me umuduyla egitimimizi tamam-

ladik” dedi.

TEPE ASANSOR ZiYARET
EDILDIi

Montaj teknikleri konusunda An-
kara, Eskisehir, Kayseri ve Ga-
ziantep'ten asansér dali &gret-
menlerinin katildigini ifade eden
Ozcakir, “Uygulamali yaptigimiz
bu egitimlerin son asamasinda
o6Jretmenlerimiz, Eskisehir ilimiz-

de bulunan Tepe Asansér firma-
sina duzenledigimiz ziyaret kap-
saminda kabin, kapi ve pano
imalatlari hakkinda daha kapsamli
ve uygulamali bilgi edinme imka-
nina sahip oldu” dedi.

ARKEL’DEN EGITIME
DESTEK

“Bununla  birlikte  okullarimiza
malzeme destegdi veren Arkel fir-
masindan gelen teknik personel
sayesinde sahadan gelen sika-
yetler, montaj ve bakimda yapilan
hatalar ile pano konusunun gele-
cegi Uzerine 6Jretmenlere yarim
glnlik bilgilendirme egitimi ve-
rildi.”

PALA: “2023 YILI ICIN
YENI BiR PROGRAM
HAZIRLAYACAGIZ”

TASFED Mudurt Gulay Pala, yap-
t1g1 konugmada, gelecek sezonda
da egitimcinin egtimi programina
devam edebileceklerini vurgula-
di. Pala, sunlari séyledi:

“2022 yilinda tamamlanmasin
planladigimiz editimcinin egitimi
programini gerceklestirdik. MEB
ile yapacagimiz gdrismede ih-
tiya¢ duyulmasi héalinde 2023 yili
icin de yeni bir program hazirla-
yacagiz.
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TASFED olarak bugline kadar
Kayseri'nin eklenmesiyle birlikte
toplamda t¢ TASFED akademisi-
ni hayata gecirdik. Tum akademi-
lerdeki stre¢ kontrolimiz altinda.
Akademilerin eksikleri ve 6grenci-
lerin gelisimlerini takip ediyoruz
ve etmeye devam edecegiz. Ni-
telikli ara eleman acigini Akade-
miler sayesinde minimize ederek,

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

sektorin en dnemli boslugunu
kapatmayi hedefliyoruz.”

GAZIANTEP ICIN
HAZIRLIKLAR BASLADI

“Gaziantep ilimizde hayata gecir-
meye hazirlandigimiz yeni akade-
mimiz i¢in de mujdemizi verelim.
Abdulhamithan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi'nde kurulacak

olan TASFED Akademi'nin calig-
malarina hiz verdik. Ogrencilerin
pratik egitimleri TASFED Akade-
mi'mizde yeni egitim &gretim se-
zonunda hayat bulacak.”
Egitimcilerden okullarindaki mal-
zeme eksiklikleri hakkinda veri
toplayan Pala, atdlyelerdeki eksik
malzemelerin tamamlanmasi igin
calismala yapacaklarini duyurdu.
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TASFED BASIN
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TASFED BASKANLAR KURULU
ONEMLI KARARLARA IMZA ATTI

TASFED Y&netim Kurulu ve Uye Dernek Bagkanlari bir araya geldi;
Bagkanlar toplantisinda, sektor igin 6nemli kararlara imza atild.

Alinan kararlara gére, Belediyeler Birligi ile goriigme saglanacak,
firmalarin dernek lyesi olma garti aranmasi talebinde bulunulacak.
Federasyon ve kamu tarafinda yaganan geligmelerin liyelere
bildirilmesi i¢in dernekler ¢aligma yiiriitecek ve liye firma bilgilerini
TASFED’e liste halinde sunacak. Bununla birlikte PGD cezalarina
kargi dava agarak kazanan uyelerin, emsal tegkil etmesi agisindan
dava dosyalarinin TASFED ile paylasiimasi da kararlagtirild.

HABER ASANSORU (ANKARA)
TASFED Yénetim Kurulu ve Uye
Dernek Baskanlari bir araya gel-
di; Bagkanlar toplantisinda, sektor
icin énemli kararlara imza atildi.
Alinan kararlara gore, Belediye-
ler Birligi ile gorisme saglanacak,
firmalarin dernek Uyesi olma sar-
ti aranmasi talebinde bulunula-
cak. Federasyon ve kamu tarafin-
da yasanan gelismelerin Uyelere
bildirilmesi icin dernekler calisma
ylritecek ve Uye firma bilgilerini

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

TASFED'e liste halinde sunacak.
Bununla birlikte PGD cezalarina
kargi dava acarak kazanan Uye-
lerin, emsal tegkil etmesi acisin-
dan dava dosyalarinin TASFED ile
paylasilmasi da kararlastinld.

TASFED Yénetim Kurulu ve Uye
Dernek Bagkanlarn 21 Mayis 2022
tarihinde bir araya geldi. TASFED
Yoénetim Kurulu Bagkani Yusuf Atik
baskanliginda gergeklesen top-
lantida 2021-2022 vyilinda sek-

térde yasanan gelismeler ve Ulye
derneklerin ¢alismalar degerlen-
dirildi.

TOPLANTIDA
AYRICA 2022 YILININ
YOL HARITASI DA
BELIRLENDI.
Toplantiya; Anadolu Asansdrci-

ler Dernegi (ANASDER), Asan-
sér ve Yirlyen Merdiven Sana-



yi Is Kadinlari Dernegdi (AYSKAD),
Bursa Asansor Sanayicileri Der-
nedi (BURSAD), Denizli Asan-
sorcller Dernedi (DENASDER),
Dogu Karadeniz Asansér Sanayi-
cileri Dernegi (DOKAS), Eskisehir
Asansorciler Dernegi (ESASDER),
Kayseri Asansor ve Yirlyen Mer-
diven Sanayicileri Dernegi (KAY-
SAD), Kirikkale Asansorctler Der-
negi (KIRASDER), Mersin Asansor
Sanayiciler Dernegi (MERSIN AS.
DER.), Tim Asansor Sanayici ve
is insanlari Dernegi (TASIAD),
Orta Karadeniz Asansér ve Yiru-
yen Merdiven Is insanlari Derne-
Ji (OKASDER,) temsilcileri katildi.

ATIK: “FIRMA

BIRLESMELERI

KACINILMAZ”
TASFED Yonetim Kurulu Bagka-

ni Yusuf Atik, dinya genelinde
yasanan hareketlilige dikkat ¢ek-

ti, "Asansor sektorinin her ge-
cen gin iyiye gittigini gozlemli-
yoruz. Ulkemizin stratejik cografi
konumunu basarili bir sekilde kul-
lanabiliyoruz” dedi. Artan firma
sayisindan yakinan Atik, ithalat
agirlikli olan piyasa kosullarinin
glinimizde ihracat agirlikli bir
pazara evrildigine dikkat cekti.
Atik, sunlar soyledi:

“Bu sektérimizin kendini kanit-
lamasi agisindan yakalanan guzel
bir basari. Bizim gérevimiz, bu ra-
kamlari daha Ust seviyelere cikar-
tarak Ulkemizden kiresel birkag
firma ¢ikarmaktir. Dinya pazarin-
da daha gu¢li adimlar atabilmeli-
yiz. Kiresel firma tek bir Greticinin
caligmalari ile gerceklesemez. Bu-
nun icin firma birlegmeleri kaginil-
mazdir. Turkiye'nin de bir kiresel
firmasi olsun istiyorsak, gliclerimi-
zi birlestirmeliyiz. Bunun bagka bir
caresi yok. Birlesmeden gl¢ do-

TASFED,
CNR FUARINDAN
GEKILDI

Tlirkiye Asansor
Sanayicileri
Federasyonu Yonetim
Kurulu, CNR Fuari’'ndan

¢ekilme karari aldu.

HABER MERKEZI — Turkiye
Asans6r Sanayicileri Federas-
yonu (TASFED) Yo6netim Kuru-
lu, 21 Mayis 2022 tarihinde Fe-
derasyon merkezinde bir araya
geldi.

Yapilan toplantida bu sene
6’'ncisinin duzenlenmesi planla-
nan Uluslararasi CNR Avrasya
Asansér Fuar’'na Federasyon
olarak destek verilmemesi oy
coklugu ile kararlastirild.

23
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Jar. Birlesmedigimiz strece etkin-
ligimizi artiramayiz.

“HISSE PAYI
GOZETILiYOR”

Ben degil, biz diyecegiz. Avru-
pa'da ylzde 5 hissesi olan o fir-
manin en blylk hissedari oluyor.
Biz birlesmeye kalktigimizda hisse
pay! gozetiliyor. Klicik olan biziz,
blylk zannediyoruz. Sirketlerimi-
zi kurumsallagtirmanin pesginden
gitmeliyiz, bununla birlikte birles-
menin yolunu bulmamiz lazim. Ya-
pabiliyorsaniz, kiicik firmalan sa-
tin olarak birlesmeye gidin. Yoksa
hepimiz eriyecegiz.”

BAKANLIKTA KULIS
CALISMALARI

TASFED'in ANASDER ile bera-
ber Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
Ji'na sik sik ziyarete giderek kulis
calismasi yurattiklerinin altini ¢i-
zen Atik, "Yakin donemde de Ba-
kan ve Bakan Yardimcisindan ayri
ayri randevu talebimiz oldu. Bu
rakamlarin yikseldigini, bir Gri-
nUn fiyatindan daha fazla cezanin
kesilemeyecegini glindeme ge-
tirecegiz. Kesilen PGD cezalarin-
daki miktarin distrilmesi gere-
kiyor. Buna itiraz edecegiz" diye
konustu.

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

Zafer Karabay
Anadolu Asansorctiler Dernegi (ANASDER)
Yoénetim Kurulu Uyesi

ANASDER: “PGD’Yi DURDURMAK iCiN
DAVA ACTIK”

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile
goriserek artan firma sayisini en-
gellemek icin yaptinm talebin-
de bulunduk. Ticaret Bakanligi'na
gittik ve PGD cezalari ile ilgili ola-
rak goruglerimizi ilettik. Rakamlara
baktigimizda en fazla cezayi yiyen
asansor firmalarn. Cezalardaki tah-
sil kabiliyeti ylizde 10-20 arasinda
kaliyor; ¢clinkii firma ertesi glin bas-
ka bir isimle hizmet veriyor. Ayrica
PGD ile alakali olarak yuritmeyi
durdurmak i¢cin Danistay’a dava
actik. Yeni taslak talebinde bulun-
dular. Asansér Periyodik Kontrol
Yonetmeligi ile alakali olarak bir
calisma yaptik. TASFED teknik ko-
miteye sunduk. Bu calisma, TAS-
FED nezdinde dlzenlenerek Sa-
nayi Bakanligi'na génderildi.

“CEZA MIKTARINDA KAR
ELDE EDEN VAR MI?”

PGD’de kontrol listesinin olmayi-
sindan dolay itiraz ediyoruz. Bu
liste var ama kontrol listesi ek ola-
rak yaymlanmadi. Bu kontrol lis-
tesine ekleme veya cikarma da
yapabileceklerini dile getirdiler.
Hafif kusurlu bir asansérin PGD
cezasi 50 bin TL'den basliyor, orta
kusurlu asansorin 94 bin TL, yUk-

sek kusurlu asansorler ise 150 bin
TL'den basliyor. 2022 yili Nisan ay:
itibariyla tescili yapilacak asan-
sorlerdeki PGD cezalari artacak.
Montaj yapan arkadaglarimiz var;
bu isin tavani da 650 bin TL. Ba-
kanlk istedigi takdirde hafif ku-
surlu asansére bile veya sirketin
durumu iyiyse ki bu da yanlis bir
kriter; bu 50 Bin TLyi 650 Bin TL'ye
kadar ¢ikarabilir. Bir asansérde 50
Bin ila 650 Bin TL arasinda kér
eden bir arkadagimiz var mi?

“HYB ASKIYA
ALINDIKTAN 1 AY
SONRA CEZAYA TABII
TUTULSUN”

Bunlarla birlikte, HYB vize tarihi
gelmeden 1y 6nce miracat edil-
mesine kargin bu 1 ay sik slreg-
te TSE'den personel gelmedigi
bundan dolayr HYB denetimi ya-
pilamadigi, vize isleminin de ge-
cikmesinden dolayr HYB Belge-
lerinin askiya alindigi, HYB vize
tarihi ile alttaki onay tarihinin fark-
lilik géstermesinden dolayi ceza-
lar kesildigi gortlmustir. HYB'nin
askiya alindigi tarihten bir ay son-
ra cezaya tabii tutulmasi daha
mantikli olacaktir.



#earebutkon

Landing
- Operating

www butkon.co S o 1 SRR




26

ESASDER: “CIRAKLIK YASASI SEKTORE AGIR
DARBE VURDU”

ilimizdeki TASFED Akademisi
blnyesinde egitim gbren 6g-
rencilerimizi de yakindan ilgilen-
diren, Mesleki Egitim Merkezle-
ri'ne kaydirilma yontemiyle ¢irak
yetistirmeyi esas alan program-
dan yana sikintilarimiz oldu. Bu
yasa, sektore blylk bir darbe
vurdu. Devamsizligi olan ¢ocuk-
lar yasaya uyum saglayarak c¢a-
lisma hayatina atilmayi tercih
etti.

MEZUN

OGRENCILERIMIZIN

YUZDE 80’ SAHADA
CALISIYOR

Az sayida ¢ocuk oldugu icin gi-
decekleri firmayi biz seciyoruz,

cocuklardan bir sikayet gelirse
firmayla konusuyor veya c¢ocu-
Jumuzu geri ¢ekiyoruz. Biz, bu
cocuklar sektére kazandirmaya
calisiyoruz. Gegen sene mezun
olan grubun ylzde 80'i sahada
kaldi. Bu bizi olduk¢a mutlu etti.

EGITIMCININ EGITiMi
TAMAMLANDI

Ogretmenlerin egitimine, yine
pilot okul sectigimiz Eskise-
hir'de ev sahipligi yaptik. Son
egitimimizde sektoriin daha iyi
tanitilmasi igin bir fabrika gezisi
de yaptik. Biz, égrencilerimizin
ustalardan ziyade, okulda ho-
calarimizdan alacaklar egitim-
le sahaya cikmalarini istiyoruz.
Cunku sahadaki bilgi kirli bilgi.

ibrahim Ozcakir
Eskisehir Asansorciler Dernegi (ESASDER) Eski
Yonetim Kurulu Uyesi ve TASFED Yénetim Kurulu
Uyesi

TASIAD: “KURULACAK FIRMANIN ALACAGI
CEZAYI ODEME KABILIYETi OLMALI”

Yeni firmalarin  hicbiri yaptigi
isin sorumlulugu ve PGD sonu-
cu alabilecedi cezanin farkinda
degil. Bu firmalarin bu kadar so-
rumlulugu varsa, bunu kuracak
firmanin alacagi cezayl 6deme
kabiliyetinin olmasi lazim. Bir in-
saat projesinde verilecek teklif-
lerde is bitirme belgesi gozetili-
yor. Burada, projeye teklif veren
firmanin potansiyeli, seviyesi &l-
clltyor. Bizim de bir 6n ¢alisma
yapmamiz gerek ki icimizdeki
firmalan bir derecelendirmeye
tabii tutalim.

UYE BILGILERININ
GUNCELLENMESI iCIN
CAGRI
TASFED'de bir yazilm alt yapi-

st kurduk. Buradaki iletigimi ar-
tirmak i¢in son glncellenmis
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haliyle Gyelerin ve yetkililerinin
isim soyismi, adresi, telefonu
gibi bilgilerin derneklerimiz ta-
rafindan TASFED’e bildirilmesi
dnemli. Bdylece, burada yapilan
calismalari ve sektordeki gelis-
meleri aktarmamiz kolaylasacak.
Federasyon'umuz aslinda cok is
yaplyor ama bilinmiyor. Bu akta-
nm hizini artirmaliyz.

TASIAD olarak toplantilarimizi
cevrim ici bile olsa haftalik yap-
maya gayret ettik. Egitim ko-
mitemizle birlitke, Haydarpasa
Teknik Anadolu Lisesi'ndeki ca-
lismalara pandeminin izin ver-
digi dlcide devam edildi. Bag-
kan Yardimcimiz Yasemin Hanim
uzun bir sire bizim dernekleri-
mizi giclendirme igin Uye ka-
zandirma, Uyelere de yapilan
projeleri ve gelismeleri anlatma
gibi dnemli bir gérevi icra etti.

g
Mustafa Ucar

Tdm Asansor Sanayici ve is insanlari Dernegi
(TASIAD) Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
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Atilla Verim
Orta Karadeniz Asansér ve Yiiriiyen Merdiven Is
insanlari Dernegi (OKASDER)
Yoénetim Kurulu Bagkani

OKASDER: “UYE FIRMALARIMIZI AHLAK
SOZLESMESI ILE KORUMA ALTINA ALDIK”

Bakim fiyatlariyla ilgili Samsun Sa-
nayi ve Ticaret Odasi'ndan tavsiye
karar ¢ikarttik. Yasanan enflasyon
nedeni ile bu tavsiye kararinin da
bir nemi kalmadi. O giin ¢ikan fi-
yatlar buglin diisik gelmeye bas-
ladi. Dolayisiyla da uygulanabilir-
ligi kalmadi. Biz de bir takim ahlak
sézlegsmeleri ile bu sorunlarin Us-
tesinden gelmek istedik.

Dernek Uyeleri birbirlerinden al-
diklari bakimlari o fiyatlarin altin-
da almayacaklar, ama dernege
Uye olmayan veya bu ahlak soz-

lesmesinin disinda kalan firmala-
rin bakimlarini istedigi paraya ala-
bilecekler. Onemli olan, diizgiin
firmalari korumak. Cinki en bu-
ylk zarari yine onlar goriyor. Biz,
dernek olarak Uyelerimizi ve ah-
l&kli is yapan firmalarimizi bu yon-
temle korumaya calistik.

SIKAYET EDIYORUZ!

Dernek olarak haksiz rekabete yol
acan firmalar sikayet ediyoruz. Bu
yeni bir uygulama ama ise yaraya-
cak gibi gérintyor.

Yasemin Bulut '
Asansor ve Yurtyen Merdiven Sanayi Is Kadinlari
Dernegi (AYSKAD) Yonetim Kurulu Bagkani

AYSKAD: “ODA OLMA TALEBINDE BULUNDUK”

Biz 2018 yilinda kurulmus bir der-
negiz, 2019 yili Aralik ayinda Mes-
leki Egitim s Birligi Protokolii im-
zalamak Uzere Ankara'ya geldik.
Ayni gun Sanayi ve Teknoloji Ba-
kan Yardimcimiz Hasan BuyUk-
dede'yi de ziyaret ettik. Bu ziya-
retimizde sektdr sorunlarimizin
¢6zUmU igin oda olmamiz gerek-
tigini ifade ettik.

Biz ayni giin TBMM'ye giderek Di-

lekge Komisyonu Baskani Belma
Satir Hanimefendiyi ziyaret ettik.
Orada da ¢ok uluslu firmalar kar-
sisinda devlet tarafindan yeterin-
ce desteklenmedigimizi soyledik.
Kendisi de bize konunun detayla-
rini bilmedigi icin dosya hazirlanip
yapilmasi gerekenler konusunda
basvuru yapmamizi istedi. Bugln
eger oda olamiyorsak, biz bir dos-
ya hazirlayalim.

Ali Cirit

Denizli Asansér Montaj Bakim ve Tamir
Malzemeleri Sanayicileri Dernegdi (DENASDER)
Yonetim Kurulu Bagkani
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_ DENASDER: _
“FATURASIZ HiZMETi BELGELEYEMiYORUZ”

Ne yazik ki bakim fiyati belirleye-
miyoruz. Denizli'de kimseye ceza
kesmiyorlar. Kurumlara giderek
sikayetlerimizi ilettik. Bir firma yil-
da 10 tane asansér yapiyorsa,
1,5 trilyon teminat gdstermesi la-
zim. Faturasiz is yaptiriliyor ve or-

tada sunabilecegimiz delil yok.
Denizli'de bu sorunlarin 6nine
gecmekte zorlaniyoruz. Denetim-
lerin siklagtirnimasi ve ilgili kamu
kurumlarinin bu konuya yénelme-
si sart.



DOKAS:
“ODA OLMA TALEBINDE BULUNDUK”

Goreve geldigim 2020 yilindan
bu yana bakim fiyatlariyla alaka-
li giizel calismalar yaptik. Der-
nede Uye olan veya olmayan
firmalar hemen hemen bizim ya-
yinladigimiz listeye uymaya cali-
styor. Bu konuda guizel bir basar
elde ettik, ancak bir araya gel-
me konusunda yeterince basari-
I olamiyoruz.

Yeni arkadaglarla goérisltyoruz,
dernegimizi ve federasyonumu-
zu anlatiyoruz. Burada konustu-
Jumuz konularin kitapgik héline
getirilmesi, firmalara dagitilma-
si, panolara asilmasi, sektorin
ve yoneticilerin bilin¢lendirilme-
si gibi konularda destege ihtiya-
cimiz var.

Baris Sancak
Dogu Karadeniz Asansér ve Yiurtyen Merdiven
Sanayileri Dernegi (DOKAS)
Yénetim Kurulu Bagkani

_ MERSIN AS.DER.:
“BELEDIYELER BiRLiGi DERNEK UYELIGi
SARTI ARASIN”

Belediyeler Birligi'nin ¢ikaraca-
g1 bir yazi ile asansoércu firma-
nin dernege ve federasyona
kayitl olduguna dair bir yazi is-
tensin. Boylece tescil dosyasl-
ni alacak belediyeye verecek,
ama belediyeden dernek Uye-
ligi belgesi istenecek. Degilse
bolgesindeki en yakin dernege
Uye olma zorunlulugu dogacak.
Biz de diyecegiz ki dernegimi-
ze Uye olman icin bu kriterleri
tamamlaman lazim.

MALIYEYE SiKAYET
EDILMELI

Tim asansor firmalarinin diger
bir sikintisi ise sehirlerdeki pro-
fesyonel tesis yonetim firmala-
r... 100 tane apartmanin isini
aldigi zaman, ikiser asansorden
ortalama 200 asansor geliyor.
Bakim fiyatlarini soruyor, pazar-
lik yapiyor. Ne teknik sorgulani-
yor ne de ydnetmelik... Apart-
man yoneticileri ile profesyonel

S

Muzaffer Hizarai
Mersin Asansér Sanayiciler Dernegi
(MERSIN AS. DER.) Yénetim Kurulu Baskani

PROFESYONEL yoneticilerini maliyeye sikéyet ~ PGD cezalarina karsi dava acarak
TESIS YONETICILERI etmek gerekir. kazanan lyelerin, emsal teskil etmesi
acisindan dava dosyalarinin TASFED
ile paylasilmasi kararlastirildi.
KIRASDER:

“YAPTIRIMLAR KONUSUNDA DEVLET
DESTEGI BEKLIYORUZ”

Ticaret Odasi ile gdrismeleri-
miz oluyor. Bakim fiyatlari ko-
nusunda goérls aligverisinde
bulunuyoruz. Onlarin tavsiye ni-
teliginde bir belge vermelerini
istiyoruz. Bununla ilgili bir ¢a-
lisma yaptik. Su an Kirikkale'de-
ki firma sayisi 13'e ¢ikti. Temizlik
firmalar asansér firmalar kur-
maya kalkiyor. Asansércilerle

ortak is yapmaya calisanlar var.
Bunun tam tersi, temizlik firma-
si kurmaya ydnelenler de var. ih-
tisas gerektiren bir is yapiyoruz,
meslegimizi seviyoruz. Rekabet
yapacagimiz ¢ok blyuk firmalar
varken, kiglk seylerle didisiyo-
ruz. Yaptinim konusunda maale-
sef elimiz zayif. Bu konuda dev-
let destegi bekliyoruz.

Kemal Yildirbm
Kirikkale Asansorclleri ve Asansor Kullanicilar
Gelistirme Dernegi (KIRASDER)
Yénetim Kurulu Bagkani
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Naim Pediik
Kayseri Asansor ve Yurlyen Merdiven Sanayicileri
Dernegi (KAYSAD) Yonetim Kurulu Bagkani

_ KAYSAD: o
“BAKIM FiYATLARININ YOKSELMESi FIRMA
SAYISINI ARTIRDI”

Kayseri bir ¢cok seyi denedi. Be-
lediye 4-5 yiIl boyunca dernek
kasesi olmadan ruhsat vermedi.
Derne@e Uye degilse veya para-
sini édemediyse ruhsatini alama-
di. Bunu biz Kayseri'de basardik.
Taban fiyat uygulamasini biz yine
Kayseri'de yaptik. 3 yil boyunca
fiyat hi¢ degismedi. Ama sonra
bakim fiyatlarinin yikselmesi so-
nucu olarak firma sayisinin go-
galmasi ile karsilastik. Farkh il-
lerden bile sikayet edildik. Daha
sonra resmi olarak Ticaret Oda-

si'ndan da fiyat listesi olusturduk.
Biz dernek Uyeleri olarak tabani
belirlemistik. Uzun yillar bu body-
le gitti ama firma sayisinin cogal-
mas! kaynakli bunu strdireme-
dik. Yine buradan ¢ikan sonug¢
muhtemelen, Federasyon oda
kriterlerine ulasmadi§i strece uy-
gulanacak hicbir taban fiyat uy-
gulamasi basarili olamayacak.
Biz, calismalarimizi bu dogrultu-
da ilerletmeliyiz. Ancak bu sekil-
de sonug alabiliriz.

CEZALARA iTIRAZ ETMEK MUMKUN

Yeni Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi ile 3 risk grubuna gére ayrilan 50-650 bin TL
aras| cezalara iliskin degerlendirme yapan TASFED Vekili Avukat Erdem Serdar Vurgun,
verilen ceza miktarlarina karsl itiraz etmenin mdmkuin oldugunun altini ¢izdi. Ceza miktari-
nin belirsizligi elestirilerine cevap veren Vurgun, sunlar soyledi:

“Yonetmelikte belirtildigi gibi arasi bu kadar agik bir makasin mevzuata uygun oldugunu
dUstinmuyorum. Cezayi alan firmanin bUylk ya da klicUk olmasi ceza miktarinin tespitinde
6nemli degildir. Bu durumlarda mahkeme bu karari iptal eder. Bdyle bir idari ceza s6z ko-
nusu olursa mutlaka dava acilmali. Mahkeme idareye neden alt sinirdan uzaklasarak ceza
verdigini sorar. idare tarafindan bu soruya verilecek ceza yetersiz kalirsa, mahkeme o ce-
zay! iptal eder. Bunun objektif bir nedeninin olmasi gerekir. Mahkemelerin bile bu kadar
genis takdir yetkisi yokken, idarelere bdyle genis takdir yetkisi verilemez.”
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Cozum As
Paket Asansorunuz Hazir

-Ray ve Ray Grubu Makine Motorlari-

- Kabinler | - Kumanda Panosu -

» Kapilar Butonlar -

-Kabin Aksesuarlari Yuruyen Merdivenler -
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ASANSOR KURTARAN UNITESI

Uriin miuhendisligi agisindan en son yazilim ve
dijital ses (SIiP) protokoli kullanilmistir.

BRM Serisi urtnler 81-28:2019+AC standardin
ve 81-70,81-71 ve 81-72 standartlarina tam
uyumlu olarak Uretilmektedir

www.brmelektronik.com brm@brmelektronik.com
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"% Asansor Uygulamalari

BRM UYGULAMALARI (BRM APPS)

* BRMHOME (Asansor sahibi takip uygulamast)

* BRM URGENT (Kurtarma ve bakim takip programi)
* BRM BASIC  (Asansor firmasi kontrol ve takip uygulamasi)

Diowvrdoad on the Get itan
App Store ?" Google play
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TASFED BASIN

3

TASFED’DEN SANAYI VE TEKNOLOJI
BAKANLIGI’'NA ONEMLI ZIYARET

Tirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu (TASFED), Mart ayinda yayimlanarak
yiiriirlige giren Asansor Piyasa Goézetimi ve Denetimi Yonetmeligi hakkinda
goriiglerini bildirmek lizere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Metroloji ve Sanayi
Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigii'ne ziyarette bulundu.

HABER ASANSORU (ANKA-
RA) — Tirkiye Asansor Sanayici-
leri Federasyonu (TASFED), Mart
ayinda yayimlanarak yirirlige gi-
ren Asansor Piyasa Gozetimi ve
Denetimi  Yonetmeligi hakkinda
g6rislerini bildirmek Gzere Sana-
yi ve Teknoloji Bakanligi Metroloji
ve Sanayi Urlinleri Giivenligi Ge-
nel Mudurligi'ne ziyarette bu-
lundu.

Asansér ve Makine Dairesi Bas-

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

kani Dr. Sakir Karakaya'yr maka-
minda ziyaret eden TASFED'in
glindeminde piyasa gozetimi ve
denetiminde yasanan aksakliklar
ile son dénemlerde sektérin di-
linden dismeyen PGD cezalar
vard.

TASFED'e Uye derneklerden ve
sektor paydaglarindan kesilen ce-
zalanin niteligine ve mahkemeye
taginan dava konularinin icerikle-
rine iliskin bilgi toplamaya calis-

tiklarini belirten TASFED Uyeleri,
yonetmelikle birlikte gelen yeni
dizenlemeleri de masaya yatirdi.

Yeni Asansor Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Yonetmeligi'nin yayim-
lanmasi éncesinde goris ve dne-
rilerini Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi'na gonderdiklerinin altini
cizen TASFED Uyeleri, sahada g6-
rilen aksakliklar ve eksikler hak-
kinda Karakaya'yr bilgilendirdi.



Cift Emmiyet Kilit

+90 216 377 5152 info@artanasansor.com.tr www.artanasansor.com.tr
Velibaba Mah. Ebrar Sokak No:14 Pendik - ISTANBUL



TASFED VE UYE DERNEKLER IFTARDA BULUSTU

36
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Tirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu (TASFED) ve iiye
dernekleri geride biraktigimiz Ramazan ayinda diizenledikleri iftar
programiarinda bir araya geldi. Sektér paydaslarini bulugturan iftara

kamu kurum ve kuruluglarindan temsilciler de katildi.

Haziran 2022

Sektorin ¢ati kurulugu olan TAS-
FED, geleneksel iftar yemedgini
Ankara'da doneriyle Unli Pece-
nek Restoran'da gergeklestirdi.
TASFED'in davetinde Ankara Sa-
nayi Odasi Baskani Nurettin Oz-
debir, Ankara Sanayi il Midri
Muhammed Polat, 27'nci Dénem
Ankara Milletvekili Tekin Bingdl
ile Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
gi'ndan temsilciler katild.
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ISTANBUL’DA IFTAR BULUSMASI

Tiim Asansor Sanayici ve s insanlari Dernegi (TASI-
AD) Cemile Sultan Korusu'nda Uyeleriyle bir araya
geldi. Dlzenlenen iftar programina Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi istanbul Sanayi il Mdirligi Miidiir Yar-
dimaisi Sevki Sarlioglu, Piyasa Gozetimi ve Denetim
Sube Mudird Gilderen Oguz, TSE Marmara Bélge
Koordinatdri Hiuseyin Tasan ve CNR Holding Yone-
tim Kurulu Baskani Ceyda Eren katildi. TASIAD Yéne-
tim Kurulu Bagkan Yardimcisi Servet Karabacak, iftar
sonrasinda yaptigi konusma ile Gyelerini TASIAD'In
calismalar konusunda bilgilendirdi.

ic Anadolu’yu temsil eden Anadolu Asansér Sana-
yicileri Dernegi (ANASDER) Ankara Konagi'nda du-
zenledikleri yemek davetinde bulustu. ANASDER'in
iftar yemegine ise Ankara Sanayi Odasi Baskani Nu-
rettin Ozdebir, Ankara Sanayi il Miidiiri Muhammed
Polat, TSE Muayene Gozetim Merkezi Baskanligi En-
dustriyel Ekipmanlar Muduri Oktay Akman katildi.

Rpm
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TASFED BASIN

MERIH ASANSOR AKADEMI YENI
MEZUNLARINI VERDI

TASFED Akademilerinin ilki olan Merih Asansér Akademi 6grencileri,
Ostim Teknik Universitesi'nin ev sahipliginde mezuniyet torenini
gerceklestirdi. Anadolu Meslek Programi kapsaminda 6grenim
goren asansor sistemleri bolimi 6grencileri, diplomalarini TASFED
Yoénetim Kurulu Bagkani Yusuf Atik’ten ald.

HABER ASANSORU (ANKARA) TAS-
FED Akademilerinin ilki olan Merih Asan-
sor Akademi dgrencileri, Ostim Teknik
Universitesi'nin ev sahipliginde mezuni-
yet torenini gerceklestirdi. Anadolu Mes-
lek Programi kapsaminda 6grenim gdren
asansor sistemleri bolimi dgrencileri,
diplomalarini TASFED Yoénetim Kurulu
Bagkani Yusuf Atik'ten ald.

Yenimahalle Sehit Mehmet Sengil Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesin-
de 2018 yilinda faaliyete gecen Merih
Asansor Akademi'nin 12'inci sinif 63-
rencileri mezun oldu. Ostim Teknik Uni-
versitesi’'nin ev sahipliginde gerceklesen
térende ogrencilere seslenen TASFED

38
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Yoénetim Kurulu Bagkani Yusuf
Atik, Milli Egitim Bakanhgi ile im-
zalanan protokole degindigi ko-
nusmasinda asansor sektdrliine
donanimli bir nesil yetistirme he-
defiyle yola ciktiklarini séyledi.

ATIK: “VIZYONUNUZU
GENIS TUTUN”

Ogrencilere hayal kurmaktan vaz-
gecmemelerini  6gutleyen  Atik,
“Vizyonunuzu genis tutun, yapa-
bileceginiz pek ¢ok sey var” dedi.
Atik, sunlar soyledi:

“Bugiin halad asansér meslegim
Uzerinden yapabileceklerimin ha-
yalini kuruyorum. Bir kadinin tek
basina bir asanséri montaj ede-
bildigini ve asansér kabinleri-
nin agirhgini 300 kilonun altina
indirmeyi planliyorum. Yerin al-
tinda ilerleyecek bir asansor va-
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Murat Yulek
Ostim Teknik Universitesi Rektdrii

sitasiyla  Ankara-istanbul  aras|
mesafeyi neden 20 dakikaya indi-
remeyelim? Ben bunlarin hayalini
kuruyorum. Sizler kendinizi yetis-

tirip, imkénsiz denilen projelere
imza atabilirsiniz. Sektoérimizi
glglendirecek ve daha ileriye tagi-
yacaginizdan stphem yok. Fede-
rasyonumuz, her zaman yaninizda
olacak. Her zaman size yol gdste-
recegiz. Mezun olan tim &grenci-
lerimizi basarilarindan dolay: teb-
rik ediyorum.”

REKTOR YULEK'TEN,
OGRENCILERE
TAVSIYELER

Ostim Teknik Universitesi Rekté-
ri Murat Yilek, 6grencilere tav-
siyelerde bulundu; “Universite-
nizi, boliminizi cok iyi segin.
Sanayiyle, teknolojiyle, piyasay-
la ne kadar ilintili bir Gniversite-
de olursaniz, gelecege o kadar iyi
hazirlanma imkéniniz olur” dedi.
Ogrencilere, Elon Musk 6rnegi




veren Yilek, sézlerini soyle strdir-

du:

TURKIYE’NIN ELON
MUSK’T OLMAMANIZ iCIN
NEDEN YOK

“Elon Musk, Glney Afrika'dan
ctkmig, Amerika'ya gelmis. Ame-
rika'da bir yaptidi is uzaya dol-
mus seferi. Biz, Sincan'dan Fa-
tih'e dolmus seferi yapar miyiz
diye duslnUyoruz. Elon Musk, aya
seyahati duslniyor. Giney Afri-
ka, ekonomik ve teknolojik olarak
Turkiye'den daha ileri degil. Elon
Musk’'un babasinin sizin babaniz-
dan daha buyik imkanlar yoktu.
Elon Musk'un yaptidi isleri sizin de
yapmamaniz icin bir sebep yok.”

OKUL MUDURUNDEN
OGRENCILERE SON DERS

Yenimahalle Sehit Mehmet Sen-
gll Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi Midurd Bayram Arslanoglu,
“Dort yil dnce ilk dersi okulumuz-
da aldiniz, buglin burada yapilan
ilham verici konugmalar sizin son
ders olarak geleceginize nitelikli
bir adim atmaniz igin katki sagla-
yacak. Umuyorum, geleceginiz igin
atacaginiz adimlarda buradaki de-
Jerlendirmelerin faydasi olacak-
tir. Sizler bu Glkenin gelecegisiniz.
Gugli olmak igin Uretmek, dret-
mek icin mesleki egitim. Sizler bu
adimi attiniz, glzel yarinlarinizin
olmasini diliyorum” diye konustu.

i
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KAPAK KONUGU
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ATERYA ASANSOR [HRACATTA GITAYI YUKSELTT!

HEDEF Y0ZDE 50

EAaRATS =_1

Aterya Asansor Sistemleri, ylizde 25 olan ihracat bandinda ¢itayi
ylikselterek yeni hedefi “en az” yiizde 50 olarak duyurdu. 8 ay
once 1,5 milyon Euro’luk makine yatirimi yaptiklarini belirten
Aterya Asansor Sistemleri Genel Miidiiri Muhammed Sabri Karatas,

yeni yatirimlari sonrasi iiretim kapasitesinin yiizde 100 oranda
artacagini séyledi.

HABER ASANSORU (ANKA-
RA) — Aterya Asansor Sistemle-
ri, ylzde 25 olan ihracat bandinda
citayl ylUkselterek yeni hedefi “en
az” ylzde 50 olarak duyurdu. 8 ay
once 1,5 milyon Euro’luk makine
yatirmi yaptiklarini belirten Ater-
ya Asansor Sistemleri Genel Mu-
diri Muhammed Sabri Karatas,
yeni yatinmlari sonrasi Uretim ka-
pasitesinin ylizde 100 oranda ar-
tacagini soyledi.

Kuruldugu 1998 yilindan bu yana
asansdr kapi ve kabin Uretimin-
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de kendi markasini olugturan sek-
térin 6nemli yapi taglarindan biri
olan Aterya Asansor Sistemleri
Genel Midir Muhammed Sabri
Karatag, Haber Asanséri'nln so-
rularini yanitladi.

Karatag, “Su an yuzde 25 olan
ihracatimizi 2022 yili icerisin-
de ylzde 50'nin Uzerine tagimayi
planlyoruz. Bunun icin ekip arka-
daslarimiz siki bir ¢aligma igerisin-
de. Hedefe emin adimlarla iler-
liyoruz ve olumlu geri dénugler
aliyoruz” dedi.

“YURT ICINDE BASARILI
OLAMAYAN, YURT
DISINDA BASARI
GOSTEREMEZ”

Yurt icinde ¢ok gucli bayi agina
sahip olduklarini belirten Karatas,
“Yurt icinde basarili olamayan bir
firmanin yurt diginda basari gos-
termesi imkénsiz. Biz yurt icinde-
ki musterilerimize gliven sagladik,
Urinlerimizin  strdardlebilirligini
ve kalitesini deneyimlemelerini
sagladik. Buradan edindigimiz 6z-



glven ile Grinlerimizi yurt diginda
da tanitmayi basardik” dedi.

“DIS TICARET
KADROMUZ ARTIK DAHA
GUCLU”

Dis ticaret kadrolarini gl¢lendir-
diklerini sdyleyen Karatas, "Cok
daha guzel rakamlara ulasacagiz.
Hedefledigimiz rakamlar &ngo-
rilebilir ve goérdigimiz ilginin
kargisinda beklenebilir rakamlar”

dedi.
HEDEF PAZAR AVRUPA

ihracat yogun bdlgenin dénemsel
olarak degiskenlik gosterdigini
soyleyen Karatas, 2022 yilinda Av-
rupa'yr hedef pazar olarak belirle-
diklerini anlatti.

Karatas sunlar sdyledi;

“Irak, Iran, Kosova, Cek Cumhu-
riyeti, Arnavutluk, Makedonya,
Gana, Gine, Nijerya, Fil Disi Sahil-
leri, Kongo, Brezilya veya Ispanya
gibi bdlgelerde Grinlerimiz kulla-
niliyor. Dogrudan ve dolayl ola-
rak hizmet sunuyoruz. Son doé-
nemlerde Avrupa pazarina agirlik
veriyoruz. Cunkd kaliteli Griinle-
rin rahathkla satilarak kullanicilar-
la bulusturulabildigi bir pazar. Bu
sene Avrupa 6zelinde dnemli bir
ihracat bekliyoruz.

1,5 MILYON EURO’LUK
MAKINE YATIRIMI
YAPILDI

Uretim hattini giiglendirmeyi he-
deflediklerini sdyleyen Karatas,
2021 yilinin son aylarinda 1,5 Mil-
yon Euro’luk makine yatirmina
dikkat cekti. Bes farkli makinenin
Uretim hattina kazandirnlacagini
sdyleyen Karatas, bunlardan ikisi-
nin makine parkuruna dahil edil-
digini, diger iki makinenin ise ge-
lecek Ug ay icerisinde fabrikadaki
yerini alacagini belirtti. Karatas,
“Bu iki makinenin termin stresinin
uzun olmasi kaynakl bekleyisimiz
devam ediyor. Oniimiideki 2 ay
icerisinde Uretim hattindaki yeri-

ni almig olacak. Uretim hattimizda
yenilige gittik. Boylece son tekno-
loji sac isleme makinalar Gretim-
de yerini aldi.

URETIM RAKAMLARINDA
YUZDE 100 ARTIS
HEDEFLENIYOR

Karatasg, yeni makinelerin devre-
ye girmesiyle birlikte Gretimde ar-
tig hedeflediklerini agikladi; “Ma-
kina parkuruna yaptigimiz yatirm
sonrasi Uretimlerimizi yizde 100
oranda artirmayi planliyoruz. Ma-
kine parkurunun tamamlanmasiy-
la aylik 3 bin olan kapi Gretiminin
minimum 6 binli rakamlara ¢ikma-
sini bekliyoruz” diye konustu.

SATISLARDA YUZDE 40
ARTIS KAYDEDILDI

Gectigimiz 2021 yilinda yasanan
dalgali doviz kuru ve koronavi-
ris salginina ragmen satiglarda
onemli artiglar yasadiklarinin al-
tini gizen Karatag, 2021 yili satig
rakamlarinin 2020 yilina oranla
ylzde 40 arttiini soyledi. Kara-
tas, “"Bu yil yine gectigimiz yilin
ayni dénemine oranla yine ylzde
40'|ar civarinda artisimiz var. Uze-
rine ilave ederek yola devam edi-
yoruz. Sektérde eski bir markayiz
ve adimiza duyulan bir gliven var.
Surekli olarak markamiza ve tek-

Mayis - Haziran 2022 - Haber Asansrii



nolojiye yatinm yapiyoruz. Daha
stabil ve kaliteli Grinler ile portfo-
ylmuzi glglendiriyoruz. Calisma-
larimizin karsiigini aliyor olmak-
tan dolayr mutluluk duyuyoruz”
dedi.

Déviz kurundaki artig karsisinda
stre¢c yonetimleri hakkinda de-
Jerlendirmelerde bulunan Kara-
tas, sunlari séyledi:

“Ister istemez  karsilastigimiz
olumsuz ekonomik kosullar olu-
yor. Enerjiden, yakita ve diger gi-
derlere degin maliyetlerimiz di-
zenli olarak artiyor ve tim Uretim
bu gelismelerden olumsuz etkile-
niyor.

“YUZDE 100 iADE
GARANTILI URUNLER
SUNUYORUZ”

Aterya Asansor Sistemleri, her ne
olursa olsun Grindnin yizde 100
arkasinda duran ve herhangi bir
sebep godstermeksizin yiizde 100
iade garantisi sunan bir firma. Biz,
iyi niyet garantisi sunuyoruz. Mus-
terilerimizin satig sonrasi Grinle il-
gili bir sorunu olursa, hemen md-

dahale ediyor ve en hizli ¢6zim
icin arkadaslarimizi goérevlendiri-
yoruz”

“MALIYETLERI
TEKNOLOJI YATIRIMIYLA
DUSURUYORUZ”

“Biz maliyetlerimizi teknoloji ya-

tinmiyla  dislrmeye calisiyoruz,
Urin farklilagtirarak degil.

Musteriye ekonomik Griinler sun-

mak icin Ar-Ge yatinmi yapiyo-
ruz ve bunun her zaman karsiligini
bulduk. Cizgimizi bozmadan tek-
noloji yatinmlarina devam ede-
cegiz. Sektérden gelen hicbir so-
runu goz ardi etmedik. Misteri
memnuniyeti bizim icin &nemli.
Aterya, Grininin arkasinda du-
ran bir marka. Kaliteli Griin ve gu-
ninde teslimata 6zen gdsteriyo-
ruz. Aterya’nin adini marka yapan
en 6nemli etken bu oldu.”

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022
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“HAS” MEZUNLARI KEP ATT

eleneksel hale gelen ve hemen her yil yapilan
Gmezuniyet téreni asansor sektdrinin dnde
gelen firmalarin da katiimlariyla gerceklesti.
Yapilan mezuniyet torenine; Bursa Asansér Sanayici-
leri Dernegi baskani Ali Baki Giltekin, HKS Has Asan-
sor Yonetim Kurulu Bagkani Hiseyin Kesanli, asansér

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

Has Asansor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9°uncu donem
mezunlarini verdi. 15 Haziran 2022 tarihinde diizenlenen mezuniyet
téreninde renkli goriintiiler kaydedildi.

sektorin dnde gelen temsilcilerinden ve Bursa Ti-
caret ve Sanayi Odasi Makine Konseyi Bagkani Cem
Bozdag basta olmak (izere Yildinm ilgesinde bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mudurleri, &gret-
menler, mezun olan 6grenci velilerin de oldugu cok
sayida davetli katildi.




OKUL MUDURU
GUNDOGDU: “YAKIN
ZAMANDA SEKTORUN
YENI USTLARI
OLACAKLAR”

Programda acilis konusmasi ya-
pan Okul Miduri Ese Gindog-
du, sanayicilere seslendi; “Temel
mesleki egitimlerini  okulumuz-
dan, 6gretmenlerinden alan 6g-
rencilerimiz, Ustalik egitimleri-
ni 12nci sinifta igletmelerde siz
ustalar sayesinde tamamladilar.
Basari ile okulu bitirip usta olma-
ya hak kazandilar. Bu basari hepi-
mizin. Bu gencler, yakin zamanda
sektorin yeni ustalan olacaklar.
Sizler, 6grencilerimizin egitimine
maddi manevi destek verdiniz,
her zaman yanimizda oldunuz. En
iyi yatinmi yaptiniz” diye konustu.

Okulda alinan egitim ile 6gren-
cilerin mesleki hayatlarinda elde
edecekleri basariya kapi araladi-
gini sdyleyen Gindogdu, “Bun-
dan sonraki hayatlariniz daha
kolay olmayacak ama aldiginiz
egitimle mesleginizde basari-
li olacaginizdan eminim. Sevgili
gengler, ne yaparsaniz yapin ama

BURSA - YILDIRIM

en iyisini yapin, bu sizi iyi usta ya-
par. Mezun oldugunuz okulumu-
zu unutmayin, okulumuz her za-
man size acik olacaktir” dedi.

BOZDAG: “ARANAN
ELEMANA IHTIYAC VAR”

Asansor sektérini temsilen kir-
stye ¢ikan Bursa Ticaret ve Sana-
yi Odasi Makine Konseyi Bagka-
ni Cem Bozdag, "Asansér Meslek
Lisesi olarak agilan tek okul Has
Asansor Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesidir. Bu bizim
icin cok dnemli ve deger-
lidir. Mezun olan degerli
dgrenciler, sanayi sektd-
rintn, ozellikle asansor
sanayisinin sizin gibi ara
elemanlara degil, <aranan

HAS ASANSOR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LisEsl

elemanlara’ ¢ok ihtiyaci var. Bu-
nun farkinda ve bilincinde olun”
diye konustu.

Mezuniyet toérenine katilan sek-
térin dnemli temsilcilerine, 63-
retmenlere ve velilere katilimla-
rimdan ¢ok mutlu oldugunu ifade
etti.

Program, Has Asansér Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde go-
rev yapan halk ozani Zafer Kazan-
c’'nin verdigi konserle devam etti.

Mezun olan égrenciler, Halk oza-
ni Zafer Kazanci'nin her dgrenci
icin ayri ayri yazdigi dortliklerle
sahneye mezuniyet belgesi alma-
ya davet edildi. Téren, &grencile-
rin coskuyla kep firlatmasiyla sona

erdi
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ASANSOR SANAYI TEKNIK KOMITESI
YAPISINDA DEGISIKLIK

anayi ve Teknoloji Bakanhg
Skoordinasyonunda faaliyet
gbsteren, aralarinda Asan-
sér Sanayi Teknik Komitesinin
(ASTEK) de bulundugdu bes teknik

komitenin olusumu ve gdrev ta-
nimlari yeniden dizenlendi.

Resmi Gazete'de yayimlanan de-
Jisiklige gore daha énce asan-
sor sektdr derneklerini temsilen
bes Uye bulunurken, yeni teblig-
de; Turkiye Asansor Sanayicileri
Federasyonunu (TASFED) temsi-
len iki Gye ve Asansor ve Yiriyen
Merdiven Sanayicileri Dernegini
(AYSAD) temsilen ise bir Uye yer
alacak.

Yeni teblige gore: ASTEK'te;

e Genel Mudidr veya Genel
Midurliga temsilen bir Gye,

* Bakanlik Metroloji ve Sana-
yi Urtnleri Guvenligi Genel
Mudarldgint  temsilen  bir
Gye,

e Bakanlik Avrupa Birligi ve Dis

iligkiler Genel Midirligini
temsilen bir Gye,

e  Strateji ve Butge Bagkanhgini
temsilen bir Uye,

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

Ticaret Bakanhig Urin G-
venligi ve Denetimi Genel
Mudirligini  temsilen  bir
lye,

Cevre, Sehircilik ve iklim De-
Jisikligi Bakanhgr Yerel Yone-
timler Genel Mudurlaguni
temsilen bir Gye,

Cevre, Sehircilik ve iklim De-
Jisikligi Bakanh@i Yiksek Fen
Kurulu Bagkanhgini temsilen
bir Gye,

Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi Engelli ve Yasl Hiz-
metleri Genel Mudirligind
temsilen bir Uye,

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhig Is Saghg ve Gu-
venligi Genel MudurlGgini
temsilen bir Gye,

Turk Standardlari Enstitisinu
temsilen bir Uye,

Toplu Konut idaresi Baskanli-
Jini temsilen bir Gye,

Kiciik ve Orta Olcekli Islet-
meleri Gelistirme ve Des-
tekleme idaresi Baskanligini
temsilen bir Gye,

TMMOB Makina Mihendis-
leri Odasini temsilen bir Uye,

TMMOB Elektrik Mihendis-
leri Odasini temsilen bir Gye,

Turkiye Belediyeler Birligini
temsilen bir Uye, Vilayetler
Birligini temsilen bir Gye,

Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Reel Sektdr, Ar-Ge ve
Uygulama Dairesi ile Sektor-
ler ve Girigimcilik Dairesini
temsilen birer Gye,

Turkiye Asansdr Sanayicile-
ri Federasyonunu (TASFED)
temsilen iki Uye,

Asansér ve Ylriyen Merdi-
ven Sanayicileri Dernegini
(AYSAD) temsilen bir Gye,

Makine ve Aksamlar ihra-
catgilar Birligini temsilen bir
lye,

Makine Imalatgilar  Birligi-
ni temsilen bir Gye, Anadolu
Aslanlari is Adamlari Derne-
Jini temsilen bir lye,

Miistakil Sanayici ve isadam-
lari Dernegini temsilen bir
Uye yer alacak.



arRKeL g ]
Dunyanin en kucuk ve p
- : : =X 7

uzaktan programlanabilir Mrl Sistemi... &

-

5

@ o -

-
ARMAYYX ]

MaS/;)(imum Guc 11

E ;)(imum Performans =

a RKEL lyi teknolojilerin arkasinda biz variz.

arkelcom.tr noo® We drive the best technologies.




ETKINLIK

ASANSOR DUNYASI INTERLIFT
FUARI’NDA BULUSTU

Diinyanin gegsitli lilkelerinden 6nde gelen asansér firmalari interlift Fuari,
Almanya’nin Augsburg kentinde 26-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda gergeklesti.
Yeni teknolojilerin sergilendigi, uluslararasi ticari anlagmalarin ve igbirliklerinin
hayata gegirildigi fuar katihmcilardan tam not aldi.

HABER ASANSORU (AUGS- lenen VFA-Forum'da katilimcila- kat cekti. Bir dnceki interlift Fua-

BURG/ALMANYA) — Dinya- rin sunumlari gerceklesti. r'na 58 firma ile katilan Turkiye,
nin cesitli Ulkelerinden dnde ge- L bu sene 53 firma ile ziyaretgilerini
len asansor firmalari interlift Fuar, TURKIYE’DEN 53 karsilamak icin yerini aldi.
Almanya’nin Augsburg kentinde KATILIMCI FIRMA

26-29 Nisan 2022 tarihleri arasin- INTERLIFT 2022

da gerceklesti. Yeni teknolojile- STANT ACTI SONUC RAPORU

rin sergilendigi, uluslararasi ticari
anlagsmalarin ve igbirliklerinin hay-
ta gecirildigi fuar katilimcilardan T
tam not aldi.

Fuara, Turkiye'nin yogun ilgisi dik- Interlift 2022 sonug raporunda su

_—

A\H & MET

87 ULKEDEN 11 BIN 800
ZIYARETCI KATILDI

Interlift Fuar, 87 uUlkeden 11 bin
800 ziyaretginin asansér teknolo-
jileri ile bulugmasini sagladi. Dort
glin boyunca VFA Forum'da du-
zenlenen seminerle de sektor bi-
lesenlerini bir araya getirdi.

11

Interlift Fuari ile es zamanli diizen-

02
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ifadelere yer verildi:

Augsburg — EVET! Interlift'in du-
zenlenmesi ilgili herhangi bir stip-
he varsa, interlift'in bu cok 6zel
bir fuar olan interlift 2022 sonun-
da slpheleri ortadan kaldird:.
Sektorin ilk blydk etkinligi olan
fuar, uluslararasi asansor ailesini
iki bucuk yil aradan sonra ilk kez
bir araya getirdi. Ve muhtemelen
dahil olan herkesin beklentileri-
ni asti. Gelszus Ticaret Fuar Pa-
zar Arastirmasi tarafindan gercek-
lestirilen ankette de katilimcilarin
ve ziyaretgilerin Augsburg’da bu-
lunmalarinin ne kadar énemli ol-
dugu acik¢a goérilmektedir. Zorlu
genel kosullara ragmen, 87 Ulke-
den 11 bin 800 ticaret ziyaretgisi,
asansor endustrisindeki yenilikle-
ri ve trendleri 6grenmek icin Au-
gsburg’a geldi. Ve bu gelenlerin
dislnceleri agikga olumluydu. Bu
ayni zamanda 350 katilimcinin de-
Jerlendirmesi icin de gecerli.

UST DUZEY KARAR
VERICILERIN ORANI
YUKSEK KALMAYA
DEVAM EDiYOR

Ziyaretcilerin profesyonel kalitesi
ve karar verme yetkinligi, en ba-
sindan beri interlift'in basarisin-
daki en énemli faktérlerden biri
olmustur. Bu, 2022'de de degis-
medi: ziyaretcilerin ylzde 68'i sa-
tin alma kararlarinda belirleyici
veya ortak karar verici bir sekilde
katilim sagliyor! Ziyaretcilerin ila-
ve ylzde 17'si, en azindan danig-
manlk anlaminda olmak Uzere,
yatirmlara katilmaktadir. Nere-
deyse her iki ziyaretciden biri bir
yatinmin altyapisini hazirlamak ya
da imzalamak icin geliyor ki yiz-
de 30'u simdiden fuarda anlagma-
lar imzalamig durumda. Ziyaretgi-
lerin yizde 71", interlift'ten sonra
anlagsmalara yol acgabilecek kati-
limcilarla temas kurdu. Son ola-

T~ ¥ @ooven I

rak; ylzde 57'si yalnizca asansor
sektorindeki en son gelismele-
ri 6grenmek icin interlift'i ziyaret
ediyor.

SEKTOR iCIN OLUMLU
GORUNUM

Anketin belki de biraz sasirti-
¢ bir sonucu: Cogunluk, asan-
sor endustrisinin gelecekteki ge-
lisimi konusunda 2019'dakinden
daha iyimser. Ziyaretcilerin ylzde
67'si 6nimizdeki birkag yil igin-
de gu¢li veya biraz artan bir ge-
lisme bekliyor — bu rakam 2019'da
“sadece” yuizde 62 idi. Dortte biri
(ylizde 24) ekonomik gelismenin
sabit kalacagini varsaymakta, ylz-
de 9'u hafif bir zayiflama ve ylz-
del'i ise glglu bir zayiflama bek-
lemektedir.

KATILIMCILAR: 2023’TE
GERI DONECEGIZ!
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Katilan 350 asansér sirketinin ¢codunlugu da Augs-
burg'da bulunmaktan memnundu. Sirketlerin cogu
icin Is kapasitesi iyiydi. Her dort katilimcidan il cok
memnun ya da memnun oldugunu bildirdi.

Fuar sonrasi is icin beklentiler de ylksek: Yuzde 78'i
“cok iyi”, "iyi” veya “tatmin edici” is bekliyor. O hal-
de, ylzde 85'inin interlift 2023'e katilacaklarini sdyle-
mesi sagirtici degil - sadece ylzde 3'U bunu yapmayi
planlamiyor.

YENIDEN REZERVASYON: INTERLIFT
2023 iICIN SIMDIDEN YAKLASIK 200
KATILIMCI YER AYIRTTI

Interlift Proje Yoneticisi Joachim Kalsdorf yaptigi
aciklamada “Yeni rezervasyon degisikligi kampanyasi
biyiik bir basariydil” dedi. “iclerinde Wittur, Orona,
Meiller ve Schmersal'in da bulundugu interlift 2023
fuari igin simdiden 200’e yakin sirket katilim rezervas-
yonu yapti. Ve hicbiri bu kadar ¢ok sayida ziyaretgi
beklemiyordu. iki italyan dernegi ANICA ve ANA-
CAM da orada olacak. Halihazirda bin 500 metreka-
resi ayrilmis olan Cin’den dnemli bir katiim olacak”.

VFA FORUM

Interlift Fuari ile es zamanli dizenlenen VFA Forum da
ziyaretciler tarafindan ilgiyle kargilandi. Dort glin bo-

yunca Salon 2'de gerceklegsen VFA Forum’da uzman
konuklar cesitli konularda sunum yapti. 80'in Gzerin-
de uzmanin sunumunu gergeklestirdigi Forum’da di-
jitallesme ve glvenlik konulari 6n plana cikt.

VFA Forum'da Turkiye'den konusmaci olarak katilan
Liftinstituut Avrasya Bolge Miidirii Siileyman Ozcan
da “Tirkiye'de Asansor Sektorl: Bir Bakista Kapasi-
teler ve Firsatlar” konulu sunumu ile katilimeilan bil-
gilendirdi.




INTERLIFT 2022°’DE STANT ACAN TURK FIRMALARI

AH&MET Asansor San. ve Tic. Ltd. Sti.

GENEMEK GEN Elektromekanik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ah&met ithalat ve ihracat Hidrolik Asansér Tic. Ltd. Sti.

GUVEN CELIK HALAT Ltd. Sti.

Akis Asansér Makina Motor D&kim San. Tic. Ltd. $ti.

HASPAR Asansér San. Tic. ve. Ltd. Sti.

Akis Hidrolik Asansér ve Kaldirma Araclari San. Tic. Ltd. Sti.

Hedefsan Elektronik Asansor Turizm San. ve. Tic. Ltd. Sti.

Akra Asansér San. ve Tic. A.S.

HKS HAS ASANSOR Plastik Metal San. ve. Tic. A.S.

Aksoz Makina San. Tic. Ltd. Sti.

IDA Asansor San. ve. Tic. Ltd. Sti.

Aktif Glg Elemanlar San. ve Tic. A.S.

Integra Asansor San. Tic. Ltd. Sti.

ALAM ASANSOR SAN. LTD. STi.

Kormas Elektrikli Motor San. ve Tic. A.S.

ALl ONUR ASANSOR San. Tic. Ltd. Sti.

Liftern Elevator & Automation Technologies

Amada Tech Asansor A.S.

LIFTTECH Asansor San. ve Tic. Ltd. $ti.

Ametal Asansor San ve Tic. A.S.

Lift Vision

Arkel Elektrik Elektronik San. ve Tic. A.S.

Mars Elevator Dis. Tic. ve. San. A.S.

Arti Kasnak Asansor Makine Imalat

Merih Asansor San. ve Tic. A.S.

ASGE Metal IC VE Dis Tic Ltd.

Mik-El Elektronik San.Tic. Ltd. Sti.

ASPAR Asansor Aksamlari Paz. San. Tic. A.S.

Onder Lift Celik Mak. San. ve. Tic. Ltd. Sti.

Atik Asansér Makina San. ve Tic. Ltd. Sti.

Poltime Asansér Makina imalat San. ve Tic. Ltd. Sti.

Aybey Elektronik San Tic. A.S.

Prolift Asansor San. ve Tic. A.S.

Blues of Istanbul Yapi A.S.

Prolift Global Dis Ticaret A.S.

Bulut Makina Asansor Ltd. Sti.

Prosis Asansoér Muhendislik Elektr. San. ve Dis. Tic. Ltd. Sti.

Butkon Asansér Mih.Ins. Dogalgaz Gida San. ve Tic.Ltd. Sti.

RATE Asansor Sanayi Ticaret A.S.

CEL-MER Steel Factory Celik Endustrisi A.S.

Tekin Makina Sanayi A.S.

Cokyasar Halat Makina Tel. Galvanizleme San. Tic. A.S.

Teori Muhendislik San. ve Tic. Ltd. Sti.

DI-MA Asansor Ins. Elekt. Elk. MGh. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Turkeli Ray San ve Tic. A.S.

Ekdoksan Dokim Metal Otomotiv San. ve. Tic. Ltd. Sti.

Onersan Asansér Insaat Makina San. ve Tic. Ltd. Sti.

Fenac Muhendislik San. ve. Tic. Ltd. Sti.

Ozbesler Asansér San. ve Tic. Ltd. Sti.

Genadoor Makina Otomotiv San. ve Tic. Ltd. $ti.

Ozbesler Makina Asansér San. Tic. Ltd. Sti.

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022
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TEORI MUHENDISLIK ASANSOR,
IHRACAT HACMINI GUGLENDIRDI

Avrupa ve Orta Dogu bélgelerinde yiikselen marka kimligi ile tUrlnleri
kabul géren Teori Mithendislik Asansor, 2022 yilina hizh bir girig yapti.
Yilin bagindan bu yana diizenlenen tiim sektorel etkinliklerde hazir
bulunan Teori Miihendislik Asansor, ihracat hacmini gliglendirdi.

Mart ayinda Uluslararasi Asansor istanbul Fuari, Nisan ayinda
Almanya’da Interlift Fuari ve Mayis ayinda Cezayir’de Lift Expo
Fuari’'nda iiriinlerini sergileyen ve yeni pazarlara yelken agan Teori
Miihendislik Asansor Genel Miidiirii ibrahim Yiimaz, paket asansér
sistemlerine talebin arttigini séyledi.

HABER ASANSORU (ALMAN-
YA-CEZAYIR) — Avrupa ve Orta
Dogu bdlgelerinde yikselen mar-
ka kimligi ile Grinleri kabul géren
Teori MUhendislik Asansor, 2022
yilina hizli bir giris yapti. Yilin ba-
sindan bu yana dizenlenen tim
sektorel etkinliklerde hazir bulu-
nan Teori MUhendislik Asansor, ih-
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racat hacmini gticlendirdi.

Mart ayinda Uluslararasi Asansor Is-
tanbul Fuari, Nisan ayinda Alman-
ya'da Interlift Fuar ve Mayis ayin-
da Cezayir'de Lift Expo Fuar’nda
drlnlerini sergileyen ve yeni pazar-
lara yelken acan Teori Mihendislik
Asansdr Genel Miidiiri ibrahim Yil-
maz, paket asansor sistemlerine ta-

lebin arttigini séyledi.

1/4 PALANGALI 10 TONA
KADAR URETIM

Teori Mihendislik Asansér Genel
Midiri Ibrahim Yilmaz panora-
mik kabin, yik kabinleri ve has-
tane kabinleri gibi spesifik Ure-
timler de yaptiklarinin altini cizdi.



Yenive guglu kadromuz le

B KALITEYI II

TAMAMLIYORUZ

FNTEORI B30

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN | Sk iy I
www.teorimuhendislik.com [



Yilmaz, “Yuk kabinlerinde 1/4 pa-
langali 10 tona kadar Gretimler
yapmaktayiz” dedi.

SON KAT VE KUYU DiBi
DUSUK ASANSORLERE
OZEL COZUMLER
Son kat ve kuyu dibi dislik asan-
sorlerde 6zel ¢ozimlerin yani
sira tasarim anlaminda terzi mi-
sali Uretim yapabildiklerine dik-
kat ceken Yilmaz sunlari séyledi:
SURDURULEBILIR iS
BIRLiGI YAKLASIMI

"Pazarda kalici olabilmeyi hedef-

Kuruldugu 2005 yilindan

bu yana asansér kabin,

karkas ve katlanir kabin

kapisi liretimi ile baglayan
yolculuguna daha sonralarda
tam otomatik kapi liretimini de
dahil eden Teori Miihendislik
Asansor, iiriin kalitesi ve satig
sonrasi hizmetleri ile miigteri
memnuniyetini artirmaya devam
ediyor.

liyoruz. Yeni musterilerimize bir
seferlik satig yapmayi tercih etmi-

yoruz. Bugline kadar calistigimiz Suanda 2 bin
yurtici ve yurt digi misterilerimiz- SQO Mmetre kare kapah
le uzun soluklu is birliktelikleri ya- 2 bin 200 metre kare 301}
sadik. iligkilerimizi iyi bir seviyeye alanda hizmet verj (o) "
oturtarak siirdiriilebilir hale ge- kabin kapasitemj yoruz. Aylik
tirmenin gayretindeyiz.” larinda ancak b liz ZO adet dolay-
. : - U kabinler stan
“IHRACATIMIZ, k? bin degil; 6zellik}; ve kapasi?easl;t
CIRONUN YUZDE 60’INI Viksek kabinlerden olusuyor. Ot
YAKALADI” Matik kapida 300 adet, kagjamy

“Calismaya bagladigimiz yillar kalbm k‘?pls'lnda 1se 350 adet
itibariyla Uretimlerimizi kalite ve Kapasite ile hizmet veri-
kapasite olarak artirdik. Baglan- yoruz.

gi¢ yillarinda i¢ piyasaya calistik.
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Sonraki yillarda ise ihracat yapma-
ya basladik. Geldigimiz sire¢ ice-
risinde ihracatimiz, yaptigimiz ci-
ronun ylzde 60'ini yakaladi. Teori
Muihendislik, geldigi noktanin ¢ok
Ustlinde olmali, bunu yaptigi Grin
kalitesi ve hizmeti ile hak ediyor.”

“Ihracat yaptigimiz Glkeler cogun-
lukla Avrupa ve Orta Dogu Ulke-
lerinden olusuyor. Kalitemiz ve
¢ozim odakl yapimiz sayesinde
satis miktarimiz ve bununla dog-
ru orantili olarak Grin gonderdigi-
miz Ulke sayimiz artiyor.”

YURT DISINDA PAKET
ASANSOR SISTEMLERI
TERCIiH EDIiLiYOR

“Firma olarak salgin dénemin-
den fazla etkilenmedik ama salgin
streci hafifledikce satiglarimizda
g6zle gordlur bir artis kaydedildi.
Bu yil ihracat agirlikli satislar yapi-
yoruz ve bu satiglar daha ¢ok pa-
ket asansor sistemlerinde yogun-
luk kazaniyor.”

YUKSEK HIZLI
ASANSORLER ICIN AR-GE
Ar-Ge konusunda attiklari adim-

lardan s6z eden Yilmaz, "Biz yap-
tigimiz Grlnlerde surekli kalitemizi

FUARDAN BEKLEDIGiMizZ VERiIMi ALDIK

Interlift Fuar’’na ilk kez katildiklar1 belirten Yilmaz, verimli bir
fuar gecirdiklerini sdyledi. Kabin, katlanir kabin kapisi ve 6zellikle

C tipi karkas sistemi ile sunum yaptiklarimi belirten Yilmaz, fuar

hakkinda su degerlendirmelerde bulundu:

“Interlift Fuar1 bu yil beklenen diizeyde degildi, katithmer ve ziya-
ret¢i anlaminda biraz zayif gérdiim. Ancak ilk defa katilmamiza

ragmen 1yl hazirlandigimizdan siparig bazinda iyi bir fuar gegir-

dik, bekledigimiz siparigleri aldik.”

ve kolay montaj calismalar yap-
maktayiz. Ayrica kaliteyi duslr-
meden maliyetleri azaltmak an-
laminda da ¢aligmalar yapiyoruz.
Ozellikle yiiksek hizli asansérlerde
ve askilama sistemi fazla kapasi-
teli asansérlerde dnemli caligma-
larimiz oldugunu sdyleyebilirim”
diye konustu.

Marka bilinirligini artirmak icin
yapilan calismalar hakkinda bil-
gi veren Yilmaz, markalasmanin
kolay bir stre¢ olmadiginin alti-
ni gizdi. “Yaptigimiz triin ve hiz-
met kalitesi sizi marka yapabiliyor.
Bu anlamda iyi seyler yaptigimizi
distntyorum. Yaptigimiz islerle
beraber reklam ve fuar katilimla-
ri ile kendimizi ve yaptigimiz isleri
iyi sunmaya calisiyoruz” dedi.

—

-
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MURAT YAZGAN

10. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
Sanayive Teknoloji Uzmani
muratyazgan@sanayi.govir

7223 saylhh Kanun geregi asansorde

uygunsuzluk tespiti yapildigr anda risk seviyesi

ne olursa olsun (diigiik, orta, ciddi) diizeltme
islemi beklenmeksizin sorumluya idari para
cezast uwygulanmaktadw. Uygunsuzluga
sebebiyet veren sorumlunun diizeltmeyi
gergeklestirmemesi ayn bir idari para cezas
islemini zorunlu kilmaktadw. Kanunda
idari para cezalari igin genis bir aralik
belirlenmis olup uygulanacak ceza miktarmn
belirlenmesinde cezaya konu aykirihgin
biiyiikliigii ve yaptirim uygulanacak gercek
veya tiizel kiginin ekonomik durumu dikkate
alimmaktadr.
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ilindigi Uzere, Ulkemizde 12.03.2021 tarihi
Bitibarlyla 4703 sayil Uriinlere iliskin Teknik

Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina
Dair Kanun yiiriirlikten kalkarak 7223 sayili Uriin
Guvenligi ve Teknik Dizenlemeler Kanunu yarirli-
Je girmis olup piyasa gdzetimi ve denetimi (PGD)
faaliyetleri bu Kanun kapsaminda gergeklestirilmek-
tedir.

7223 sayili Kanun ile 4703 sayili Kanundan farkli ola-
rak Uriinde tespit edilen uygunsuzluklara iligkin risk
esasli bir yaklagim belirlenmis ve yaptinmlarin nite-
ligi yapilacak risk degerlendirmesine dayandiriimis-
tir. 7223 sayili Kanunun, milga 4703 sayili Kanundan
tamamen farkli bir bakis acisi ile hazirlanmig olma-
st ve PGD faaliyetlerinde ilk defa uygulanacak yoén-
temleri dizenlemesi nedeni ile miilga Asansor Piya-
sa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeliginin 7223 sayili
Kanuna ve Uriinlerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi-
ne Dair Cerceve Yonetmelige uygun olarak yeniden
glincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Bu dogrultuda, 7223 sayili Kanun ile uyumlu yeni
Asansor Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi
11.03.2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete'de



yayimlanarak yirirlige girmis bu-
lunmaktadir. Mezkar Yonetmelik
asansore yonelik PGD faaliyetle-
rini kapsarken, asansor givenlik
aksamlarina iliskin PGD, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Piyasa Gozeti-
mi ve Denetimi Yonetmeligi kap-
saminda  gerceklestiriimektedir.
Bu bakimdan, asansor glvenlik
aksamlarinin PGD'sinin  Asansor
Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yo-
netmeligi kapsaminda olmadigi-
nin bilinmesi énem arz etmekte-
dir.

PGD'nin temel amaci insan sag-
g ve can guvenligini korumak-
tir. PGD ayni zamanda, piyasada
haksiz rekabeti 6nleyerek sektor-
de oncl firmalarin gelismesine
ve rekabet glclnin artinlmasina
katkida bulunarak ihracatin sag-
likli bir sekilde artigina zemin ha-
zirlamaktadir.

PGD, uygunluk degerlendirme
islemleri sonucunda Uretilen ve
piyasaya arz edilen Urinin ilgi-
li teknik mevzuatina uygun olup
olmadiginin dogrulamasinin ya-
pilmasi  seklinde gerceklestiril-
mektedir. Yapilan denetim faa-
liyetlerinin asil amaci piyasada
yalnizca glvenli Grlnlerin bulun-
masini temin etmek ve glvensiz
oldugu tespit edilen Urinlerin pi-
yasada yer almamasini saglamak-
tir. Bu hedef dogrultusunda cesitli
tedbirleri ve para cezalarini ice-
ren idari yaptirmlara basvurula-
bilmektedir. Ancak asil amag¢ hic-
bir zaman iktisadi isletmeleri zor
durumda birakacak bir cezalan-
dirma ve yaptinm uygulamak de-
gildir. Sistemin ruhuna goére idari
onlemler ve yaptirimlar uygunsuz-
lugun niteligi gozetilerek orantili
bir bicimde uygulanmaktadir.

PGD, ilgili teknik diizenlemenin
6ngordigu isaretler ve/veya bel-
geler Gzerinden inceleme, dene-
tim personelinin bes duyusu veya
kullanimda olan basit élgme ci-
hazlar ile yapilan degerlendirme-
yi ifade eden duyusal inceleme,
onaylanmig kurulus veya uygun-

luk degerlendirme kurulusu tara-
findan gerceklestirilen test ve mu-
ayene ile asansér monte edenin
ilgili mevzuat ve teknik dizenle-
meler hakkinda bilgilendirilme-
si faaliyetlerinin bir veya birkagini
kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

Yeni Asansor Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Yonetmeligi ile asanso-
rin insan saglid ve guvenligine
risk teskil ettigine dair yeterli se-
bep bulunmasi halinde, asansér
risk degerlendirmesine tabi tutul-
maktadir. Bu Yonetmelik kapsa-
mindaki risk degerlendirmesi; di-
sk risk taglyan uygunsuzluk, orta
risk taglyan uygunsuzluk ve ciddi
risk taslyan uygunsuzluk olmak
lzere 3 kategoriye ayriimaktadir.
Asansorin tasidigr risk derecesi
denetim personeli tarafindan tes-
pit edilen uygunsuzluklar dogrul-
tusunda belirlenmektedir. Uygun-
suzluklarin hangi risk derecesine
sebebiyet verebilecegine yodne-
lik rehber dokiimanlar hazirlanmig
olup asansérin risk derecesi, en
ylUksek riskli uygunsuzlugun risk
derecesine gore tespit edilmek-
tedir. Uygulanacak idari yaptirim-
lar risk derecesine gore farklilik
gOstermektedir.

Asansor Piyasa Gozetimi ve De-
netimi Yonetmeligi kapsaminda
tespit edilen tim uygunsuzluk-
lar icin oncelikle asansér monte
edenden savunma talep edilmek-
tedir. Savunmanin degerlendiril-
mesi neticesinde asansorde uy-
gunsuzluga sebebiyet veren kisi/
firma belirlenmekte ve “sorumlu”
olarak adlandiriimaktadir. Sorum-
luya dlzeltme faaliyetlerinin ger-
ceklestiriimesi maksadiyla otuz is
glnid dizeltme suresi verilmekte-

dir.

Dusuk risk taslyan uygunsuzluk-
larda asansérin kullanimi kisit-
lanmamakta olup orta risk tasiyan
asansorlerde dizeltme islemle-
rinin  gerceklestirilmemesi duru-
munda asansdr hizmetten men
edilmektedir. Ciddi risk tastyan
asansorlerde ise asansor, tespi-

tin yapildigi anda hizmetten men
edilmektedir. Muharlenmek  su-
retiyle hizmetten men edilen
asansérde dizeltme iglemlerinin
baslatilabilmesi icin ilgili idare ta-
rafindan hizmetten men edilen
asansorin mihrinidn bozulmasi
amaciyla bina sorumlusunca ilgili
idareye basvuru yapilmasi gerek-
mektedir.

7223 sayili Kanun geregi asansor-
de uygunsuzluk tespiti yapildig
anda risk seviyesi ne olursa olsun
(dustk, orta, ciddi) dizeltme igle-
mi beklenmeksizin sorumluya ida-
ri para cezasi uygulanmaktadir.
Uygunsuzluga sebebiyet veren
sorumlunun dlzeltmeyi gercek-
lestirmemesi ayri bir idari para ce-
zasi iglemini zorunlu kilmaktadir.
Kanunda idari para cezalar icin
genis bir aralik belirlenmis olup
uygulanacak ceza miktarinin be-
lirrenmesinde cezaya konu aykiri-
higin blydkligd ve yaptinm uygu-
lanacak gercek veya tizel kisinin
ekonomik durumu dikkate alin-
maktadir.

Asansorde, Asansdr Yonetmeli-
Ji'nin (2014/33/AB) 43'lGnci mad-
desinde belirtilen sekli uygunsuz-
luklardan (AB uygunluk beyaninin
dogru bicimde dizenlenmemis
olmasi, “CE" isaretinin, “CE" Isa-
reti Ydonetmeligine uygun olmaya-
cak bir sekilde asansoére ilistirilmis
olmasi vb.) herhangi birinin tespit
edilmesi durumunda, bu uygun-
suzluklar Asansér Piyasa Gozeti-
mi ve Denetimi Yonetmeligi kap-
saminda risk degerlendirmesine
tabi tutularak asansorin risk sevi-
yesi belirlenmekte ve islemler bu
risk seviyesi dogrultusunda yirG-
tulmektedir.

Yillar bazinda asansér monte
eden, yetkili servis, bina sorum-
lusu ve A tipi muayene kurulusu
denetimi verileri de dahil edilerek
hesaplanmis olan asansdr drin
grubu toplam (Urin ve hizmet
denetimi) denetim verileri Tablo
1'de yer almaktadir.
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Tablo 1 Yillar bazinda asansor triin grubu denetim verileri

Toplam Dene-

Ui P e tim ve Goze- Teste Tabi Tu- idari Para Ceza- Uygunsuzluk
Him* tulan** si (TL) orani
2009 480 137 617 44 280.988 22,20%
2010 560 261 821 46 363.647 31,79%
2011 956 666 1.622 60 372.623 41,06%
2012 706 294 1.000 33 180.343 29,40%
2013 819 411 1.230 130 1.130.254 33,41%
2014 1.098 903 2.001 367 1.751.600 45,12%
2015 2.064 1.918 3.982 711 6.318.977 48,16%
2016 3.422 2.635 6.057 490 9.015.656 43,50%
2017 4.965 2.243 7.208 375 7.346.796 31,12%
2018 4.082 1.940 6.022 319 6.295.527 32,22%
2019 5.415 2.541 7.956 237 7.908.102 31,94%
2020 3.984 1.947 5.931 268 5714134 32,83%
2021 5.588 2.259 7.847 341 14.000.468 28,79%

* Toplam Uriin, hizmet denetimi ve gézetim sayisi

** Teste tabi tutulan asansor sayisi

2009 ila 2021 yillar arasinda asan-
sore yonelik PGD sayisinda ve uy-
gulanan idari para cezasi mikta-
rinda artig yasanmistir. Bu siirecte,
genis katilmli toplantilar duzen-
lenmis ve paydaslarin katkilaryla
gerekli mevzuat degisiklikleri ya-
pilmis, test ve muayene altyapi-
st glglendirilmis, asansér Grin ve
hizmet denetimi konusunda ye-
terli teknik bilgi ve tecribesi bu-
lunan personel sayisinda artis ya-
sanmig ve idari islemlere iligkin
strecler kisaltilarak is ve islemle-
rin hizl bir sekilde gergeklestiril-
mesi saglanmistir. Bu alanda test
imkan ve kabiliyetleri ile yetkin
personel sayisinin artirilmasi nite-
likli denetimlerin ortaya ¢cikmasina
vesile olmustur. Periyodik kontrol
faaliyetinin de etkisi ile son yillar-
da uygunsuzluk oranlarinda azal-
ma gorilmustdr.

2021 yilinda asansérin uygunsuz-

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

lugu ve/veya lriin 6zelinde dizel-
tici faaliyetin gerceklestirilmemesi
gibi sebeplerden kaynakli toplam
denetim sayisi 1.353 olup tespi-
ti yapilan sorumluya toplamda
7.239.405 TL idari para cezasi uy-
gulanmustir.

Diger taraftan, guvenlik aksam-
larina iligkin PGD faaliyeti kapsa-
minda Asansér Yonetmeligi'nin
(2014/33/AB) Ek IlI'inde yer alan
glvenlik aksamlarindan; hiz re-
gulatérl, givenlik  tertibati ve
tampona yonelik denetim sure-
ci 2021 yilinda baglatilmistir. S6z
konusu denetim; 7223 sayili Urtin
Guvenligi ve Teknik Duzenleme-
ler Kanunu, Asansor Yonetmeli-
gi (2014/33/AB), Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi Piyasa Gozetimi
ve Denetimi Yonetmeligi, TS EN
81-20:2020 ve TS EN 81-50:2020
standardi  kapsaminda yUrGtdl-
mektedir.

Faaliyetin dncesinde, denetime
konu UGrlnlerin envanterinin c¢ika-
rilmasi amaciyla dncelikle gergek-
lestirilen gbzetim faaliyeti ile pi-
yasadan ve gimrik kayitlarindan
envanter bilgisi edinilmistir. Ayri-
ca, asansor periyodik kontrollerin-
de yetkili A tipi muayene kurulus-
lar tarafindan Asansor Periyodik
Kontrol Yénetmeligi kapsamin-
da gergeklestirilen ilk periyodik
kontrol/periyodik kontrol faaliye-
ti esnasinda asansére monte edil-
mis olan guvenlik aksamlari tespit
edilerek verilerin Asansér Takip
Sistemi’'ne (ASTAK) aktarilmasi sU-
reci igletilmistir. Bu kapsamda; hiz
regllatori icin 72 farkli marka 560
farkli model, gtivenlik tertibati igin
98 farkli marka, 499 farkli model,
tampon icin ise 88 farkli marka
457 farkli model envanter bilgisi-
ne ulagilmistir.

11.05.2022 tarihi itibaryla asan-



sor glvenlik aksamlarina yonelik
28 test ve muayene gerceklestiril-
mistir. Bu testlerden 11 adedi hiz
regllatord, 8 adedi fren ve 9 ade-
di tampona yoneliktir.

Diger taraftan, 06/04/2019 ta-
rihli ve 30737 sayih Resmi Gaze-
te'de yayimlanmis olan Asansér
isletme ve Bakim Yénetmeligi
ve 04.05.2018 tarihli 30411 sayi-
li Resmi Gazete'de yayimlanmis
olan Asansor Periyodik Kontrol
Yonetmeligi kapsaminda asan-
sorlerin glvenliginin strdirilebi-
lirligine yonelik bakim, onarim ve
periyodik kontrol faaliyetleri ger-
ceklestiriimekte olup bakim ve
onarim faaliyetlerini ylriten yet-
kili servise, bina sorumlusuna ve
A tipi muayene kurulusuna yone-
lik hizmet denetimi de s6z konusu
mevzuat kapsaminda gerceklesti-
rilmektedir.

2021 yilinda 2.790 adet TSE Hiz-
met Yeri Yeterlilik Belgesine sahip
asansor yetkili servisi bulunurken

2022 yilinda 3.041 adet yetkili ser-
visi asansdr bakim ve onarim isi
ile istigal etmektedir. S6z konusu
firmalara yonelik gerceklestirilen
denetim faaliyeti ihbar, sikayet ve
programli denetimler kapsamin-
da yuratilmektedir. 2021 yilinda
yetkili servise, bina sorumlusuna
ve A tipi muayene kuruluguna yo-
nelik denetim sayisi toplam 5.646
adettir.

Bu denetimler dogrultusunda,
yetkili servislere yonelik 2.158
adet denetim gergeklestirilmis
olup 5.000.226 TL idari para ceza-
st uygulanmistir.

Ayni yil i¢in bina sorumlusuna yo-
nelik gerceklestirilen 1.013 adet
denetimde uygulanan idari para
cezasi miktari ise 966.043 TL'dir.

Asansor ekosisteminde yer alan
bir diger aktor olan A tipi muaye-
ne kuruluslari asansérlerin periyo-
dik kontrollerini gerceklestirmek-
te ve neticesinde asansorlerin

glvenlik seviyesini etiket rengi-
ne gore yesil, mavi, sari ve kirmi-
zi olmak Uzere dort farkl sekilde
gruplandirmaktadir. 2021 yilinda
A tipi muayene kuruluslarina yo-
nelik 81 il Midurligi ve Bakanli-
gimiz tarafindan 2.475 adet dene-
tim faaliyeti gerceklestirilmis olup
toplamda 794.793 TL idari para
cezasl uygulanmistir.

Diger taraftan, 113 adedi asan-
sor Urlnl ozelinde, 735 adedi ise
hizmet denetimi faaliyetleri hak-
kinda olmak lzere toplamda 848
adet gobzetim faaliyeti gercekles-
tirilerek paydaglarin bu alandaki
bilgi birikiminin artinlmasi amacg-
lanmistir.

Bakanligimiz, PGD faaliyetlerini;
insan can ve mal glivenligini koru-
mak, haksiz rekabeti dnlemek ve
sektorlin gelismesine katki sagla-
mak amaciyla gerceklestirmekte
olup denetimler ve gdzetim faali-
yetleri tim hiziyla devam etmek-
tedir.
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MustarA GORMUS

DKare Gzetim Test ve Belgelendirme
Teknik Mudr
mustafa@dsc.com.ir

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg PGD Yonetmeligi
kapsaminda yapilan PGD faaliyeti sonrasmda
ciddi risk tasidigy tespit edilen bir giivenlik

aksamu i¢in bakanhk tarafindan toplatma karar
uygulanmaktadwr. Bu karara bagh olarak da eger
bir asansorde ciddi risk tagiyan aksam mevcut ise
herhangi bir muayene ve deneye gerek olmaksizin
asansor ciddi risk tagiyan asansor statiisiinde
degerlendiriliv. Bu durumda asansérii monte eden
ciddi risk tasima durumunun diizeltmek icin gerekli
iglemleri baglatw. Risk tagiyan giivenlik aksaminin
degisimini gerceklestivir. Bu durumda asansorii monte
eden herhangi bir idari para cezasi ile karsilagmaz.
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PIYASA GOZETiMi NEDIR KiM YAPAR?
Uriinlerin ilgili teknik diizenlemesi veya genci triin
glivenligi mevzuatinda belirtilen gereklere uygun
olmalarini saglamak ve bu mevzuat kapsaminda
yer alan kamu yararini korumak amaciyla yetkili ku-
ruluglar tarafindan yuritilen faaliyetleri ve alinan
tedbirlere piyasa gdzetimi ve denetimi denir.

Bu tanimda yer alan yetkili kurulug Griinin teknik
dlzenlemesini yani yonetmeligini yayinlayan ba-
kanliklari ifade eder. Asansorler icin bu yetkili ku-
rulus T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'dir. Piyasa-
ya arzi tamamlanmis olan Asansér veya Asansor
Guvenlik Komponentlerinin ilgili teknik dizenle-
me olan 2014/33/AB Asansor Yonetmeliginde be-
lirtilen gerekleri karsilayip kargilamadigini denet-
lemek ve denetim sonucu uygulanmasi gereken
tedbirleri almak Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin
gorevidir.

Bakanlik bu denetimi asagdida belirtilen denetim
metotlarindan biri veya birkacini uygulayarak ger-
ceklestirir.

a. llgili teknik diizenlemenin éngdérdigii isaret-
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ler ve/veya belgeler Uzerin-
den inceleme

b. Duyusal inceleme
c. Test ve muayene

Burada belirtilen metotlarda ilk
ikisi Sanayi ve Teknoloji il Mudur-
|Gklerinde gorev alan denetim
personeli tarafindan gergekles-
tirilir. Denetim Personeli PGD'ye
tabii tutulacak asansorl yerinde
inceleyerek gerek etiket ve isaret-
lemeler agisindan gerekse calis-
ma guvenligi acisindan denetler,
il mudiurligu denetim persone-
lince yapilan risk degerlendirmesi
ile diger incelemeler neticesinde
asansorde orta risk veya ciddi risk
slphesi tespitinde bulunulmasi
halinde asansor test ve muayene-
ye yonlendirilir. Ciddi risk stiphesi
tespiti durumunda, test ve mua-
yene faaliyeti gerceklestirilinceye
kadar asansériin kullandirimasina
bina sorumlusunca izin verilmez.
Asansorin duyusal inceleme so-
nucunda uygun veya dustk riskli
olduguna iliskin bir tespit yapil-
mas! durumunda, denetim perso-
neli tarafindan test ve muayeneye
yonlendirilmeden de denetim so-
nuclandirilabilir.

Orta risk veya ciddi risk tespit
edilmesi durumda asansorin test
ve muayene islemlerini gercekles-
tirmek Uzere il mudarlGgu tarafin-
dan belirlenen onaylanmis kuru-
lus veya uygunluk degerlendirme
kurulusuna test muayene islemini
gerceklestirmesi talep edilir.

PIYASA GOZETIMi KAPSA-
MINDA TEST MUAYENE NASIL
GERGEKLESTIRILIR?

il miidirliga tarafindan gérevlen-
dirilen onaylanmis kurulus veya
uygunluk degerlendirme  kuru-
lusu, talebin alinmasindan son-
raki 10 is glni igerisinde test ve
muayene islemini gerceklestirir.
Test ve muayene islemi sirasinda
il madurligld personeli de test
ve muayene faaliyetlerine eslik
eder. Onaylanmis kurulus veya

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

uygunluk degerlendirme kurulu-
su gergeklestirdigi test ve muaye-
ne isleminden sonraki ¢ is ginG
icerisinde bulgular raporlayarak
gobrevlendirmeyi yapan il mudur-
ligine iki niisha olarak iletir. I
mudurliga, test ve muayene ra-
porunun kendisine ulagmasin-
dan itibaren rapora iligkin deger-
lendirmesini 3 is glni igerisinde
tamamlar ve sonucunu asansor
monte edene iadeli taahhitli
posta yolu ile veya Elektronik Teb-
ligat Yonetmeligi hikimleri kap-
saminda bildirir.

il mudarligi, test ve muayene
planini asansér monte edene ve
bakim faaliyetini yuriten yetki-
li servise ileterek test ve muaye-
neye davet eder. Asansér monte
edenin veya asansér monte ede-
nin yetkili servisinin test ve mua-
yeneye istirak etmesi zorunludur.
Ancak test ve muayeneye katilim
saglanmamis olmasi, sz konusu
islemin gerceklestiriimesine en-
gel teskil etmez.

Onaylanmig Kurulug veya uygun-
luk degerlendirme kurulusu tara-
findan gerceklestirilen test mua-
yene islemleri sonrasinda tespit
edilen uygunsuzluklarin gideril-
mesini takibe, bina sorumlusu il-
gili onaylanmig kurulusa eksikleri
giderdigine dair beyanda bulu-
nup tekrar muayene talep eder ve
kurulus 3 is glind igerisinde bu ta-
lebi yerine getirerek takip muaye-
nesini gerceklestirir.

RiSK DEGERLENDIRMESIi VE
SONUGLARI NELERDIR?

Sanayi Genel Mudurligi tara-
findan olusturulan risk degerlen-
dirme usullerine gére muayene
deneyler sonucu bulgulara goére
asansorler 3 risk grubuna ayrilr.

Diigiik risk tagiyan
uygunsuziuk
Tespit edilen uygunsuzluk icin 10

glin icerisinde sorumlulardan sa-
vunma talep edilir. Asansér mon-

te eden, verilen slre icerisinde
herhangi bir savunmada bulun-
maz veya savunma yeterli goril-
mez ise tespit edilen uygunsuz-
luklarin asansér monte edenden
kaynaklandigi kabul edilir. Savun-
manin yeterli gorilmesi halinde
ise uygunsuzluga sebep olan ger-
cek ya da tlzel kisi sorumlu olarak

kabul edilir.

Sorumlu tespit edildikten sonra
tespit edilen sorumludan gerekli
dizeltmeleri yapmasi ve il mid-
Urligu denetim ekibine takip igin
bilgi vermesi istenir. Eer uygun-
suzluk muayene ve deney sonucu
tespit edilmis ise, takip kontroll
icin test muayeneyi gerceklesti-
ren onaylanmis/uygunluk deger-
lendirme kurulusundan takip ta-
lep edilmesi ve takip raporunun
il midurlagine sunulmasi gerekir.

Sorumlu hakkinda, tespit edilen
uygunsuzluk turiine goére Kanu-
nun 20'nci maddesinde dizenle-
nen idari para cezasi uygulanr.

Orta risk tagiyan
uygunsuziuk

Bu tlr uygunsuzluklarda da yine
yukarida belirtilen prosedir uy-
gulanir ancak distk riskten farkli
olarak sorumlunun diizeltme faa-
liyetini gerceklestirecegini taah-
hit etmemesi veya verilen sire
icerisinde orta risk seviyesine ne-
den olan uygunsuzluklari gider-
memesi durumunda, il midir-
lGgince ilgili idareye asansérin
hizmetten men edilmesi icin bildi-
rimde bulunulur. Tespit edilen uy-
gunsuzluklar ve dizeltme faaliye-
tine iligkin slre¢ bina sorumlusuna
iletilir. Belirtilen stre sonrasinda
asansorde dizeltme iglemlerinin
baglatilabilmesi icin, ilgili idare ta-
rafindan muihir bozma islemleri-
nin yapilmasi gerekmektedir.

Sorumlu hakkinda, tespit edilen
uygunsuzluk tiriine goére Kanu-
nun 20 nci maddesinde dlzenle-
nen idari para cezasi uygulanr.
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Ciddi risk tagiyan
uygunsuziuk

Bu tlr uygunsuzluk tespit edilme-
si halinde orta riskten farkli olarak
asansorin hizmetten men edilme
streci uygunsuzlugun tespit edil-
digi anda baslatilir. iI midirligi
ilgili idareye asansorin hizmetten
men edilmesi i¢in aninda bildi-
rimde bulunur. Asansérde gerek-
li dizeltmelerin baglatilabilmesi
icin bina sorumlusu tarafindan il-
gili idareye basvuruda bulunarak
muhUr agma iglemleri baglatili ve
akabinde duzeltme iglemleri ger-
ceklestirilir. Bu slirecten sonra tek-
rar degerlendirme islemleri diger
risklerle ayni sekilde strduraldr.

Sorumlu hakkinda, tespit edilen
uygunsuzluk tirine goére Kanu-
nun 20 nci maddesinde dizenle-
nen idari para cezasi uygulanir.

GUVENLIK AKSAMLARI/KOM-
PONENTLERI PGD KAPSAMI-
NA GIRMEZ Mi?

11 Mart 2022 tarihinde Asansor
Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yo-
netmeliginin  Resmi Gazete'de
yayinlanmasi ile birlikte asan-
sor sektdrinde 6zellikle asansor
montaj faaliyeti yUrtten firmalar
ve onlarl temsil eden bazi STK'lar

ol

Haber Asansari Mayies

bu konuda ciddi bir tepki gos-
terdiler. Tepkileri bu ydnetmelik
neden hep asansdr monte ede-
ne ¢ikiyor, imalatcilara PGD ne-
den yapilmiyor vb. seklinde oldu.
Ama bu kisilerin atladigi ¢cok te-
mel bir nokta vardi, 11 Mart 2022
tarihinde yayinlanan yénetmelik
sadece monte edilen asansorle-
re dair bir ydonetmelikti ve haliyle
montaj ve onlarin yetkili servisle-
rini ilgilendirmekteydi.

Peki Guvenlik aksamlari/kompo-
nentleri PGD'ye tabi degiller miy-
di? Elbette ki hayir, 14 Temmuz
2021 Carsamba tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanan Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi Piyasa Go-
zetimi ve Denetimi Yénetmeligi,
asansor guvenlik aksamlarinin
PGD faaliyetleri icin gerekli ku-
rallari icermekte ve T.C Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi bu yonetmelik
kapsaminda asansor konponent-
leri icin PGD faaliyetlerini strdur-
mektedir.

ASANSOR PiYASA GOZETiMI
VE DENETIMi YONETMELIGi
KAPSAMINDA GUVENLIK AK-
SAMLARINA HERHANGI BIR i$-
LEM YAPILABILMEKTE MiDiR?
Bir onceki baglikta da belirtildi-
gi gibi Asansér Guvenlik aksam-

larinin PGD faaliyetleri Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Piyasa Gozeti-
mi ve Denetimi Yonetmeligi kap-
saminda  gerceklestiriimektedir.
Bahsi gecen yonetmelikte piyasa-
dan numune almadan muayene/
deney slreclerine kadar tim si-
recler detayl olarak anlatiimakta
olup, bu faaliyetler 2020 yili itiba-
ri ile uygulamaya devam etmek-
tedir. O yodnetmelik ile Asansor
Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yo-
netmeligi arasinda direkt bir bag
olmamakla birlikte ¢ok 6nemli
bir iliski bulunmaktadir. Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgr PGD Yonet-
meligi kapsaminda yapilan PGD
faaliyeti sonrasinda ciddi risk tagi-
digi tespit edilen bir glivenlik ak-
sami icin bakanlik tarafindan top-
latma karari uygulanmaktadir. Bu
karara baglh olarak da eger bir
asansorde ciddi risk tasiyan ak-
sam mevcut ise herhangi bir mua-
yene ve deneye gerek olmaksizin
asansor ciddi risk taglyan asansor
statlstinde degerlendirilir. Bu du-
rumda asansorii monte eden cid-
di risk tasima durumunun duzelt-
mek icin gerekli iglemleri baglatir.
Risk tasiyan gulvenlik aksaminin
degisimini gerceklestirir. Bu du-
rumda asansérl monte eden her-
hangi bir idari para cezasi ile kar-
silagmaz.
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ilindigi Gzere, 7223 Sayil Uriin Givenligi ve
Teknik Duzenlemeler Kanunu hikimleri cerge-
vesinde yeni Asansor Piyasa Gozetimi ve De-

netimi Yonetmeligi 11 Mart 2022 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yururlige girdi.

Yeni yonetmelik dogrultusunda asansérlerde sapta-
nan uygunsuzluklarin risk temelli degerlendirilmesi-
ne yonelik getirilen maddeler, sektorliin ana giindem
maddesi olarak yerini almigtir.

Turkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu (TASFED)
olarak yayimlanan yénetmeligin taslak metni Gzerin-
de calisma yaparak, gorislerimizi Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhgi'na iletmistik. Ancak yayimlanan PGD
Yonetmeligi ile mercek altina alinan risk faktorleri ya-
sada yeni belirsizliklerin olusmasina zemin hazirlar ni-
teliktedir. Yayinlanan yonetmelikte belirtilen duyusal
inceleme kontrol yapan goérevlilerin bakis acilarina
ve yorumlarina gore degisiklik gosterecektir. Zira yo-
netmelik ekinde paylasilmayan kontrol listesinin var-
igindan bahsedilmektedir. Yonetmelikte bu formun
glinin sartlarina gére giincellendigi bilgisi bizim icin
yetersizdir. Sektor temsilcileri olarak, s6z konusu for-
mun bizlerle paylagiimasi tercihimizdir!

Yine taslak metin Gzerinde sundugumuz talepler-
den birisi de piyasaya arz edilen asansériin sorum-
lusunun belirlenmesi konusunun netlik kazanmadi-



gidir. Asansériin montajini yapan
firmalar tim sorumlulugu alirken
bakimei firmasi degisen asansor-
lerde yine sorumluluk montaj fir-
masina kalmaktadir. Piyasaya arz
edilen asansdr montaj yapan ya-
pan firmanin  sorumlulugundan
ctkmali ve bakim yapan firma so-
rumlu olmalidir.

Ayrica  Asansoér  Yonetmeligi
(2014/33/AB)'nin 43'incl madde-
sinde belirtilen sekli uygunsuzluk-
larin herhangi birinin tespit edil-
mesi durumunda, il Mudirligi
bu uygunsuzluklari risk degerlen-
dirmeye tabi tutar ifadelerine yer
verildigini gorlyoruz.

Asansor Yonetmeligi'nde;

SEKLI UYGUNSUZLUK

MADDE 43 — (1) 40'inci maddede
belirtilen hususlara aykin olma-
mak kosuluyla Bakanlik, asagida
yer alan uygunsuzluklarin tespit
edilmesi durumunda iktisadi is-
letmeciden s6z konusu uygunsuz-
luklarin giderilmesini talep eder:

a) “CE" isaretinin, “CE" isareti Yo-
netmeligine uygun olmayacak bir
sekilde asansore veya asansor gu-
venlik aksamina iligtirilmis olmasi,

b) “CE” isaretinin, asansore veya
asansor guvenlik aksamina iligtiril-
memis olmasil,

c) “CE" isaretinin, 22'nci madde-
ye uygun olacak sekilde onaylan-
mis kurulus kimlik kayit numarasi
ile birlikte ilistirilmemesi veya s6z
konusu maddeye aykiri olacak se-
kilde ilistirilmis olmasi,

¢) AB uygunluk beyaninin diizen-
lenmemis olmasi,

d) AB uygunluk beyaninin dogru
bicimde duzenlenmemis olmasi,

e) Ek-IV'Un Bdlim A'si ve B'si, Ek-
VII, Ek-VIIl ve Ek-XI'de yer alan
teknik dosyanin mevcut olmamasi
veya tamamlanmamis olmasi,

f) Asansor monte eden, imalat-
¢l veya ithalatginin adinin, ticari
unvaninin veya tescilli ticari mar-
kasinin veya adresinin, 10 uncu
maddenin altinci fikrasina, 11 inci
maddenin altinci fikrasina ve 13
Uncl maddenin Uglncd fikrasina
uygun olacak sekilde belirtilme-
mis olmasi,

g) Asansor veya asansor glven-
lik aksaminin tanimlanmasini sag-
layan bilginin, 10 uncu maddenin
besinci fikrasina ve 11 inci mad-
denin besinci fikrasina uygun bir
sekilde yer almamasi,

3) Asansor veya asansor givenlik
aksami icin dizenlenen talimatin,
10 uncu maddenin yedinci fikra-
sinda ve 11 inci maddenin yedinci

CEZA MIiKTARLARI

fikrasinda belirtildigi sekilde bir-
likte bulunmamasi veya belgele-
rin uygulanabilir gerekliliklere uy-
gun olmamasi.

(2) Bakanlik, birinci fikrada belir-
tilen uygunsuzlugun devam et-
mesi durumunda, asansorin kul-
lanimimnin  kisitlanmasina  veya
yasaklanmasina; asansor glvenlik
aksaminin piyasada bulunmasinin
yasaklanmasina veya kisitlanma-
sina veya piyasadan cekilmesine
veya geri ¢cagrilmasina dair butin
uygun tedbiri alir.

CEZA MIKTARLARI KAR
ORANLARININ UZERINDE

Evet! 43'Unci maddeye dikkat
cekmek istiyorum. 7223 sayili Ka-
nun geregi asansor de uygunsuz-
luk tespiti yapildigi anda risk se-
viyesi ne olursa olsun, dizeltme
islemi beklenmeksizin sorumluya
idari para cezasi uygulanmaktadir.
Asagidaki tablo incelendiginde
ceza miktarlarinin bir asansorin
montajindan elde edilen kar mik-
tarlarindan ¢ok daha fazla oldugu
gorilmektedir. Bunu g6z online
alarak bu sorumlulugu alan Fir-
malarimizin is ve isleyislerini ¢ok
daha dizgin, yonetmeliklere, ka-
lite yonetim sistemine ve stan-
dartlara uygun olarak yapmasi ge-
rektigi gérulmektedir.
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OZEL DOSYA: PGD'DE YENI DONEM

PGD'DE
YENi DONEME
HAZIR MIYIZ?

z

sansOr sektdrlnln “stratejik sektdr” ilan
edilmesinden bu yana sliregelen pek ¢ok

calisma, sliphesiz sektdriin gelecegini be-

ZAFER KARABAY lirlemekte ve glvenli as?nsorlgrln piyasaya arzi

ve kullanimi noktasinda énemli atilimlarin yapil-
TASFED ve ANASDER Yonetim Kurulu Oyesi masina yol agmaktadir. Bakanlik nezdinde yapilan
Makine Muhendisi

caligmalar, Turkiye Asansor Sanayicileri Federas-
yonu (TASFED) ve Uyesi olan 18 dernegin es gu-
dimd ile glglendirilmeye calisildi, uygulamada
gorilen aksakliklar raporlanarak yine TASFED ka-

info@zirveasansorcom

Mart aymdayiiriirliige giren Asansor nali Gzerinden ilgili kurum ve kuruluslara iletilerek
Pz)rasa Gézetimi ve Denetimi Tb’netmelig“fi yeni dizenlemelerin yapilmasi saglandi.
ilegetirilen risk temelliyaklagzmyeni Her ne kadar yeni diizenlemeler asansér sektori-

niin daha ileri gitmesinde etken rol oynuyor olsa

soru qaretlemne neden oldu. Kontrol da ¢ozilmeyi bekleyen problemlere zaman za-

listesinin yonetmelikte yer almayisi konusu man yenileri de eklenebilmektedir. Maltmunuz
ise derin bir belirsizlik ortam yaratt. Uzere, geride biraktigimiz Mart ayinda Asansor

Piyasa Gdzetimi ve Denetimi Yonetmeligi yayim-

PGD sorunla pziimiine iliskin S : .
GD sorunlarimn gocumune lhgkl lanarak yurirlige girdi. Yonetmelik sektor tara-

ge”§ekl€§mefi"i bekledlglmzz diizenlemelere findan dikkatle incelendikten sonra, yeni getiri-
ek tutmasi dzleg‘zyle Keygflz okumalapr... len risk temelli yaklagim yeni soru isaretlerine 1sik
tuttu.
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Asansorlerin piyasaya arziyla bas-
layan siireg; asansorin A tipi mua-
yene kuruluglarinin kontrolinden
gecmesi, yesil etiket alinmasi ve
ilgili belediyelerden tescil edilme-
si agamalarinin hayata gecirilme-
si ile mimkindir.  Asansorlerde
tam muayene yapilmadigindan,
risksiz gibi gorlnse de sikayet
Uzerine PGD yapilmakta ya da
yapilan PGD kontrolinde tespit
edilen eksikler karsisinda Piyasa
Denetim ve Gozetim Yonetmeli-
gi'nde belirtilen 3 farkl risk fak-
térine goére ceza kesilmektedir.
il Midirlikleri yapilan testler ve
duyusal muayeneden sonra gl-
vensizlik tespit ettigi asansorleri,
anlagsmali olduklari A tipi muaye-
ne kurulusuna havale etmektedir.

Yayimlanan yonetmelikle beraber,
il Mudiirliikleri bu test ve duyusal
muayenelerde cikan riskleri kendi
iclerinde bulunan kontrol listele-
rine gore gergeklestirebilecektir.
Ancak bu kontrol listelerinin yo-
netmelige ek olarak konulmamasi
sektor temsilcilerini panige striik-
lemekle birlikte, bir belirsizlik de
olusturmaktadir.

Kontrolli yapan A tipi muayene
kurulusu PGD denetimi yapilyor-
sa "mutlaka uygunsuzluk ¢ikacak”
gibi bir ényargi ile asansor kont-
rolini yapmaktadir. Asansérlerin
piyasa gozetimi ve denetimi es-
nasinda, tespit edilecek olasi uy-
gunsuzluklarin ilk montaj kaynakli
yapisal/tasarim sorunu olup olma-
dig ya da servis bakim firmasinin
ihmal veya eksik is yapmasindan
olup olmadiginin net olarak ra-
porlanmasi kritik bir husustur.

PGD denetimi yapilan asansor-
lerde risk durumuna gore veri-
len cezalarin biytk kismi, asan-
sorl monte edene kesilmektedir.
Montaj firmalari her ne kadar tek
asansor piyasa arz etmis olsalar
da Ticaret Bakanligi'nin yayimla-
mis oldugu Kanun geregdi, mon-
taj fiyatlaninin Gzerinde kesilen
ceza miktarlariyla karsi karsiya ka-

linmaktadir. Asansorlere kesilen
cezalar her ne kadar kategorile-
re ayrilmig olsalar da bu cezalarin
yuksekligi dustinduricidr.

CEZALARDA MAKAS
50 BiN TL’'DEN 650 BIN
TL’YE KADAR ACIK

Dusuk riskli bir asansér her ne ka-
dar 50 Bin Tl'den baglasada ke-
silecek ceza orani, puanlama
oranlarina goére artmakta; boyle
olunca da minimum ceza mikta-
r 60-70 bin Tllerden baglamak-
ta, orta riskli asansorler 94 bin TL
ve ylksek riskli asansorlerde eksik
tespit edilmesi durumunda 150
bin TL'den baslayip tavan olarak
650 bin TLlere kadar ¢ikan cezalar
yazilmaktadir.

Piyasa arz edilen asansor bedelle-
ri ve kar marjlari goz 6nlne alin-
diginda, ortada biyik bir ada-
letsizligin oldugu asikardir. Ceza
kesilerek firma sayisinin azaltila-
cadi algisi da tamamen bir yanil-
samadir. Kesilen cezalarin tahsil
kabiliyetinin ne kadar az oldugu
hem sektér hem kamu tarafindan
deneyimlenerek égrenilmistir. si-
ni ciddi yapan firmalarin bu ceza-
lari 6dedigi; ancak diger firmala-
rin, bu cezalan 6demedigi ve yeni
bir firma kurarak ticari hayatlarina
devam ettikleri gézlemlenmekte-
dir. Tim bu olumsuz kosullar yine
baslica sorunlardan birisi olan
haksiz fiyat rekabeti sorununu or-
taya ¢ikarmaktadir. Oysa, binler-
ce Urlin imalati yapip piyasaya arz
eden diger sektérlerdeki firmalar
da ayni ceza miktariyla karsilagsa-
lar da, Grlinlerinin sayisi baz olarak
alindiginda, bu rakamlari Griin sa-
yisinin fazlaligindan dolayi rahat-
likla kargilamaktadir.

Asansor firmalarinin fazlalig, fir-
ma kurma kriterlerinin  olmayi-
s1, asansdr modernizasyonlarinin
belgesi olmayan firmalara yaptiril-
masl kabul edilemez bir gercektir.
Piyasaya arz edilen asansorlerin
en azindan montaji yapan firmalar

tarafindan, garanti suresince, Ug
yil bakimlarinin Gstlenilmesi ge-
rekmektedir. Oysa sahada yasa-
nanlar bundan olduk¢a bagimsiz
ilerlemektedir. Montaj sonrasinda
asansor bakimlarinin baytk kis-
mi montaj firmalarindan alinarak
baska firmalara verilebilmekte,
hatta belgesi olmayan firmalara
asansorler emanet edilebilmekte-
dir. Bu da piyasa arz edilmis asan-
sorlerdeki riskleri artirmakta ve
sikdyetlerin cogalmasinin yaygin-
lagmasina sebep olmaktadir. Bina
yoneticisi, mlteahhit, bakim yada
montaj firmasina ddeme yapmak
istemediginde PGD denetimi is-
temekte ve kamuya acik oldugu
icin gerekli gereksiz sikayet yapi-
larak hem Bakanlik mesgul edil-
mekte hem de asansér montaj ve
bakim firmalari magdur edilmek-
tedir. Yapilan sikayetlerin blyuk
kisminin asansoérlerin emniyeti ile
alakali olmamasi ve PGD deneti-
mi yapildiktan sonra bu asansor-
lerde tespit edilen eksiklerinin
giderilmesine karsi sikayet konu-
sunun halen devam etmesi de di-
stndUrGcaddr.

COZUM NE OLMALI?

PGD cezalari buyik él¢ciide mon-
te edene kesilmekte olup, gliven-
lik aksamlarindan kaynaklanan
uygunsuzluk Uretici firmalara, in-
saattan kaynaklanan sikintilar ise
bina sahibi muteahhit yada yapi
denetim firmalarina ve kontrolleri
yapan A tipi muayene kuruluglari-
na ricl edilmemektedir. Firma sa-
yisinda yasanan artig dnlenmedigi
slrece taban fiyat belirlenmedigi
strece kaliteli is yapan firmalari-
miz haksiz rekabetten dolayi eri-
yip gidecektir.

Umuyorum ki her gecen giin iyi-
ye gitmesini bekledigimiz asansor
sektorimiz, hak ettigi yere ge-
lecek ve bugline kadar yasadigi
tim sorunlar teker teker bertaraf
edilecektir.

Saygilarimla...
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OMARLIFT'TEN HIDROLIK ATAG!
HEVOS ILE YENI BIR DONEM START ALDI

I

italya merkezli Omarlift, akill telefondan programianabilir yapisiyla
cevre dostu teknolojiyi igcinde barindiran yeni Hevos elektronik valfli

hidrolik pompa linitesi ile 6n yargilari yikiyor. Omarlift Tiirkiye Satig
Direktorii Melih Kocabey, yilda 500 adet Hevos liriiniiniin kullanimda
olmasinin beklendigini séyledi.

HABER ASANSORU (ALMAN-
YA) — italya merkezli Omarlift,
akilli telefondan programlanabi-
lir yapisiyla ¢evre dostu tekno-
lojiyi icinde barindiran yeni He-
vos elektronik valfli akilli hidrolik
pompa Unitesi ile 6n yargilari yi-
kiyor. Omarlift Turkiye Satis Di-
rektori Melih Kocabey, yilda 500
adet Hevos Grininin kullanimda
olmasinin beklendigini aciklad.

Hidrolik asansor sistemleri Greten
italya merkezli Omarlift, yeni mar-
kasi Hevos ve gézde projesi Elekt-
ronik Valfli Akilli Hidrolik Pompa
Unitesi ile Interlift Fuar’nda dik-
katleri Uzerine toplamayi basar-
di. Bes kitada 10 ayn Ulkede bu-

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

lunan distributorlikleri vasitasiyla
dlnyaya hizmet tagiyan Omarlift,
pandemi sonrasi diizenlenen fuar
organizasyonlarinda  Urlnlerini
goriciye cikardr.

HIDROLIKTE SON NOKTA
“HEVOS”

Elektronik valf Gzerine yaklagik 5
yil Ar-Ge calismasinin yapildigini
séyleyen Kocabey, “Umit ettigi-
min daha da &tesinde bir is ortaya
cikti ve kullanicilara yeni bir kon-
for sececedi sunuldu. Hevos saye-
sinde artik el terminali kullanmak-
sizin, tamamen cep telefonundan
baglanarak, tim ayarlan telefon-
dan yapmak mimkin. Konfor an-

laminda hidrolikte olabilecek son
nokta Hevos ile 6zetlenmis du-
rumdadir” diye konustu.

Hevos'un mekanik sistemlere gev-
re dostu bir Griin sundugunun al-
tini cizen Kocabey, ilk kalkig anin-
da demaraj yapmadidi icin de
onemli dlglide bir enerji tasarrufu
sagladigini anlatti.

HEVOS’A ILGI GIDEREK
ARTIYOR
Kocabey, Hevos'un Tirkiye oze-

lindeki hedeflenen satig rakamla-
rindan soz etti ve sunlari séyledi:

“Biz 2022 yillinda Turkiye gene-
linde Hevos'un 500 adet seviye-



sinde satisini bekliyoruz. Bundan
sonraki senelerde bizim daha on-
celerde yogun kullandigimiz me-
kanik valf yerini Hevos'a birakacak
diye dislnuyoruz. Yillik bin adet-
lerin Gzerinde olacaktir.

Tanitimini yaptigimizdan bu yana
sadece Turkiye'de 30 adet Hevos
su an kurulu sistemlerdeki yerini
aldi, aktif olarak caligiyor. Hevos'a
giderek artan bir ilgi durumu var.”

PATENSIZ KARKAS
URETIMI
“Urettigimiz hidrolik karkaslar biz
italyan sirket Vipal S.p.A. ile yap-
tigimiz isbirligi sonucu Avrupa'ya
ihrac etmeye basladik. Glzel doé-
nugler aliyoruz, Griinimiz bege-
nildi. Urettigimiz karkasta paten
yok, biz pateni kaldirdik. Bunu Av-

Omarlift’in yaklagik

40 yillik sektorel
deneyime sahip
oldugunu hatirlatan
Kocabey, “Omarlift,
otomotiv yan sanayisi
ile hizmete baglyor.
Daha sonra tecriibesini
asansor sanayisinde
hidrolik alani lizerinde
geligtirerek sektoriin
onemli lireticilerinden
biri oimayi bagariyor.
Biz de yaklagik 10 yildir
Omarlift’in Tiirkiye
distributorliigiinii
yapiyoruz. Emin
adimlarla Tiirkiye‘de
Omarlift’in gliclenmesini
destekledik” dedi.

rupa’da bir iki firma yapiyor, Tur-
kiye'de ise sadece biz yapiyoruz.
Pateni  kaldirdigimiz igin tama-
men roller devreye giriyor. Sirls
konforu sadece Uniteyle ilgili de-
gil, karkasin biylk bir fonksiyonu
var. Karkasimizi su anda diinyanin
cesitli noktalarina servis ettik. ile-
riki hedeflerimizde kabinle basgla-
yip, elektrikli sispansiyon, elekt-
rikli malzeme paket sistemine
gececegiz.”

TURKIYE'DE
HIDROLIGI HEVOS ILE
SEVDIRECEGIZ

“Bagka hidroliklerin  kullanicila-
r dahi Hevos'u deneyimledikten
sonra aradaki farki gézlemleme
sansini buldu. Ulkemizde hidro-
ligi Hevos ile sevdirecegiz. Bunu
ancak misterinin deneyimlemesi
lazim.”

“YOLCU KABINLERINE
BASLIYORUZ”

Kocabey, Turkiye'de Omar Asan-
sor olarak var olduklarini ve kabin
Uretimlerini Kayilift markasi Gze-
rinden piyasaya sunduklarini kay-
detti. Kocabey, marka tescilini al-
diklar Kayilift icin

“Sistemlerin tasiyici karkaslarini,
sUspansiyonlarini, tonajl kabinle-
rini yapiyoruz. Oniimiizdeki aylar-
da da yolcu kabinlerinin Gretimine
baslayacadiz” dedi.

HEDEF, HIDROLIK
SISTEMLERDE LIiDER
MARKA OLMAK

Gegen sene bir milyon Euro’luk
hidrolik sistemin piyasaya sunul-
dugunu kaydeden Kocabey, ma-
kine parkuruna yatimmlarini ta-
mamladiklarini sdyledi. Kocabey,
gelecek 5 yillik hedefini acgiklads,
“Hidrolik sistemlerde 4-5 sene
icerisinde Turkiye'de lider marka
olmayi hedefliyoruz” diye konus-
tu.

MELIH KOCABEY
OMARLIFT TURKIYE
SATIS DIREKTORU

Hevos triina gelisirken denemek i¢in
30 tane hatr1 sayilir miisterilerimize
verdik ve tiriiniin denemelerini yaptik.
Teknik olarak ¢ok giiclityiiz ve Italya
bizim teknik bilgimizden faydalana-
rak Hevos tiriintiint Ttrkiye’de de test
ettik. Beraber Ar-Ge yaparak trtini
kusursuz hale getirdik. Ocak aymdan
bu yana piyasaya 30 adet Hevos siir-
duk. Yillik bazdan 500 Hevos’u kul-
lanicilarla bulusturmayi hedefliyoruz.

Bu sene ihracatimizi artirmaya bas-
ladik. Bu sene igerisinde thracatimiz-
da yogun bir artig hedefliyoruz. Bizi
duymayan firmalarla irtibata gegmek
bizim 6nceligimiz. Fuarlardan giizel
dontgler aldik. Portfoytimiize Rus-
ya’yt da eklemig olduk. Omar kalite
olarak kendisini ispat etmis bir mar-
ka. Satis sonrast hizmetler bizim Ttr-
kiye’de buytimemizi saglayan temel
unsurlardan birisi. Tirkiye’de servis
konusunda ¢ok iddialiyiz, en iyi servi-
si biz saghyoruz ve miisterilere en 1yi
egitimleri biz veriyoruz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2

ErALP DOGANALP

A Sinifis Givenligi Uzmani
Ziraat Miihendisi
eralpdoganalp@merihasansor.com

Calisanlar, daima yangmn tehlikesine
karst hazirlikly olmal ve yilda en

az bir kez tatbikatlar yaprlarak
gergeklegebilecek bir yangin tehlikesine
kars: hazw olmalidar. Acil durum
ekipleri olusturulmal: ve 2021
yihinda yayrmlanan “Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik”
revizyonuna gore dokiimanlar
giincellenmelidir.
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SYERLERINDE
31001 BIR TEHLIKE:

YANGEL

I§ rutinimiz, is yerlerinde mevcut olan énem-

li tehlikelerin algilanmasini zorlastinr. Asan-

sor imalati, montaj bakim igleri icerisinde bu
onemli risklerden biri olan yangina énlemler al-
mamiz gerekmektedir.

2020 yili endustriyel yangin ve patlamalarin sek-
térel dagiimina goére, metal sanayi %14'lik bir
oranla 4'lncl siradadir.
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m Elektik tesisatlarindan kaynaklanan arizalar nede-
niyle meydana gelen yanginlar ilk sirayi olustur-
maktadir. Elektrik kaynakli yanginlarin temel ne-
denleri arasinda daditim panolarinda otomatik
yangin algilayici ve séndirict sistemlerin kulla-
nilmamasi, panolarda yangindan koruma réleleri-
nin (300 mili ampere duyarl)) bulunmamasi, bakim
onarim ¢alismalar éncesinde risk degerlendirme
calismalarinin yapilmamasi, elektrik panolarinin
ehil olmayan kisiler tarafindan diizensizce yapil-
masi, mihendislige uygun olmayan yetersiz kesit-
te kablo ve hatali baglanti elemanlarinin kullanil-
masl! ve panolarin dizenli araliklarla bakimlarinin
yapilmamasini sayabiliriz.

B isyerlerinde yasanan yanginlarin diger bir dnemli
nedeni de 6nlem alinmadan yapilan bakim-ona-
rm isleri ve sicak calisma yéntemleridir. Ozellik-
le kimyasal maddeler ve benzer ¢abuk alevlenir
maddelerin bulundugu alanlarda yapilan kaynak,
taglama ve buna benzer isler yapiimadan 6nce

e risk degerlendirme calismalari yapilmali, yapilan

Grafik 1- (2020 Y1l Endustriyel Yangin ve Patlamala- sicak islerle calismalar calisma izin prosedtrine

rin Sektorel Dagilimi) dahil edilmelidir. Bakim onarim birimleri bu konu-
da egitilmelidir.

B Gozden kagabilen diger dnemli bir risk ise 6zellik-
le depo personellerinin kimyasal maddelerin de-
polanma proseddrleri hakkinda bilgisiz olabilme-
sidir. Calisanlar hangi kimyasal maddelerin hangi
kimyasal maddelerle birlikte depolanacagdi, par-
layici ve oksitleyici kimyasallarin bir arada depo-
lanmamasi gibi konularda malzeme giivenlik bilgi
formlarina bagl kalarak egitilmedir. Ozellikle bo-
yahane tesislerinin oldugu igletmelerde boyaha-
ne personelleri yangin tehlikeleri ve tehlike kay-

_ . naklart hakkinda (statik elektrik bosalmasi, yanici

e | % parlayici kimyasallarla calismalar, yangin séndiirii-

; cllerin kullanimi vb.) konusunda egitilmelidir.

B Calisanlar, daima yangin tehlikesine karsi hazirlik-
li olmali ve yilda en az bir kez tatbikatlar yapila-
rak gerceklesebilecek bir yangin tehlikesine kars
hazir olmalidir. Acil durum ekipleri olusturulmali
ve 2021 yilinda yayimlanan “isyerlerinde Acil Du-
rumlar Hakkinda Yonetmelik” revizyonuna goére
dokimanlar glincellenmelidir.

B Asansdr bakim veya revizyon islerinde kuyu ice-
Grafik- 2(2020 Y1l Endustriyel Yangin ve Patlamalarin risinde sicak calisma yapllm§5| gerekli durumlar-

Tutusturma Kaynaklari) da olusabilecek yangin tehlikelerine karsl bakim
onarim personelleri egitilmeli, calismaya baslanil-
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madan &nce risklerin tespit edilmesi konusunda
bilinclendirilmelidir.

18 Subat 2022 tarihinde yayimlanan "is Ekipman-
larinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlarn
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik” geregi isyerlerinde yangin algilama ve
uyari sistemleri ile yangin séndidrme cihazlar da

i |

Resim 2: Boya Uygulama Kabini

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

(portatif yangin sondiriciler) periyodik kontrol
yonetmeligine dahil edilmistir.

Yangina karsi alinabilecek énlemlerin sinir olma-
makla beraber igyerlerinde yangin tehlikelerine
kargl fark yaratabilecek bazi érnekler asagidaki
gibidir;

Elektrik panosu yangin séndirme sis-
temi kurulmasi.

Boya uygulama kabinleri ve boya hazirlama tez-
gahlar statik elektrige karsi topraklanmalidir.
Parlayici kimyasallarin depolandigi metal raflar
statik elektrik bosalmasina karsi topraklanmali-
dir. Boya uygulama kabinleri havalandirma mo-
torlari ve aydinlatma Uriinleri exproof &zellikte
olmalidir.



Boya uygulama tabancalari uygun
standartlarda ve exproof olmalidir.

Yanici parlayici kimyasallarin uygulama alanlari
lUzerinde sprink tipte yangin sonduricilerin ko-
numlandiriimasi meydana gelebilecek parlama-
larda hizli miidahale imkani saglayacaktir.

isyerlerinde bulunan mutfaklarda davlumbaz
ici yangin séndirme sistemleri kurulmasi ve
davlumbaz havalandirma baca girislerinde
yag filtrelerinin olmasi ve bu filtrelerin diizen-
li olarak temizlenmesi 6nemlidir. Mutfaklarda
yangin battaniyesi bulundurulmali ve ¢alisan-
lar yag yanginlarina su ile miudahale etme-
meleri konusunda egitilmelidir.

isyerlerinde kullanilan elektrikli forkliftlerin sarji
sirasinda olusan hidrojen gazinin patlayici nite-
likte olmasi sebebiyle sarj istasyonlarinin hava-
landirmasi iyi olan ve sicak islerle calisilmayan
alanlarda olmasi tercih edilmelidir.
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¢ekmeyi bagardi.

35 yil 6nce Tirkiye asansor
pazarinda adini duyurmayi
basaran ve bugiin diinyaya
kabin, kumanda panosu ve buto-
niyer Uretiminin yaninda komple
asansor hizmeti ulastiran Ametal
Asansor, Interlift Fuari’nda en ¢cok
ilgi géren yerli firmalardan biri ol-
mayi basardi. Haber Asansori’ne
ozel aciklamalarda bulunanan
Ametal Asansér Genel Muadur
Yardimaisi ilkim Yildinm Gékalp,
Interlift Fuarn'nda sergiledikleri
Urtinlere iligkin sunlar sdyledi:

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

“SON KATI 2600 MM
KUYU DiBi 200 MM
ASANSOR PROJELERI
ICIN URETILDI1”

“Ametal, son 5 yildir, ¢alismala-
rindaki agirhgr “Komple Asansér
Cozumleri” Uzerine kurguladi. Bu
nedenle Interlift 2022 Fuarinda
ozellikle 6ne ¢ikarmak istedigimiz
Urinimuz calisan bir asansor sis-
temi sergilemek oldu. Biz Ame-
tal'de, montaj firmalarina fayda
ve deger Uretmek icin calisiyor,

| J -
L e g
{a

Ametal Asansor, Interlift Fuari’'nda ¢aligan asansér sistemi ARIES
350+ Homelift makine dairesiz komple asansér sistemini ve 1/8
olgekte Urettikleri NANOLIFT+ model iiriinii ile dikkatleri lizerine

driin  gelistiriyoruz. Fuarda cali-
sir durumda sergiledigimiz ARIES
350+ Homelift+ Makine dairesiz
komple asansér sistemimiz, son
kati (2600 mm) ve kuyu dibi (200
mm) cok kisith olan asansér pro-
jeleri icin gelistirildi. Bu tlr zorlu
projelerde amag yalnizca asanso-
rG kuyuya sigdirmak degil, asan-
sor standartlarina (EN81-20 / 21)
uygun ve konforlu calisan bir sis-
tem yaratmak olmali. ARIES 350+
bu &zellikleri tamamen karsilayan
sertifikal bir Grindur.



Dikkat ¢eken bir diger mini Grd-
nimuz de; 1/8 dlgekte Urettigi-
miz NANOLIFT+ Model Asanso-
rimizdi. Masa Gstd sunum igin
tasarladigimiz bu hareketli model
asansor, yalnizca 15 kg agirhigi ve
kolay tagima c¢antasi ile diinyanin
her yerine satilabilir durumda. Bu
Grintn global satisi icin Elevator
World dergisi ile isbirligimiz var.”

URETIM KAPASITESINDE
YUZDE 20 ARTIS YASANDI

Ametal Asansér'in 2020 yilinda
kendi fabrikasina tagindigini ha-
tirlatan Gokalp, taginma surecinin
ardindan kapasite artinmina gidil-
diginin altini cizdi. Uretim kapasi-
tesinde yuzde 20 artis yasandigi-
na dikkat ¢ceken Gokalp, sdzlerine
sOyle devam etti:

"Ozellikle asansorle ilgili meka-
nik Grin gruplarina yoénelik Gre-
tim imkanini artirdik. Kabin ve kar-
kas grubunda eklentilerimiz oldu.
Yurt disiyla ilgili bir Gretim hatti-
miz varken, yeni tesisimizle birlik-
te bu Urlnleri yurt icine de Uret-
meye basladik. Yeni Urln serileri
gelistirdik.”

INGILIZCE VE
FRANSIZCA DILLERINDE
DESTEK SUNULUYOR

Satis sonrasi hizmetlerde ingilizce
ve Fransizca olarak iki ayn dilde
destek sunduklarinin altini gizen
Gokalp, "Asansér montajcisinin
g6zlyle onlarin yaninda oldugu-
muzu hissettirerek iglerimizi yu-
rGtlyoruz ve bunun artilarini ka-
zandigimiza inaniyorum. Bence
farklarimizdan biri de sattigimiz

paket asansorlerin sertifikali ol-
masi. Bu da mdusterilerimize gu-
ven asiliyor. Standartlara, normla-
ra uygun garantili Grin veriyoruz”

dedi.

PIYASALARDAKI
HAREKETLILIGE KARSI
PROAKTIF STRATEJI

Koronavirls salgini nedeni ile
2020 yilinda duraksamalarin kay-
dedildigini, 2021 yilinda ise su-
reclerde iyilesmelerin  gozlen-
digini belirten Gokalp, ihracat
oranlarindaki hareketlerin detayli
olarak incelendigini séyledi. Go-
kalp, “Fiyat ve maliyet analizleri-
nin her zamankinden daha fazla
glindemde oldugu bir dénemde-
yiz. Rekabetci bir ortamda is ya-
piyoruz, dolayisiyla musterilerimi-
ze saglayacagimiz marjinal fayda,
her zamankinden cok daha fazla
6nemli. Herkes Uriin satabilir ama
detaya indiginizde, kurumsal de-
Jerler, etik ve teknik konular dev-
rede oldugunda bir ¢codu elenir.
Bizim stratejimiz her zaman mus-
teriyi dinlemek, geri bildirimine
6nem vermek Uzerine kuruludur
ve bu yolla gelistirdigimiz ¢ézim-
ler musterilerimizi ve bizi her za-
man ileriye tasir” diye konustu.

INTERLIFT 2022°’YE
KATILIMIMIZDAN COK
MEMNUNUZ

Interlift Fuari'na iliskin degerlen-
dirmelerde bulunan Gokalp, sun-
lari séyledi:

“Bir ¢cok tanidik yiizle bir arada ol-
mak, sohbet etmek ve onlara ye-
niliklerimizden bahsetmek ¢ok
degerliydi. Ametal olarak, Interlift
2022'ye katilimimizdan ¢ok mem-
nunuz. istatistiklere gore 87 (ilke-
den 11 bin 800 ziyaret¢i asansor
endustrisindeki trendleri 6gren-
mek i¢in Augsburg’a geldi. Salon
1'deki degismeyen konumumuz
sayesinde standimizda tim mus-
terilerimizi zevkle kargiladik, bir o
kadar da yeni firmayla tanistik. Fu-
ari takip eden sirecin sektérimuz
ve Ulke firmalarmiz icin glzel so-
nuclar dogurmasini dilerim.”
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MALI PERSPEKTIF

URETICI VE IHRAGATGI SIRKETLERDE
KURUMLAR VERGISI ORANI INDIRILDI
SIRKETLER DORT AYRI GELIR TABLOSU
HAZIRLAMAK ZORUNDA KALAGAK

32
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MEeaMET ONER

Maliye Bakanlidi Eski Bas Hesap Uzmani
Yeminli Mali Misavir
moner@monerymm.com

Yaklagik ii¢ yildwr devam eden korona
salgmmn tedarik zincirinde olusturdugu
stkintilar sonucu ithal iiriinlere ulagsmakta
yasanan zorluklar ve cari agg kapatmak,
doviz kazanmak amach daha ¢ok iiretmek
ve ihrag etme ihtiyac, iiretim ve ihracatin
onemini, yasamakta oldugumuz giinlerde
cok sert bicimde bize tekrar hatirlatt.

Ulkemi ihtiyaglarim karsilamak,
sirketimiz karlihgr ve siirdiiriilebilirligini
saglamak agisimdan onemini bir kez daha
hatirladigimaz iivetim ve ihracata bir destek
de devlet tarafindan geldi. 7351 sayih
Kanunun 15 inci maddesiyle Kurumlar
Vergisi Kanununun 32. maddesine eklenen
Sikralar ile sirketlerin iirvetim faaliyetinden
elde ettikleri kazanglar ile ihracattan elde

ettikleri kazanglar 1 Ocak 2022°den itibaren

% 23 yerine % 22 kurumlar vergisine tabi.
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aklasik g yildir devam eden korona salgini-
Ynm tedarik zincirinde olusturdugu sikintilar
sonucu ithal Urlnlere ulagmakta yasanan
zorluklar ve cari acigi kapatmak, déviz kazanmak
amacl daha ¢ok Uretmek ve ihra¢ etme ihtiyac,
Uretim ve ihracatin énemini, yasamakta oldugu-

muz ginlerde ¢ok sert bicimde bize tekrar hatir-
latt.

Ulkemiz ihtiyaclarini karsilamak, sirketimiz karlilig,
ve sUrdurilebilirligini saglamak acisindan dnemi-
ni bir kez daha hatirladigimiz Gretim ve ihracata bir
destek de devlet tarafindan geldi. 7351 sayili Ka-
nunun 15 inci maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanu-
nunun 32. maddesine eklenen fikralar ile sirketle-
rin Uretim faaliyetinden elde ettikleri kazanclar ile
ihracattan elde ettikleri kazanclar 1 Ocak 2022'den
itibaren % 23 yerine % 22 kurumlar vergisine tabi.

KIMLER YARARLANABILECEK?

ihracat yaparak kazanc elde eden veya iiretim faa-
liyetleri sonucu kazang elde eden kurumlar vergisi
mukellefleri 1 puan indirimli kurumlar vergisi uygu-
lamasindan yararlanabilecekler.

Uretim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin bu hak-
tan yararlanabilmeleri icin

- Sanayi sicil belgesine sahip olmalari ve

- Fiilen Uretim faaliyetiyle istigal etmeleri

gerekiyor.

Sanayi sicil belgesini sahip olmasina ragmen fiilen
Uretim faaliyetiyle istigal etmeyen veya fiilen Ure-
tim faaliyetiyle istigal etmesine ragmen sanayi si-
cil belgesi olmayan sirketler bu indirimden yarar-
lanamayacak.
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HANGI KAZANCLAR % 22
KURUMLAR VERGISINE
TABI OLACAK?

Sirketler ihrag etmis olduklar ti-
cari mallar sebebiyle elde ettikleri
kazanglar icin % 22 kurumlar ver-
gisi uygulamasindan yararlanabi-
lecek.

Bunun yaninda sirketler eger yurt
disinda yararlanilan mimarlik, ma-
hendislik, tasarim, yazilim gibi hiz-
met ihra¢ ediyorlarsa hizmet ih-
racindan kaynaklanan kazanclar
icin de % 22 kurumlar vergisi uy-
gulamasindan yararlanabilecektir.
Kurumlar vergisi kanununun 10.
Maddesinde sayilan hizmetler icin
elde edilen kazancin % 50'sinin is-
tisna olarak kurumlar vergisine
tabi tutulmayabilecegini hatirlat-
mak isterim. Buradaki énemli hu-
sus % 50 kazanc istisnasina konu
olsun olmasin tim hizmet ihra-
cindan kaynakli kazanglarin % 22
kurumlar vergisi uygulamasindan
yararlanabilecek olmasidr.

ihracat kazanclarinda % 22 kurum-
lar vergisi uygulamasindan yarar-
lanabilmek icin ihraci yapilan ti-
cari mallarin ihracati yapan sirket
tarafindan Uretilmis olma zorunlu-
lugu yok. Yurticinden satin alinan,
yurt disindan satin alinan tim
mallarin ihra¢ edilmesi durumun-
da “ihracatgl olma” sartinin yeri-
ne getirilmesi sebebiyle uygula-
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madan yararlanilabilecektir.

ihrag edilen Grini Greten sirket
"Uretici sirket” olarak, ayni Grinl
Uretici firmadan satin alarak ihrag
eden sirket ise “ihracatgi sirket”
olarak ayri ayri % 22 oranini uygu-
layabilecektir.

Ancak ihra¢ ettigi Urini kendi-
si Ureten sirketler hem Uretici sir-
ket olarak hem de ihracatci sirket
olarak 1 puanlik indirimden iki kez
yararlanamayacaklardir. Bu du-
rumdaki sirketler, Ureterek ihrag
ettikleri mallar igin “Uretici sirket”
olarak bir defa 1 puanlik indirim-
den yararlanabilecek.

Uretici sirketler

B yurticine sattiklart mallar icin
“Uretici sirket” olarak,

B Uretip ihrag ettikleri mallar
icin yine "Uretici sirket” ola-
rak,

B ayni zamanda ticari mal ola-

rak alip ihrag ettikleri mallar
icin “ihracatgi sirket” olarak,

1 puanlik indirimden yararlanabi-
lecek.

% 22 ORANINDA
KURUMLAR VERGISINE
TABI IHRACATTAN
ELDE EDILEN KAZANC
ILE URETIMDEN ELDE

EDILEN KAZANC NASIL
HESAPLANACAK?

% 22 oraninda kurumlar vergisi-
ne tabi, sirketlerin Gretim faaliye-
tinden elde ettikleri kazanclar ile
ihracattan elde ettikleri kazancla-
rinin hesaplanmasi sanildidi kadar
kolay degil. Satiglarmin tamami
kendi Urettigi Urlnlerden olusan
bir sirkette kurumlar vergisine
tabi matrahin tamami % 22 orani-
na tabidir diyemiyoruz maalesef.

Gelir idaresi Bagkanliginin konu
hakkindaki agiklamalarinin yer al-
digr 14 Mayis 2022 tarih ve 31835
saylli Resmi Gazetede yayinlanan
20 seri numarali teblig ile hesap-
lamanin nasil yapilacagr ayrintili
olarak agiklanmigtir.

Oncelikle temel kural olarak %
22 oranina tabi ihracat kazanclari
ile Uretim faaliyetinden elde edi-
len kazanglarin hesaplanarak, bu
kazanglarin ticari bilangco karina
oraninin hesaplanmasi ve buluna-
cak bu orandaki kurumlar vergisi
matrahinin %22 oraninda kurum-
lar vergisine tabi olacad belirtil-
mektedir.

Bu agiklamalarda ihracat ve Ure-
tim yapan sirketlerin % 22 oranina
tabi ihracat kazanclar ile Gretim
faaliyetinden elde edilen kazang-
larin sirketlerin kanuni defterle-
rinde ayri olarak gorilebilmesinin
esas oldugu belirtilmistir. Fakat su
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anda sirketlerin nerdeyse tama-
mi Uretim, Uretimden satig, ticari
mal satigi, Uretimden ihracat, ti-
cari mal olarak ihracat kazanglari-
ni tek bir ticari kar, sirketin toplam
ticari karini, hesaplamak Uzere ka-
yitlarini tutmaktadir. Bu satiglanin
hasilatlarini, yani dizenlenen fa-
turalarini mevcut sitem icinde ay-
nstirmak mamkindur. Ayni sekil-
de Uretimden satiglarin maliyetini
“satilan mamdil maliyeti” olarak
ve ticari mallarin maliyetini “sati-
lan ticari mallar maliyeti” olarak
ayrnistirmak da mimkin mevcut
sistemde. Ancak “Genel yonetim
giderleri” ile “Pazarlama satis da-
gitim giderleri”ni elde edilen ka-
zancin tlrlne gore ayristirmak
cok mimkiin degil.

Bu konuya iligkin ¢ézim olarak
tebligde

“Gider ve maliyet unsurlarinin ayri
hesaplarda izlenmek suretiyle tes-
pitinin mimkin olmadidi hallerde
ise musterek genel giderler, indi-
rim kapsaminda olan faaliyetler
ile indirim kapsaminda olmayan
faaliyetler arasinda uygun bir da-
Jrtim anahtar tespit edilerek da-
Jitilabilecektir.

Ote yandan, indirim kapsamin-
daki faaliyetler ile bu kapsamda
degerlendirilmeyen faaliyetlerde

ziran 2022

mustereken kullanilan tesisat, ma-
kine ve ulastirma vasitalarina ilig-
kin amortismanlarin ise bunlarin
her bir iste kullanildiklari giin sa-
yisina goére dagitiminin yapilmasi
gerekmektedir. Hangi iste ne ka-
dar sureyle kullanildigi tespit edi-
lemeyen sabit kiymetlere iligkin
amortismanlar ise misterek genel
giderlerle birlikte dagitima tabi
tutulacaktir.”

aciklamasi yer almaktadir.

SIRKETLER DORT
AYRI GELIR TABLOSU
HAZIRLAMAK ZORUNDA
KALACAK

Gelir idaresinin aciklamalarindan
¢ikan sonug sudur: % 22 kurum-
lar vergisi oranindan yaralanmak
isteyen sirketler mevcut gelir tab-
lolarinda topluca gérinen sirket
kazancini

B {retip yurticine sattiklar mal-
lar icin "Uretimden kaynakli
yurtici satis kazanci” olarak,

B Uretip ihrac ettikleri mallar
icin yine "Uretimden ihrag
edilen mallar satig kazanct”
olarak,

B ticari mal olarak alip ihrag et-
tikleri mallar igin “ticari mal

ihracindan kaynakli satis ka-
zang” olarak,

B ticari mal olarak alip yurtici-
ne sattiklari mallar icin “ticari
mal yurticine satisindan kay-
nakli satig kazanci” olarak

dort ana bashga ayirarak “Genel
yonetim giderleri” ve "Pazarlama
satis dagitim gideleri”ni de dikka-
te alarak yeniden hesaplayacak,
aynistiracaktir. Daha basit sdyler-
sek, her sirket icin bir tane hazir-
lanan gelir tablosu dért parcaya
ayrilarak yukaridaki kazan¢ grup-
larina gdre ayri ayr dort tane ha-
zirlanacaktir.

Kanun maddesindeki yazima bak-
ti§gimizda ¢ok basit ve uygulama-
si kolay gibi g6rinen, ancak Ge-
lir idaresinin aciklamalarini iceren
teblige baktigimizda sirketlerin
kullandigi muhasebe hesap pla-
ninda énemli degisiklik yapmala-
nni ve alisik olunmayan bicimde
satig turleri itibariyle “ticari kar”
hesaplamayi gerektirecek yeni bir
uygulamamiz oldu. Hesaplamala-
rn yapan sirketlerin, meslek men-
suplarinin ve ilgili herkesin konu-
yu etraflica degerlendirmesi ve
yazimiz sinirlari disina tasan cok
sayidaki 6zellikli durum icin pro-
fesyonel destek almasinda fayda
gorunuyor.
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38

Ege Asansor ve Yiurlyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi (EAYSAD) 21
Nisan 2022 tarihinde Olagan Ge-
nel Kurul Toplantisi'nda yeni bas-
kanini secti. Dernegin yeni Yone-
tim Kurulu Bagkani Selda Tokoglu
oldu.

Haber Asanséri'ne ozel acikla-
malarda bulunan Tokoglu, “Bol-
gemizde sektorel sivil toplum
kurulusu olarak uzun yillar ayni
cizgide devamliligini  saglayan,
kadin ve erkegin her alanda adil
ve esit imkéanlara sahip olmasi ge-
rektigi bilincine sahip sektor tem-
silcilerimizin yer aldigi EAYSAD'in
kurulugundan bu yana Gyesi olma-
mizdan, ayrica bana bagkanlik g6-
revini laylk gérmelerinden dolayi

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

gurur duydugumu ifade etmek is-
terim” diye konustu.

BIiRLiK VE DAYANISMA
RUHU SEKTORUN
SAYGINLIGINI
ARTIRACAK

Birlik ve dayanigma ruhu ile asan-
sor mesleginin sayginhiginin arti-
rilabilecegdini sdyleyen Tokoglu,
asansor sektorinin erkek ege-
men bir sektdr olduguna dikkat
cekti. Tokoglu, sunlar séyledi:

“Ancak kadinlara esit firsatlar ve-
rilerek ve ¢alisma hayatinda daha
fazla desteklenerek istihdam edil-
mesi, kadin erkek dengesini sag-
layip meslegimize olan &n yargiy

EAYSAD’DA SELDA TOKOGLU DONEMI

da ortadan kaldiracaktir.

KADIN GUCUNDE
FARKINDALIK

Sektérimuzde kadin girisimcei ol-
mak veya ydnetici olmanin el-
bette zorluklari bulunmaktadir.
Ancak zor durumlarla micadele
edebilecek kadin glicimuzin ol-
dugunu disindyorum. Ayni za-
manda kadinlarin daha detayc,
daha ¢ok goérev becerisine sahip,
tutumlu, ayrintilara odaklanabil-
mesi, basarli duygusal zekd yo-
netimleri, yiksek liderlik ve proje
yonetebilme potansiyelleri hem
kendilerine hem sirketlerine hem
de sektdrimuze ¢ok blyik fayda
saglamaktadir.”



TEKNIiK ARA ELEMAN
SORUNUNA iSBIiRLIiGI
MODELI

Yasal mevzuatlara uygun ¢aligma-
yan asansor firma sayisinda artis
olduguna dikkat ¢ceken Tokoglu,
distk fiyat politikalar ile haksiz
rekabete zemin saglayan bu fir-
malarin hizmet kalitesinin digtk
olmasi, belgeli ve tecribeli per-
sonel calistirma imkanini ortadan
kaldirdigini soyledi. Teknik ara
eleman sikintisina dikkat ceken
Tokoglu, EAYSAD'in izmir'de Ci-
narli Endustri Meslek Lisesi ile Se-
yit Sanli Meslek Lisesi'ne burs ve
malzeme destedi verdigini ancak,
uzun vadede hedefe ulagilamadi-
gini kaydetti. Cozim arayislarinin
strdigunl ifade eden Tokoglu,
“Okullarda meslek liselerinin ter-
cih edilmesi yéninde kamu ku-
rumlarinin acacagi kurslarla 6g-
renci ve velilerin bilgilendirilmesi,
meslek sahibi olmak isteyen be-
lirli kriterlere sahip genclerimize
mesleki kurslarin agilmasi amaciy-
la ilgili kurumlarla is birligi yapma-
yi planhyoruz” dedi.

Selda Tokoglu: “Dernegimiz onciliiginde 12. INELEX Ulusla-
rarast Asansor Teknolojileri Fuari, 15-16-17 Eylil 2022 tarihleri
arasinda gergeklesecektir Markalagan ve bolgemiz igin sektoru-
miiziin tartismasiz yegane fuari olan Inelex Fuarimuz, yeniden
katihmez ve ziyaretcilerine kapilarim agacak olup, tim sektor pay-
daslarimizin bu fuara destek olmasi ve katihmin saglanmasi konu-
sunda i§ birliklerini bekliyoruz. Sanayi Teknoloji Bakanhg: basta
olmak iizere onaylanmig kuruluglar ve belediye yetkililerinin kati-
lacag: fuarda, sektor sorunlar1 ve gelismeleri ele alinacak, ayrica
bina sorumlularia yetki ve sorumluklar1 hakkinda gesitli paneller
ve sunumlar gergeklestirilecek.”
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INELEX 2022 EYLUL'DE KAPILARINI AGIYOR
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15-17 Eyliil 2022 tarihlerinde kapilarini agmaya hazirlaniyor. iki yilda
bir diizenlenen Ege Zirvesi, bu sene de Tiirkiye ve diinyanin dort bir

‘ ‘ 12. Uluslararasi izmir Asansér ve Asansér Teknolojileri Fuari INELEX
yanindan profesyonellere ev sahipligi yapmayi bekliyor.

izmir Asansdr ve Asansdr Tek-

nolojileri  Fuar”,  Turkiye'nin
ve Avrupa’nin dnemli kompleksi
Fuar izmir'de 15- 17 Eylil 2022
tarihlerinde  kapilarini  agmaya
hazirlaniyor. Efor Fuarcilik tarafin-
dan iki yilda bir dizenlenen Ege
Zirvesi, bu sene de Turkiye'nin ve
dlnyanin dért bir yanindan sektor
profesyonellere dnemli is firsatlar
sunmay hedefliyor.

INELEX 2022 "“12. Uluslararasi

150 FiRMA KATILIMI
BEKLENiYOR

TASFED, EAYSAD, TASIAD, AY-
SKAD, ASDER, MMO, EMO ta-
rafindan desteklenen ve asansor
endUstrisine dair en yeni Urin,
teknoloji ve uygulamalarin sergi-
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lenecegdi INELEX 2022'de yaklagik
150 firmanin Grdndnlerini géricu-
ye cikarmasi bekleniyor. Sektorin
seckin katilimcilarina, yiksek bilgi
birikimiyle ortaya koyduklar Grin
ve hizmetlerini tanitma, piyasa
analizi yapma firsati sunacak olan
fuar, ziyaretcilere ise sektoriin ge-
lisen teknolojilerini yakindan takip
edebilmenin yani sira yeni isbirli-
gi ve yatinm olanaklarini sunacak.

Efor Fuarcilik Genel Mudiri Nu-
ray Eyigele, kentsel dontgim ile
birlikte asansoér ihtiyacinda ciddi
bir artisin yasandigina dikkat ¢ek-
ti ve sektér paydaglarini INELEX
2022 Fuari'na davet etti. i§|eyen,
“Insaat  sektdriindeki  projeler,
modernizasyon ve cevre Ulkeler-
deki gelismeler pazarin blylime-
ye devam edecegini gdsteriyor.
Sektér INELEX 2022 Uluslarara-
si izmir Asansér ve Asansor Tek-
nolojileri Fuarn'nda geldikleri son
noktayr ortaya koyacaklar. Kati-
limcilarimiz gelisime ayak uydur-
ma ve ydn verme kabiliyetlerini,
pazara hakim olma glglerini bir
kez daha kanitlayacaklar. Asansor
Aksami Uretici ve Tedarikgilerini,
Asansor Taahhit Firmalarini mu-
teahhitleri, mimarlari, mihendis-
leri, emlak yatinmcilarini, kamu
yoneticilerini, yerel ydneticile-

ri, bina yoneticileri ve akademis-
yenleri sektérin 2022 yili Zirvesi
niteligindeki fuarimizda bulustu-
racagiz. Yurt i¢i ve yurt digindan
ziyaretci ve katiimcilarimizin yer
alacag fuarimizda, katilimcilari-
miz 3 dnemli is glininde firsatlar
yakalayacak olup ziyaretcilerimiz
onemli kararlarini bu organizas-
yonda vereceklerdir “dedi.

PANEL VE
KONFERANSLAR
DUZENLENECEK

Ticari Bakanligi’'nin belirledigi he-
def pazarlarda tanitim caligmalar

strdirilen organizasyona, sekto-
rin 6nde gelen marka ve firmalari
katilimer olacak. Organizasyonda
sektordeki yenilikler, pazar ana-
lizleri ve uygulamalar hakkinda 3
glin slreyle sektor icin dnemli ko-
nularda ilgili kurum ve kurulusla-
rin katilimiyla panel ve konferans-
lar dizenlenecek.

15- 17 Eyltl 2022 tarihlerinde Fuar
izmir C Holiinde gerceklesecek
olan INELEX 2022 12. Uluslarara-
si izmir Asansér ve Asansor Tek-
nolojileri Fuari her gin 10:00 ile
18:00 saatleri arasinda ziyaret edi-
lebilecek.
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MIK-EL MINI U-STO URDNUND GORUGDYE GIKARDI

Mik-el Elektronik, Aimanya’nin Augsburg kentinde diizenlenen
Interlift Fuari’'nda tanittigi yeni iiriinleriyle ses getirdi. Fuarda,
U-STO adh tiimlegik asansér kumanda ve siiriiciisiiniin daha kiigiik

boyutlusu olan “Mini U-STO” Interlift'te ilk defa sergilenirken,”Mobil
Akill El terminali Uygulamasi” da kullanicilarin begenisine sunuldu.

HABER ASANSORU (ALMAN-
YA) — Mik-el Elektronik, Alman-
ya'nin Augsburg kentinde diizen-
lenen Interlift Fuari'nda tanittigi
yeni Urlnleriyle ses getirdi. Fu-
arda, U-STO adl timlesik asan-
sor kumanda ve sirlictsinin
daha kictk boyutlusu olan “Mini
U-STO" Interlift'te ilk defa sergi-
lenirken,”Mobil Akilli El terminali
Uygulamasi” da kullanicilarin be-
Jenisine sunuldu.

Turkiye asansor pazarinin en kok-
i kumanda sistemi Ureticilerin-
den olan, ayni zamanda akilli kat

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

ve kabin butonyeri kartlar ile ka-
bin pozisyonu sensori gibi bir
cok tamamlayici Urlinlyle sektor-
de 6nemli bir yer edinen Mik-el
Elektronik, Almanya'da duizenle-
nen Interlift Fuari’'nda yeni trlnle-
rini goriclye cikardi.

Interlift Fuari’'nda Haber Asanso-
ri’nin sorularini yanitlayan Mik-
el Elektronik Yénetim Kurulu Uye-
si ve Genel MUduri Nihat Glven,
“Mini U-STO"nun yakin zaman-
da seri Uretime girecegini duyur-
du ve tanitim igin hazirlandiklari-
ni sdyledi.

FARKEDILEBILIRLIK
BAKIMINDAN FIRSAT
YARATTI

Interlift Fuan hakkinda degerlen-
dirmelerde bulunan Gulven, sun-
lari sdyledi:

“Bu seneki Interlift &ncekilere
gore ¢cok daha soniik gecti. Arala-
rinda énemli firmalar da bulunan
bircok katilimcr bu fuarda yer al-
mamay! tercih etmisti. Ancak bu
durum bizim icin farkedilebilirlik
bakimindan bir firsat yaratti diye-
biliriz. Gelen ziyaretci sayisi ola-



Jan seviyesinin altinda olsa da
gelenlerle daha etkin gérismele-
re yapma firsati bulduk.”

YUKSEK HIZLI
ASANSORLER iCIN HALA
ZAMAN VAR

Kiresel rakipleriyle aralarinda tek-
noloji seviyesi acisindan onemli
farkliliklarin  olmadigini sdyleyen
Glven, "Ancak, hedef pazarlara
donlk olarak teknolojilerin farkli
kullanilmasi séz konusu tabii. Or-
negin cok yiksek durakli, cok hizli
ve 4'l0/6'li gruptaki asansorler igin
tercih edilen -destination control-
kumanda yéntemi bizim igin sim-
dilik cok oncelikli degil. Ar-Ge
kaynaklarimizi, hedeflerimiz dog-
rultusunda dogru ve verimli kul-
lanmamiz gerekiyor” dedi.

Ar-Ge caligsmalarina dair hassas
yaklagim icinde bulunduklarinin
altini ¢izen Glven, "Sektére bu
teknolojiyi yaklasik 35 sene 6nce
ilk getiren firma olarak her zaman
Ar-Ge caligmalarina énem vermi-
sizdir. Oncelikle Avrupa pazari ol-
mak Uzere farkl pazarlarin mev-
zuat ve yerel taleplerine cevap
verecek sekilde Uriin gelistirme
yapabiliyoruz. Bu sayede sade-
ce Avrupa ve Orta Dogu'da de-
3il Asya ve Glney Amerika pazar-
larina da uygun Uriin gesitlerimiz
mevcut ve bunlar strekli gelisim
halinde"” diye konustu.

YUKSEK KAPASITELI
URETIM

“10 binin Gzerinde timlesik asan-
sér kumanda/strlcl cihazi, 3 bi-
nin Uzerinde asansér kumanda
panosu, 4 binin Uzerinde asan-
sor kumanda kart takimi ve akilli
butonyer kartlari, kabin pozisyon
sensorleri gibi cok sayida aksesu-
ar Urin Uretim kapasitemiz mev-
cut” diye konusan Guven, “Oto-
matik SMD dizgi hatti, yUksek
¢6zUnUrlUkla optik kalite kontroll
sistemi, dalga lehim sistemi, ma-
nuel lehim istasyonlari, cok sayida

otomatik test diizenegi ile Uretim
yapiyoruz” dedi.

“DUNYADA GUVENILIR
MARKA HALINE GELDIiK”

1988 yilinda kurulan Mik-el Elekt-
ronik’in - Turkiye'nin ilk mikrois-
lemci temelli elektronik asansor
kumanda sistemi Ureticisi olarak
sektorde yer aldiklarini belirten
Guven, " Teknolojiyi yakindan
takip ederek ve Urlin portféydnd
strekli yenileyerek cagdas Urin-
ler ¢ikarttik. Bunun yaninda sagla-
digimiz etkin satig ve satig sonra-
si destek hizmetlerimizle sadece
Turkiye'de degil, dinyanin c¢ok
farkli  bolgelerinde  musterile-
ri olan glvenilir bir marka héline
geldik” diye konustu.

Mik-el Elektronik’in hizmet politi-
kasindan ve gelisim slreclerinden
s6z eden Glven, "Hizmetlerimiz
oncelikle mdisgterinin  ihtiyaclar
dogrultusunda dogru Grini se¢-
meyi hedefleyen etkin satis eki-
bimiz ile baglar. Sonrasinda siki
kalite kontroli ve takip edilebi-
lirlik iceren Uretim bélimimizle
devam eder. Son asamada satis
sonrasinda teknik destek birimi-
miz misterilerimize hizli ve etkin
bir devreye alma ve ariza gider-
me hizmeti sunar” ifadelerini kul-
land.

MiK-EL ELEKTRONIK
SATIS MUDURU EMRAH
TERZAN: “MIiNi U-STO
URUNUMUZ 4-7,5 KW
ARASINDA 1,6 M/S HIZA
KADAR DESTEKLIiYOR”

Fuarda sergilenen yeni timlegik
asansor kumanda sistemi “Mini
U-STO"” hakkinda bilgi veren Mik-
el Elektronik Satig Muduri Emrah
Terzan, daha dnce piyasaya sunu-
lan “U-STO"'nun kompakt yapisi-
nin daha ince bir gévdeye yerles-
tirildigini hatirlatti. Uriiniin teknik
detaylari hakkinda bilgi veren Ter-
zan, sunlari soyledi:

“Mini U-STO ile 4-7,5 kW arasin-
da ve 1,6 m/s kabin hizina kadar
asansorlere hizmet verecek bir
Griin. Kompakt yapisi sayesinde,
performanstan 6din vermeden
kumanda panolarinin daha da ki-
culmesini sagliyor. Boylece home-
lift dedigimiz ev tipi asansorler ve
yer sikintisi olan modernizasyon
projeleri i¢in de ¢cok uygun bir ¢6-
zUm sunuyoruz.”

30 ULKEYE DOGRUDAN
IHRACAT
Yaklagik 30 Ulkede c¢ok sayida
musteriye dogrudan hizmet ver-

diklerini sdyleyen Terzan, sunlari
sdyledi:
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“Uriinlerimiz bu (lkelerin disinda

cok daha fazla tlkeye dolayl ola-
rak da ulaglyor. Portféyimuzu ko-
rumak ve gelistirmek icin 6nce-
likle musterilerimizle iligkilerimizi
sicak tutmaya caligiyoruz. Her ihti-
ya¢ duydugunda bize ulagabilen,
mutlu ve memnuniyetini etrafla-
rindaki firmalarla paylagsan mus-
teriler bizim ihracat portféylimuzi
gelistirmemiz igin en etkili tani-
timdan daha 6nemli. Teknik des-
tek hizmetimizi de en Ust dizeyde
saglamaya caligiyoruz.”

Salginin hafiflemeye baglamasiy-
la birlikte, sektorin en onemli et-
kinliklerinden Mart 2022'ye erte-
lenen Asansor istanbul ve Nisan
2022'ye ertelenen Interlift'te ye-
rimizi aldik. Cok sayida yeni mis-
teri adayiyla ve mevcut musterile-
rimizle ylz ylze gorigme imkéani
bulduk. Bu fuarlar da i¢ ve dig pa-
zarlardaki hedeflerimizi  gelistir-
memiz acisindan en faydali etkin-
likler arasinda.”

PANDEMIYE RAGMEN
PORTFOYUMUZ
GENISLEDI

Pandemi déneminin sektorel or-
ganizasyonlarin gerceklestirilme-
si noktasinda cesitli engeller olug-
turdugunu  vurgulayan Terzan,
“Bu dénemde dahi bazi mevcut
musterilerimizle olan is hacmimizi
gelistirmeyi ve portféyimulze yeni
bazi ihracat musterilerini katmay:
basardik” dedi.

Terzan, 20 yil agkin stredir birlikte
caligtiklari ihracat muUsterilerinin
olduguna deginirken, “Bu yap-
tigimiz is agisindan bizi ¢ok tat-
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min eden bir tablo. Tabii bunu ke-
sinlikle bir rehavet sebebi olarak
gérmiyoruz. Aksine bunun c¢ok
calismaya devam ederek ve mus-
terilerimizle her zaman sicak te-
masta kalmayi basararak strdird-
lebilir olacaginin farkindayiz” diye
konustu.

YUZDE 50 iHRACAT

Terzan, satiglarinin ylzde 50'sinin
ihra¢ edildigini soyledi “Genel

trende baktigimizda ise ihracat
payimizin gerilerden gelip yavas
ama emin adimlarla i¢ pazar satig-
larimizi gegmeye basladigini goéz-
lemliyoruz” ifadelerini kulland.

CIiP KRiZININ OLUMSUZ
ETKIiLERI SURUYOR

Salginin ekonomideki etkileri tze-
rine konusan Terzan, “Beklenme-
dik ve zor bir dénem oldu” dedi.
Devam eden cip krizi ve ekonomi
piyasalarindaki hareketlilik hak-
kinda ise sunlari séyledi:

“Salginin ekonomide ve diger
alanlarda etkisini yitiriyor olma-
s1, gordigimuz kadariyla herke-
sin umutlarini tekrar yegertme-
ye baglamasini saglamisti. Ancak
pandemi sirasinda baslayan ve
hala da devam etmekte olan ham
madde acigi, bizim igin &zellikle
cip krizi ve maliyet dalgalanma-
lart olumsuz etkilerini strddriyor.
Bu ortam dogal olarak kisa vade-
li hedeflerimizi sik sik gézden ge-
cirmemize ve cesitli degisiklikle-
re gitmemize neden oluyor. Ama
orta ve uzun vadeli hedeflerimizi
korumaya devam ediyoruz. Ozel-
likle Grinlerimizin  héalihazirda
standart uygunluguna ve Liftins-
tituut onayl sertifikalara sahip ol-
dugu, katma degeri yiksek Avru-
pa pazarlarini 6n planda tutmaya
caligiyoruz.”

ASANSOR KUMANDA pANGL
T_Eﬁv_;n_k:gn ve HAZIR TESISAT




Mik-el Mobil Servis

Degerli misterilerimiz, sizlere daha hizli ve daha etkin bir teknik destek hizmeti verebilmek amaciyla kolay
kullanimli bir mobil uygulama hazirladik. Bu uygulama sayesinde ihtiyaciniz olan teknik destek dokiimanlarini,
destek videolarini ve diger dokiimanlari kolayca bulabilecek ve gerektiginde telefondan canli destek almak icin
Cagri Merkezimize bir dokunusla istek girebileceksiniz.

Cagri merkezine erisim i¢in uygulama icinde bir defa kayit olmaniz yeterlidir. Boylece Cagri Merkezimize her
ulastiginizda ayrica isim, firma, telefon numarasi, e-mail adresi gibi bilgileri vermek zorunda kalmayacaksiniz.
Mobil Uygulama icinden Cagri Merkezimize istek verenler 6ncelikli olarak ve daha hizli canli destek alabilecekler
dir. 1 Subat 2021 tarihinden itibaren Cagri Merkezimize artik telefon aramasiyla ulasim mimkdn olmamaktadir.

Telefon Distek
Taleplerim

Mobile Service application is available only in
Turkey due to technical reasons.

1988 [ ]

mik-el

LIFT TECHNOLOGIES




INSAN KAYNAKLARI
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HAZIR MIYIZ?

z

A1 Ynmaz

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
e-smmg@outlook com

Tiirkiye ve Diinya genelinde karpilagilan
kiivesel salgin ile birlikte, hem var olan
teknolojileri daha etkin kullanmaya, hem de
teknolojiyi bir yagsam sekli olarak benimseyerek
tiirlii zorluklarin iistesinden gelebilmek igin
kullanmaya hiz verdik.

Vergi miikelleflerinin de, teknolojik
gelismeleri bazen goniillii, bazen ise yasal
zorunluluklardan étiirii, is ve islemlerinde
daha yiiksek ovanlarda “kagimilmaz” olarak
kullandiklar: bir gercektir.

Bu yazmuzan konusu; Teknolojik geligmelerden
payi almas olan e-doniigiim siivecinde, vergi
miikelleflerinin yakin gelecegimizle ilgili baz
yiikiimliiliikleri olacak.

Faydaly olmas: dilegiyle, e-doniigiim siirvecinin
bugiinii iizerinde durmak istiyorum.

daha hizli erisme istedi ve cabasi icerisinde ol-

mustur.  GUnUmUz dinyasinda bas déndurici
hizda gelisen teknolojiler, insan olarak bizlerin bu
istek ve cabasini sirekli olarak bir sonraki adima
tasimaktadir. Bilmeye ve &grenmeye olan istekli-
ligimizle, her yeni teknolojiyi hayatimizin pek cok
asamalarina yaymak ve uygulamak kacinilmaz bir
dartadur.

(]
Insanlar bilinen tarihin her déneminde bilgiye

Turkiye ve Dinya genelinde karsilasilan kiresel sal-
gin ile birlikte, hem var olan teknolojileri daha etkin
kullanmaya, hem de teknolojiyi bir yagsam sekli ola-
rak benimseyerek tirli zorluklarin Gstesinden gele-
bilmek icin kullanmaya hiz verdik.

Vergi mikelleflerinin de, teknolojik gelismeleri ba-
zen gondlll, bazen ise yasal zorunluluklardan 6tird,
is ve islemlerinde daha ylksek oranlarda "kaginil-
maz" olarak kullandiklar bir gergektir.

Bu yazimizin konusu; Teknolojik gelismelerden pa-
yini almis olan e-dénisim sirecinde, vergi mikel-
leflerinin yakin gelecegimizle ilgili bazi yikimlalik-
leri olacak.

Faydali olmasi dilegiyle, e-déntsim sirecinin bu-
glini Gzerinde durmak istiyorum.
Bilindigi tzere, 22.01.2022 tarihli 31727 sayili Res-

mi Gazetede yayimlanan V.U.K. 535 no'lu Teblig ile
e-uygulamalarda énemli diizenlemeler yapilmistir.



E-dénlsim  uygulamalarina  zo-
runlu olarak gegcislerde sektorel
ayrimlarin yaninda yillik brit sa-
tig hasilati limitleri kademeli ola-
rak dugtrilmekte ve mikelleflerin
e-ddnlslm sirecine daha hizli ve
etkin sekilde dahil olmalar sag-
lanmaktadir.

E-dénlsim uygulamalarina ge-
cis slrecinde o6zellikle yaklasan
01.07.2022 tarihi, bazi mikellefle-
rin bagvurularini gergeklestirmesi
anlaminda énem arz etmektedir.

Oncelikle E-Déniisiim  kavrami
Uzerine genel tanimlamalarimizi
yapmamiz uygun olacaktir.

E-DONUSUM NEDIR?
En basit anlatimla e-dénlsim,
bilginin, degerin, varligin, girisim-
ciligin ve ihtiyaclann dijital dun-
yada gerceklestiriimesi ve hiz ile
tasarrufun temel bir ihtiyaca evril-
mesi olarak tanimlanabilir.

E-DONUSUM TURKIYE
PROJESI NEDIR?

2003/12 sayili Bagbakanlik Genel-
gesi'nde belirtildigi Uzere, e-D6-
ntstm Tlrkiye Projesi'nin baslica
hedefi; vatandaglarimiza daha ka-
liteli ve hizli kamu hizmeti suna-
bilmek amaciyla; katilma, seffaf,
etkin ve basit is streclerine sahip
olmayi ilke edinmis bir devlet ya-
pisi olusturacak kosullarin hazir-
lanmasidir. (Devlet Planlama Tes-
kilati Mistesarhgi - E-Ddnlsim
Turkiye Projesi Kisa Dénem Eylem
Plani 2003-2004)

E-DONUSUM URUNLERI
NELERDIR?

E-Donlsim, Maliye Bakanhgr Ge-
lir Idaresi Baskanliginca hayata
gegirilen e-Fatura, e-Arsiv Fatura,
e-irsaliye, e-Defter, e-Bilet, e-Ser-
best Meslek Makbuzu (e-SMM),
e-MUstahsil makbuzu (e-MM),
e-Adisyon ve benzeri dijital donu-
sUm uygulamalaridir.

Yazimizin igerigi, e-Fatura, e-Ar-
siv Fatura, e-irsaliye ve e-Defter
uygulamalarina zorunlu gegis su-

Tiirkiye ve Diinya
genelinde karsilagilan
kiiresel salgin ile birlikte,
hem var olan teknolojileri
daha etkin kullanmaya,
hem de teknolojiyi bir
yasam gekli olarak
benimseyerek tiirlii
zorluklarin lstesinden
gelebilmek igin
kullanmaya hiz verdik.

Vergi miikelleflerinin de,
teknolojik geligmeleri
bazen goniillii, bazen ise
yasal zorunluluklardan
otird, is ve iglemlerinde
daha yiiksek oranlarda
“kaginiimaz” olarak
kullandiklar bir
gercektir.

Bu yazimizin konusu;
Teknolojik gelismelerden
payini almig olan
e-donugiim siirecinde,
vergi mikelleflerinin
yakin gelecegimizle

ilgili bazi ylkumluliikleri
olacak.

Faydali oimasi dilegiyle,
e-doniiglim siirecinin
buglinii lizerinde durmak
istiyorum.

recleridir.

E-Dontsim ile ilgili kisa bilgi not-
larimizdan sonra vergi mikellefle-
rinden e-dénlsim uygulamasina
zorunlu olarak gegmesi gereken-
lerin durumlarina g6z atalim;
01.07.2022 ve 01.01.2023 tarihleri,
e-donlslim sureci icin dnemlidir.

Zorunlu e-dénigim kapsami su

sekildedir:

1. E-Fatura ve E-Defter uygulama-
larina gegis zorunluluklari:

a. Sektdér ayrimi olmaksizin tim
vergi mukellefleri;

2018, 2019 veya 2020 hesap do-
nemleri icin brit satis hasilati 5
Milyon TL ve Gzeri, 2021 yili brit
satis hasilati ise 4 _milyon TL ve
lUzeri olan mukellefler, 01.07.2022
tarihinden  itibaren  e-Fatura,
01.01.2023 tarihinden itibaren
e-Defter uygulamalarina gegis
yapmak zorundadirlar.

2022 yili ve muteakip hesap do-
nemlerinde gegcis sinint igin brit
satis hasilati 3 Milyon TL olarak
belirlenmistir.

Buna gore; her ne sektorde faali-
yet gOsterirse gostersin tim vergi
mukelleflerinin yukarida belirtilen
hesap dénemlerindeki brit satig
hasilatlarini gdzden gecirmeleri
6nem arz etmektedir.

b. Gayrimenkul ve/veya motorlu
tasit, insa, imal, alim, satim veya
kiralama islemlerini yapanlar ile
bu igslemlere aracilik faaliyetinde
bulunan mukellefler;

Brit satis héasilati (veya satiglan
ile gayrisafi is hasilati); 2020 veya
2021 hesap doénemi icin 1 Mil-
yon TL ve Uzerindeki mikellefler,
01.07.2022 tarihine kadar e-Fatu-
ra, 01.01.2023 tarihinden itibaren
ise e-Defter uygulamalarina gegis
yapmak zorundadirlar.

2022 yili ve miteakip hesap do-
nemlerinde gegis siniri icin brit
satig hasilati 500 bin TL olarak be-
lirlenmigtir.

c. Kendilerine veya araci hizmet
saglayicilarina ait internet sitele-
rinde veya diger her turlG elekt-
ronik ortamlarda mal veya hizmet
satisini gerceklestiren mukellefler;

2020 veya 2021 hesap dénem-
lerinde brit satig héasilatt 1 Mil-
yon TL ve Uzerindeki mikellefler,
01.07.2022 tarihine kadar e-Fatu-
ra, 01.01.2023 tarihinden itibaren
ise e-Defter uygulamalarina gecis
yapmak zorundadirlar.

2022 yil veya muteakip hesap do-
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nemlerinde gegis sinir igin brit satig
hasilati 500 bin TL olarak belirlenmistir.

d. Kultdr ve Turizm Bakanhgi ile be-
lediyelerden yatinm ve/veya isletme
belgesi almak suretiyle konaklama
hizmeti veren otel isletmeleri;

Brit satig hasilatina bakilmaksizin
01.07.2022 tarihinden itibaren e-Fa-
tura, 01.01.2023 tarihinden itibaren
e-Defter uygulamalarina gecis yap-
mak zorundadir.

Anilan 22.01.2022 tarihli 31727 sayi-
li Resmi Gazetede yayimlanan V.U.K.
535 no'lu Tebligin yayim tarihinden
sonra faaliyete basglayanlar ise, faali-
yete basladiklari ayi izleyen dérdin-
cl ayin basina kadar basvurularini ve
filli gecis hazirliklarini tamamlayarak
e-Fatura uygulamasina gecmek zo-
rundadir.

2. E-irsaliye uygulamasina gegis zo-
runluluklar:

Sektdr ayrimi olmaksizin 2018, 2019
veya 2020 hesap ddnemlerine ait
brit satis hasilati 25 Milyon TL ve Uze-
ri olan miukellefler ile 2021 yili ve ta-
kip eden yillar i¢in brit satis hasilatlar
10 milyon TL ve Gzeri olan mukellefler,

01.07.2022 tarihinden itibaren e-irsali-
ye uygulamasina gegcis yapmak zorun-
dadirlar.

E-Donigtiim sureci igin bagvuru ve alt-
yap! hazirliklari zaman alabilmekte-
dir. Bu nedenle zorunluluk kapsamin-
da olan miukelleflerin bir an dnce mali
mUhur bagvurularini yaparak e-fatura,
e-irsaliye ve e-defter icin altyapi yati-
rimlarini tamamlamalari nemlidir.
Ozellikle Mali mihiir basvuru ve tes-
limat slreleri de dikkate alinarak,
mUmkin olan en kisa zamanda Kamu
Sertifikasyon Merkezi'nin internet say-
fasi Uzerinden cevrimici (online) olarak
mali mUhir bagvurularinin yapilmasi,
mali mihir teslim alinir alinmaz ge-
rekli kontrollerin yapilarak mali muh-
rinlzin caligir hale getirilmesi, e-fa-
tura, e-irsaliye, e-defter bagvurularinin
usulline uygun olarak tamamlanmasi
ve e-ddnlslm sirecinde ¢6zim orta-
Jiniz olacak firma ve yazilmlarin ge-
rekli modullerinin aktif hale getirilme-
si sureclerinin zaman kaybedilmeden
yapilmasini tavsiye ediyoruz.

Detayli bilgi ve bagvurular icin asagi-
da yer alan baglantilarin faydali olma-

st dilegiyle.
22.01.2022 tarihli 31727 sayilh Resmi

Gazetede yayimlanan V.U.K. 535 no'lu
Teblig

https://www.gib.gov.tr/node/1583322

Kamu Sertifikasyon Merkezi (Ka-
muSM)

https://kamusm.bilgem.tubitak.gov.tr
Kamu Sertifikasyon Merkezi (Ka-

muSM) Mali Mihir Cevrimici (Online)
Bagvuru Sayfasi

https://mportal.kamusm.gov.tr/bp/
edf.go

E-Belge internet Sayfasi
https://ebelge.gib.gov.tr

E-Fatura Cevrimici (Online) Bagvuru
Sayfasi

https://ebelge.gib.gov.tr/efaturabas-
vuru.html

E-Defter internet Sayfasi
https://www.edefter.gov.tr

E-Defter Cevrimici (Online) Bagvuru
Sayfasi

https://www.edefter.gov.tr/edefter-
basvuru.html
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- . E-DONUSUM GECIS
MUKELLEF GRUBU BRUT SATIS HASILATI UYGULAMASI TARIH
Sektor Ayrimi Olmaksizin Tim Vergi Mukel- | 2018, 2019 veya 2020 hesap dénemleri
lefleri icin briit satig hasilatr: E-Fatura 01.07.2022
5 Milyon TL ve Uzeri,
202jl yili brit satig hasﬂatl: E-Defter 01.01.2023
4 milyon TL ve Uzeri.
Gayrimenkul ve/veya motorlu tasit, insa, | 2020 veya 2021 hesap dénemi icin brit
imal, alim, satim veya kiralama islemlerini | satig hasilati (veya satiglar ile gayrisafi ig E-Fatura 01.07.2022
yapanlarile bu islemlere aracilik faaliyetinde | hasilati):
bulunan mukellefler 1 Milyon TL ve Uzeri. E-Defter 01.01.2023
Kquﬂerme veya araci hizmet s.avglay|C|Ia.r.|n? 2020 veya 2921 hesap dénemlerinde briit E-Fatura 01.07.2022
ait internet sitelerinde veya diger her turld | satis hasilatr:
elektronik ortamlarda mal veya hizmet sati- | 1 Milyon TL ve Uzeri.
sini gerceklestiren mukellefler E-Defter 01.01.2023
Kdltir ve Turizm Bakanligr ile belediyeler- | Brit satis hasilatina bakilmaksizin.
den yatinm ve/veya isletme belgesi almak | (Yeni ise baslayanlar, faaliyete basgladikla- £ et ULy Az
suretiyle konaklama hizmeti veren otel islet- | ri ayi izleyen dordiinci ayin basina kadar)
meleri E-Defter 01.01.2023
Sektor Ayrimi Olmaksizin Tum Vergi Mukel- | 2018, 2019 veya 2020 hesap dénemlerine
lefleri ait brit satis hasilati:
25 Milyon TL ve Uzeri, L
2021 yili ve takip eden yillar igin briit sa- el 01.07.2022
tis hasilati:
10 milyon TL ve Uzeri
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Biggest of TURKEY !

HAS ASANSOR 2020 yilinda Tiirkiye’nin en bilyiik asansor ihracatcisi olarak,
83 Ulkede faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmektedir.

Ayrica Tirkiye’nin tim sektérlerinde ilk 1000 firmasi arasinda 874. sirada yerini almistir.

Emegi gegen tim i ortaklarimiza sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz.

O
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GELIKRAY’DA HEDEF ROBOTIK
URETIMDE DUNYA MARKASI OLMAK

Ihracat hacmini kargilamak igin yeniden yapilanma siirecine giren
Celikray, hedef biiyiitti. Celikray Yénetim Kurulu Uyesi Yunus Emre
Pagalak, ray iretiminin tamaminda otomasyon sistemlerini devreye

almayi hedeflediklerini, robotik liretimde diinya markasi oimayi
amagladiklarini séyledi.

HABER ASANSORU (KONYA)
— Ihracat hacmini karsilamak icin
yeniden yapilanma sirecine giren
Celikray, hedef buyutti. Celikray
Yénetim Kurulu Uyesi Yunus Emre
Pasalak, ray Uretiminin tamamin-
da otomasyon sistemlerini devre-
ye almayi hedeflediklerini, robotik
Uretimde dlnya markasi olmayi
amagladiklarini séyledi.

Celikray, artan ihracat hacmini
kargilamak icin yeniden yapilan-
ma slrecine girdi; Konya Kara-
tay’daki 5 bin metrekarelik yeni
yerine tagindi.

Celikray Yénetim Kurulu Uyesi Yu-
nus Emre Pasalak, yeni merkez-
leriyle birlikte hedef buyuttikle-
rini soyledi, Haber Asansori’ne
énemli aciklamalarda bulundu.
Pasalak, yeni Gretim Uslerinde yal-
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nizca ray Uretimi yaparak otomas-
yon sistemlerini devreye almayi
hedeflediklerini acikladi. Pasalak,
dinya markasi olma yolundaki
hedeflerin ylzde 70'ini tamamla-
diklarini, Gg yil sonra hedeflerinin,
diinyada ray Uretimini robotlar
aracihgiyla Uretmeyi basarmig en
blylk firmalardan biri olmayi ba-
sarmak oldugunu vurgulad.

Pasalak, yeniden yapilanma su-
recine iliskin degerlendirmelerde
bulundu; "Eski merkezimiz, artan
talebe cevap vermek icin gerek-
li personelin istihdamina elveris-
li degildi. Bununla paralel olarak,
40'dan fazla ihracati olan Celik-
ray'in daha iyi temsil edilecegi ku-
rumsal bir merkez tasarladik” diye
konustu.

Celikray'in  Uretim  portfoylinde

yer alan demir-gelik Gretimi ile ray
Uretimini tamamen ayirmayi he-
deflediklerini aciklayan Pasalak,
sunlari soyledi:

"Gelecekte bu iki Gretim grubu-
nun ayri ayri Uretimlerinin yapila-
cagi bir yer olmasini planliyoruz.
Yeni tasindigimiz yerde yalnizca
ray Uretimi yapip otomasyon sis-
temlerini devreye sokmayi plan-
liyoruz. insan giiciinii minimuma
indirgeyerek robotik UGretime geg¢-
meyi hedefliyoruz.”

URETIMDE INSAN
FAKTORU AZALIYOR

Otomasyon sistemleriyle birlik-
te insan glictine duyulan ihtiyacin
azaldigina dikkat ¢eken Pasalak,
“Otomasyon sistemleri sayesinde
500 personel ile basarabilecegi-
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miz bir igi, 100 kisi ile yapabiliyor
hale gelecegiz. Makinelesme her
ne kadar ayri bir yatirimi zorunlu
kiliyor olsa da bu ydéntem uzun
vadede kendisini amorti edecek
bir sistem haline gelecek” dedi.

HEDEF ROBOTIK RAY
URETIMINDE EN BUYUK
FIRMA OLMAK

Yasanan koronaviris pandemi-
sinden bu yana Uretim modelin-
de yeniliklere gittiklerini kayde-
den Pasalak, U¢ yillik hedefleri
icin sunlari sdyled;;

“Tahminen Ug yil sonra diinya ca-
pinda ray Uretimini robotlar ara-
ciligiyla Uretmeyi basarmis en
buyuk firmalardan biri olmay ba-
saracagiz. Bugliin bu hedefi ylizde
70 oraninda gerceklestirdik. Ka-
lan ylzde 30'u ise yaptigimiz bu
son girisimlerle birlikte Gg yil ice-
risinde gerceklestirmis olacagiz.
Asansorin oldugu her yerde ray
Ureticisi denince ‘Celikray’ akla
geliyor olacak. Bu konuda olduk-
ca iddialiyiz.”

Avrupa ve Guney Amerika'da
onemli satig rakamlarina ulagtik-
larini kaydeden Pasalak, yeni do-
nemde gelismekte olan ve geri
kalmig Ulkelere odaklandiklarini
soyledi.

Son dénem faaliyetleri arasin-
da yabana dil bilgisinin 6n plana
alindigr bir yapilanmayla kadro-
lasmaya gittiklerini agiklayan Pa-
salak, tim kitalarda hakim olunan
dil ile musterilere hizmet vermeyi
planladiklarini ifade etti.

CEK CUMHURIYETI’NDE
OFiS ACMA PLANI
GUNDEMDE

Pasalak, Celikray'in diinyada mar-
ka bilinirligini ve ulagilabilirligini
artirmaya yonelik hedefleri oldu-
Jundan soz etti ve Cek Cumhuri-
yeti 6rnegini verdi. Pasalak, “Yurt
diginda ofis agma planlarimiz var
ama her seyi zamaninda sirasiy-
la yapmay dusiiniyoruz. Onii-
muzdeki bes yilda ilk olarak Cek
Cumbhuriyeti'nde bir ofis ve depo
acmayi planliyoruz. Cek Cumhuri-
yeti Avrupa’nin merkezinde, da-
gitim agi ¢ok kolay olan bir yer.
Bununla birlikte Hindistan'da da
subelesmeyi planlyoruz. Ora-
da pazar payimiz bizim igin ¢ok
onemli” dedi.

HEDEF 15 MILYON
METRENIN UZERINDE
RAY URETIMI
Ray Uretim miktarina iliskin bilgi

veren Pasalak, 2021 yilinda 10 mil-
yon metre Uzerinde ray Uretimi-

ni gerceklestirdiklerini sdyledi ve
2022 yili igin bu rakamin 15 milyon
metrenin Uzerinde olmasini he-
deflediklerini belirtti.

“KUR ARTISI OLUMLU
YANSIDI”

Déviz kurlarinda yasanan artis kar-
sisinda olumsuz bir tepki ile karsi-
lagmadiklarini kaydeden Pasalak,
“Sadece i¢ piyasaya calisiyor ol-
mamiz sebebiyle, ihracat kaynak-
I rekabet glclimiz artti. Fiyatlan-
dirmalar da ona gore yapildi. Tim
bu gelismeler Turkiye asansor pi-
yasana olumlu yansidi. Celikray
olarak biz de pozitif satiglar yapa-
rak varligimizi gliglendirdik” dedi.

“GELISIM TRENDINI
PAZAR ANALIZi
SAYESINDE YAKALADIK”

Celikray'in gelisim surecine ilig-
kin degerlendirmelerde bulunan
Pasalak, 30 yili agkin stredir hiz-
met veren bir aile firmasi oldukla-
rini hatirlatirken, ilk ihracatlarinin
2000 yilinda yapildigini animsat-
ti. Pasalak, “Celikray, Karablk'te
Uretimi olan Konya merkezde ise
komple satis pazarlama agdi olan
bir firma. BuylUmesindeki en bu-
ylk etken ise kazan kazan politi-
kasi gltmus olmasidir. K&r marj-
larini minimum seviyede tutarak
pazar payini artirmasinin buytk
etkisi oldu. Musteri iligkilerini ¢cok
saglam temeller Gzerine kurdugu-
muzu sdylemeliyim. Pazari iyi ana-
liz etmemiz sayesinde de gelisim
trendini yakaladik” diye konustu.
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ANALIZ

2022 YILI ILK 3 AYLIK PGD SONUGLARI AGIKLANDI

Sanayi ve Teknoloji Bakanh@i Uriin Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2021
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SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

yiliilk Gi¢ aylik piyasa gézetimi, muayene ve denetim sonuglarini
acikladi. En ¢ok idari para cezasi uygulanan iiriin grubu 2 milyon 33
bin 415 TL ile asansoérler oldu.

2022 YILI iLK 3 AYLIK DONEMI PiYASA GOZETiMi, MUAYENE VE DENETIM SONUGLARI

A. SANAYi URUNLERi GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCILIGI SORUMLULUGUNDA BULUNAN URUN GRUPLARINA iLiSKIN DENETIM SONUGLARI

Uriin Grubu Uygunsuz

AEROSOL KAPLAR

Uygun

Uygunsuzluk

Oram Teste Giden

Toplam

0%

Diizeltme Toplatma

idari Para Cezasi

Siiresi Verilen Karan Verilen

£0

ASANSOR

26%

£2.033.415

ATEX

0%

£0

= =]

BASINGLI EKIPMANLAR

2%

£264.711

ELEKTRIKLi EKIPMANLAR

4%

[
S

£203.046

ENERJI VERIMLILIGI

21%

£0

GAZ YAKAN CIHAZLAR

1%

$21.300

MAKINELER

14%

£230.050

OTOMOTIV

5%

£124.000

PiL VE AKULER

1%

0

PIROTEKNIK URUNLER

152 154 1%

£0

SIVIL PATLAYICILAR

44 44 0%

£25.000

TELEFERIK

5 8 38%

£7.092

ZORUNLU STANDART-
DUZENLENMEMIS ALAN

TOPLAM 988

HABER ASANSORU ( ANKA-
RA) Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
Uriin Giivenligi Genel Mudiirli-
gu, 2021 yilinin ilk G¢ ayhk déne-
mini kapsayan piyasa gozetimi,
muayene ve denetim sonuglarini
acikladi.

EN COK ASANSORLER
DENETLENDI

Rapora gore en cok denetlenen
Grin  grubu arasinda bulunan
asansorler, ayni zamanda en ¢ok
idari para cezasl uygulanan Urln
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9.687

10,2% 111

grubu olarak digerlerinden ayril-
di. 2022 yili Ocak - Nisan aylarini
kapsayan rapora gore, idari para
cezalarindaki tirmanig dikkat ¢ek-
ti. Gegen yilininin ayni dénemin-
de 1 milyon 739 bin 673 Tlyi bu-
lan idari para cezasi, 2022 yilinin
ilk Gg aylik déneminde 2 milyon
33 bin 415 Tl'ye yikseldi.

BINLERCE SANAYI
URETIMINE DENETIM

2022 yilinin ilk Gg¢ ayhk dénemin-
de, toplam 9 bin 687 farkli mo-

T = N
o |ojo|o|o|s|R|r|oBr|o|R]|e
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£0

£2.908.613

<))
(=]

delde sanayi UGrini denetlend,
bunlardan 988'i uygunsuz bulun-
du, 111 farkh Grin teste gonderil-
di, 32 farkli marka/model hakkin-
da toplatma karari verildi. 60 adet
Uriindeki uygunsuzlugun duzeltil-
mesi icin sure verildi ve tespit edi-
len uygunsuzluklara iligkin toplam
2 milyon 908 bin 613 TL idari para
cezasl uygulandi.

Rapora gore, denetlenen her 100
Uriinden yaklagik 10 tanesi uygun-
suz.
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ETKINLIK

ATINA'DA ASGEN.TEC RUZGARI

Bu sene ikincisi diizenlenen Yunan fuari Ascen.
tec / Elevator Technologies, 3-5 Haziran 2022
tarihlerinde Atina’da gergeklesti.

HABER ASANSORU (HABER
MERKEZi) — Lider asansor ire-
ticilerine, ithalatgilarina ve tem-
silcilerine yenilik¢i teknolojilerini,
Urinlerini ve ¢dzimlerini sergile- TEXNOAGTEL ANEAKYETHPOH » LEVATOR rmms
me imkani sunan Ascen.tec, 3-5

Haziran 2022 tarihleri arasinda E’.:?..I’.HHE,EEEE
Atina’'da gerceklesti.

en.tec @

NS N THE ARTLNCET

Gll:'l’lt

Kilit piyasa oyunculari, enstitiler, s eFesme T e W TEE Lol JE8 m
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bilim adamlari ve teknisyenler g6-
rUslerini analiz etme, sektdrin so-
runlarini vurgulama ve insanlarin
fiziksel blUtinligu ve glvenlidi ile
ilgilenen &zellikle kritik ve hassas
bir sektor icin ¢ézimler énerme
sansi buldu.

Fuar, tim katilimcilarin  asansér
pazarinin artik bir referans nok-

tasina sahip oldugu konusun-
da hemfikir olmasiyla sona erdi.
Serginin aciligl, ilk glinin aksami,
Yunanistan'daki politikacilar ve
sergiyi kendi himayelerinde des-
tekleyen kuruluglarin temsilcileri-
nin huzurunda gergeklesti.

Ascen.tec Forumu Bilim adamla-
ri, uzman sirketler ve kurumlar, (g

glnlik Ascen.tec Forumu sirasin-
da ortak zorluklar hakkinda gorus
aligverisinde bulundu.

2024 YILINDA YENIDEN
BULUSMA SOZU
Ascen.tec, 2024 yilinda Uglncl

kez kapilarini agmayi, sektor bile-
senlerini agirlamayi planhyor.

Atina’da gergeklegen fuara
Tlurkiye‘den; Arti Kasnak ve
Genemek katildi.
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URETIM DSSUNU YENILEYEN ONAYLIFT,
HEDEF BUYUTTD

Yeniden yapilanma siirecini tamamlayan Onaylift Asansor;
liretim lissiinii 5 bin metrekareden 20 bin metrekareye
cikardi. Yeni lUretim merkezi ile ilgili bilgi veren Onaylift
Asansér Genel Miidiirii Mehmet imamoglu, “daha genis alan,
daha verimli liretim” mottosuyla yola giktiklarini vurguladi.

HABER ASANSORU (KONYA)
— Yeniden yapilanma sirecini ta-
mamlayan Onaylift Asansor; Ure-
tim UsslnG 5 bin metrekareden
20 bin metrekareye cikardi. Yeni
dretim merkezi ile ilgili bilgi veren
Onaylift Asansér Genel Muddri
Mehmet imamoglu, “daha genis
alan, daha verimli Gretim” motto-
suyla yola ¢iktiklarini vurguladi.

Ana Uretim kalemi asansor ka-
bini, asansor kapisi ve kumanda

118
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sistemleri olan Onaylift, portfo-
yinde bulundurdudu insan asan-
sorleri, arag asansorleri, yik asan-
sorleri ve ylriyen merdiven gibi
spesifik alanlarda da Uretim yapa-
rak adindan séz ettirmeyi basar-
di. Asansoér ekipmanlari ve yedek
parca destedi de sunan Onaylift
Asansor, guglendirilmis  hizmet
politikasi ile gliven tazelemeye
hazirlaniyor.

Onaylift Asansér'in kurulug hika-
yesi hakkinda bilgi veren imamog-
lu, 2015 yilinda basglayan serive-
nin detaylarina iliskin; 'Asansér
Market' konseptiyle mitevazi bir
isletme olarak yola ¢iktiklarini sdy-
ledi. imamoglu, sunlar soyledi:

"Hedef kitlemize, kalite ve gliven
tasima anlayigimizin arkasinda la-
yikiyla durabilme adina kisa sure-
de 2 bin metrekare fabrikamizda
kabin Uretimine bagladik. Ardin-
dan iki sene sonra kabin ve pano
Uretimi ile 5 bin metrekare Gretim
sahasinda Uretimlerimize devam
ettik.”

20 BIN METREKARELIK
DEV TESIS

Buglin 20 bin metrekare kapali
alan Uzerine kurulu yeni tesis Uze-
rinden hizmete devam ettiklerini
belirten imamoglu, “Kaliteyi daha
Ust seviyelere c¢ikarabilmek igin
cesitli varyasyonlar yapmaktayiz.
Bu da onlardan biri... Uretim icin
hangi sektdér olursa olsun ‘daha
genis alan, daha verimli Uretim’
demektir. Biz de hedeflerimize
daha saglam ve gig¢li adimlar-
la ulagsabilmek icin daha genis bir
Uretim tesisini kurmaya karar ver-

dik” ifadelerini kulland..

GUCLU MAKINE
PARKURU

imamoglu, makine parkurlarinin
son teknolojik Urlnlerle glglen-
dirildigine vurgu yapti ve tesisin
Uretim kapasitesine iligkin su bil-
gileri paylast:

“Yilda 3 bin 500 adet asansor ka-
bini, 3 bin 500 kumanda panosu,
30 bin adet asansér kapisi Uret-
mekteyiz.”

ONAYLIFT “DUNYANIN
ONAYLADIGI MARKA”
OLMA YOLUNDA
Mevcut kosullarda 60in Gzerin-

de Ulkeye ihracat yaptiklarini kay-
deden imamoglu, ihracat yapi-

lan Glke sayisini daha da artirmayi
planladiklarini sdyledi. imamog-
lu, “'Dinyanin onayladigi marka’
olma yolunda ilerliyoruz” dedi.
Daha fazla aliciya, mUsteriye ve
firmaya ulagmayi hedefledikleri-
ni kaydeden imamoglu, “Bu yiiz-
den var gicimizle daha verimli
calisarak dinyanin tanidigi marka
olma hedefinde ilerliyoruz” diye
konustu.
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ULASILMAZI HEDEFLEYEN
BIR YAKLASIM

Zirveye uzanan yolu isaret eden
imamoglu, sdzlerini sdyle devam et-
tirdi:

“Bir sirketin belirlenen hedefe ula-
sabilmesi icin tim calisanlaryla bir-
likte hedefi anlamasi ve bu hede-
fe odaklanacak motivasyona sahip
olmasi gerekir. Gerekli motivasyon
ise en iyiyi hayal ederken en koti-
ye hazirlanmak ile olur. Bu yil icin
belirlenen hedeflerin, dlcilebilir ol-
masina ve yil icinde dizenli olarak
hedefe yaklagimin dl¢ilmesine dik-
kat etmek performansi gelistirme-
nin temelidir. Onaylift'in hedef ya
da hedefleri her zaman ulagiimaza
ulagabilmektir.”

ILERI TEKNOLOJI
URUNLER ICIN
CALISMALAR SURUYOR

"Mevcut Uretimimizde insan asan-
sorleri, arag asansorleri, yik asan-
sorleri, hastane asansorleri, yuri-
yen merdivenler gibi cesitli sinifta
Urtnlerimiz bulunmakta. Yeni Gretim
tesisimiz ve makine parkurumuzla
Ar-Ge'sini tamamlamakta oldugu-
muz yeni ileri teknoloji Grinlerimizi
de sektér kamuoyuna sunacagiz.”

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022
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KADINA I(AHSI SIDDETIN

BASLICA'SE

edeniyet geldigi asama ve insan onu- %
M ru geregi kadinin korunmasina yénelik
Av. ERDEM mevzuat c¢aligmalarina 2000'li yillarin
SERDAR VURCUN basindan itibaren hiz verilmistir.
TASFED kil { Kadinin muhafaza edilmesi gerekmemekle bir-
L likte mUdafaa edilmesi gerektigi acikti. Mede-
; niyetin ulagsacagi asamada, kadinin midafaa da
edilmesine gerek duyulmamasi umulmaktadir.
O gline ulasincaya degin kadina yonelik ayrim-
Medem'yet geldzgz asama ve insan cilik ve siddete kars yasal tedbirler zorunludur.
onuru gereg"i kadznln korunmaszna Siddetle ifade edilmek istenen sadece fiziki §Id-

smelik t calisiiah det degildir. Fiziksel siddetin yani sira cinsel,
Jyoneirk mevzuat CEit psikolojik veya ekonomik acidan kadinin za-

2000’liyzllarm bagmdan itibaren huz rar gdrmesiyle veya aci gcekmesiyle sonuglanan

veritlmistir. veya sonuclanmasi muhtemel hareketleri, buna
yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgurligin key-
fi engellenmesini de iceren; fiziksel, cinsel, psi-
kolojik, s6zli veya ekonomik her tirli tutum ve
davranig, siddettir.

Siddet toplumsal, kamusal veya &zel alanda
meydana gelebilir.

Kadinlara, yalnizca kadin olduklari i¢in uygula-
nan veya kadinlari etkileyen cinsiyete dayali bir
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ayrimcilik ile kadinin insan haklari
ihlaline yol acan her tirld tutum
ve davranis, kadina karsi siddet
olarak ifade edilmektedir.

Kadina kargi siddetin, mevzuati-
mizda pek ¢ok sonucu 6ngoril-
mUstlr. Bunlardan baglicalarina
deginmek gerekirse:

A. KADINA SIDDET
DAHA FAZLA HAPiS
CEZASINI GEREKTIRIR

Kadina karsl siddet, bir sugun
daha fazla hapis cezasi gerekti-
ren nitelikli hali olarak diizenlen-
mis olabilir. Ornegin:

Kasten oldirme sugunun cezasi
miebbet hapis cezasi iken sugun
kadina kars! islenmesi agirlagtiril-
mis miebbet hapis cezasini ge-
rektirmektedir.

Yaralama sugunun takibi sikayete
baglidir ancak su¢ ese veya eski
ese karsi islenmisse takibi sikaye-
te bagl degildir.

Yaralama sucu icin 1 yil ile 3 yil
arasinda hapis cezasi 6ngordl-
mustlr. Ancak sug ese veya eski
ese karsi islenmisse verilecek
ceza yari oraninda artirilir.

Basit tibbi midahaleyle giderile-
bilecek yaralamada hapis cezasi-
nin alt siniri 4 ay hapis cezasi iken
sucun kadina karsi islenmesi du-
rumunda alt sinir 6 aydr.

Eziyet sucunun cezasi 2 yil ila 5
yil arasinda hapis cezasidir. An-
cak sucun kadina karsi islenmesi
durumunda alt sinir 2 yil 6 aydir.

Tehdit sugunun cezasi 6 ay ila 2
yil arasinda hapis cezasidir. An-
cak sucun kadina karsi islenmesi
durumunda alt sinir 9 aydr.

Kisiyi hirriyetinden yoksun birak-
ma sucunun cezasi 1 yil ila 5 yil

arasinda hapis cezasidir. Ancak
sugun es veya bosandidi ese kar-
st islenmesi halinde ceza 1 kat ar-
tirthr.

Israrli takip sucunun cezasi 6 ay
ila 2 yil arasinda hapis cezasidir.
Ancak sugun ayrilik veya bosan-
ma karari verilmis ese karsi islen-
mesi halinde ceza 1 yildan 3 yila
kadar hapis cezasidir.

B. KADINA SIDDET
BOSANMA NEDENIDiR

Bosanma davalarinda bosanma-
ya karar verilmesi icin, evlilik birli-
Jinin katlanilmaz hale geldiginin
ispatlanmasi gerekmektedir. Sid-
det, evlilik birligini katlaniimaz
hale sokan bir durumdur. Siddet
uygulayan, kusuruyla evlilik bir-
ligini cekilmez hale getirmistir.
Bosanma davasinin diger sonug-
lari bakimindan kusur durumu
onem arz etmektedir. Nafaka,
maddi tazminat, manevi tazmi-
nat gibi taleplerde siddete daya-
nan kusur, siddet uygulayan aley-
hine sonuclar dogurmaktadir.

C. KADINA
SIDDET TEDBIR
UYGULANMASINI
GEREKTIRIR

Siddete ugrayan kadin, kendi-
si igin koruyucu, siddet failini de
onleyici tedbirler uygulanmasini
talep edebilir. Boyle bir talep ol-
masa da adli ve idari makamlar-
ca bu tedbirlere karar verilebilir.

C.1. Kadini koruyucu tedbirler:

Kendisine ve gerekiyorsa bera-
berindeki cocuklara, bulundugu
yerde veya baska bir yerde uy-
gun barinma yeri saglanmasi,

Gegici maddi yardim yapilmasi,

Psikolojik, mesleki, hukuki ve

sosyal bakimdan rehberlik ve da-
nismanlik hizmeti verilmesi.

Hayati tehlikesinin bulunmasi ha-
linde, ilgilinin talebi Gzerine veya
resen gecici koruma altina alin-
masi,

Gerekli olmasi hélinde, korunan
kisinin cocuklari varsa caligma ya-
samina katilimini veya devamini
desteklemek Gzere kres imkani-
nin saglanmasi.

Yukarida belirtilen tedbirlere ida-
ri birimlerce karar verilebilir. Ayri-
ca hakim tarafindan asagida be-
lirtilen koruma tedbirlerine de
karar verilebilir:

isyerinin degistirilmesi,
Kisinin evli olmasi halinde mus-

terek yerlesim yerinden ayri yer-
lesim yeri belirlenmesi,

Tapu kitugune aile konutu serhi
konulmasi,

Hayati tehlikenin bulunmasi ve !
bu tehlikenin énlenmesi icin di-
Jer tedbirlerin yeterli olmaya-
caginin anlasilmasi hélinde Ta-
nik Koruma Kanunu hikimlerine
gore kimlik ve ilgili diger bilgi ve
belgelerinin degistirilmesi.

C.2. Onleyici tedbirler:

Hakim tarafindan asagida belirti-
len tedbirlerin bir veya birkagina
karar verilebilir:

Siddet magduruna yoénelik ola-
rak siddet tehdidi, hakaret, asa-
Jilama veya kictk dustrmeyi
iceren s6z ve davraniglarda bu-
lunmamasi.

Musterek konuttan veya bulun-
dugu yerden derhal uzaklastiril-
mas! ve misterek konutun koru-
nan kisiye tahsis edilmesi.

Korunan kisilere, bu kisilerin bu-
lunduklari konuta, okula ve isye-
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rine yaklagsmamasi.

Cocuklarla ilgili daha once veril-
mis bir kisisel iliski kurma karari
varsa, kigisel iligkinin refakatci es-
liginde yapilmasi, kisisel iligkinin
sinirlanmasi ya da timiyle kaldi-
rilmasi.

Gerekli goérilmesi halinde koru-
nan kisinin, siddete ugramamis
olsa bile yakinlarina, taniklarina ve
kisisel iligki kurulmasina iligkin hal-
ler sakl kalmak lzere ¢ocuklarina
yaklasmamasi.

Korunan kisinin sahsi egyalarina
ve ev egyalarina zarar vermemesi.

Korunan kisiyi iletisim araclary-
la veya sair surette rahatsiz etme-
mesi.

Bulundurulmasi veya tasinmasina
kanunen izin verilen silahlan kol-
luga teslim etmesi.

Silah tagimasi zorunlu olan bir
kamu gorevi ifa etse bile bu gore-
vi nedeniyle zimmetinde bulunan
silahi kurumuna teslim etmesi.

Korunan kisilerin  bulunduklari
yerlerde alkol ya da uyusturucu
veya uyarici madde kullanmama-
si ya da bu maddelerin etkisinde
iken korunan kisilere ve bunlarin
bulunduklari yerlere yaklagsmama-
si, bagimhliginin olmasi halinde,

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi
yolunda insanlik mesafe
almigtir. Ancak heniiz bu
yolculuk tamamlanmig
degildir. Egitim ve
o6gretim sistemlerinin
yetersizligi, liimpenligin
simartiimasi, hukuk
sistemlerinin hantallig:,
ahlak ve gorgii
kurallarinin tek bagina
sonu¢ dogurmamasi gibi
nedenlerle insanhgin

bu yolculugundaki
engellerdendir. Ne

var ki geligim ve
degisim kaginiimazdir.
Kadinin muhafaza
edilmesi gliniimiizde
tartisgiimamaktadir;
kadinin miidafaa
edilmesinin de
tartigiimayacagi/
gerekmeyecegi giinler
de pek uzakta degildir.

hastaneye yatmak dahil, muayene
ve tedavisinin saglanmasi.

Bir saglk kurulusuna muayene
veya tedavi icin bagvurmasi ve te-
davisinin saglanmasi.

Velayet, kayyim, nafaka ve kisisel
iligki kurulmasi.

D. KADINA KARSI
SIDDETIN AHLAKI
YAPTIRIMI

Medeniyetin bugln ulastigi asa-
mada, guc¢li olanin glcind kul-
lanarak zayif olani incitmesi, ayip-
lanacak bir davranig olarak kabul
edilmektedir. Glcun fiziki, sosyal,
psikolojik veya ekonomik olma-
st 6nemli degildir. Herhangi bir
nedenle digerlerine gére gigli
olan bir kimsenin bu nedenle za-
yif olan diger bir kimseye glicini
kullanmasi, insanlk onuruyla bag-
dasmayan bir hareket tarzidir. Bu
nedenlerle kadina karsi siddet uy-
gulanmasi toplumca kinanmakta-
dir. Insan hayati toplum icerisin-
dedir; toplumdan bagmsiz bir
insan hayati distnilemez. Kadi-
na karsi siddet uygulayan insanin
toplum tarafindan muaheze edil-
mesi, yukarida 6zetlenen hukuki
yaptirmlardan daha hafif bir yap-
tinm degildir.
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MERIH ASANSOR, TURK HAVA KURUMU
OGRENCILERI ILE BULUSTU

Tiirkiye’de kurulan ilk hava ve uzay'bilimleri iiniversitesi oima
ozelligi tagiyan Tiirk Hava Kurumu Universitesi, havacilik, savunma
sanayi sektoriinden oncii isimlerin katiimiyla 11 Mayis 2022

tarihinde “Kariyer Giinleri” etkinligini gergeklestirdi. Etkinlikte
Merih Asansor yoneticileri de 6grenciler ile bir araya geldi.

urkiye'de kurulan ilk hava
I ve uzay bilimleri Universite-
si olma dzelligi tagiyan Turk
Hava Kurumu Universitesi, ha-
vacilik ve savunma sanayi sekto-
rinden &ncl isimlerin katilimiyla
11 Mayis 2022 tarihinde “Kariyer
Gunleri” etkinligini gerceklestirdi.
Etkinlikte Merih Asansor yoneti-
cileri de &grenciler ile bir araya
geldi.

Kuruldugu glinden bugiline asan-
sor sektérine yodn veren Merih
Asansor davet Uzerine Kariyer
Gunleri etkinliginde stant agti. Et-
kinlikte bulunan Merih Asansér

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

insan Kaynaklar Midiiri Mehmet
Altundal, “Kariyer Gunleri etkinli-
gi hem firmalarin kendilerini tani-
tabilmek hem de staj ve ise alim
streclerini anlatabilmek icin 63-
rencilerle bir araya geldigimiz
onemli bir etkinlik. Merih Asansor
olarak bu etkinlikte bulunmaktan
ve genclerle bulugsmaktan olduk-
ca mutluyuz. Ogrencilerle firma-
mizin kariyer planlamasi, staj im-
kéani ve ise alim siregleri hakkinda
sohbet etme sansimiz oldu” dedi.

Asansér  sektérinde  genclere
sundugu imkéanlarla adindan sik-
ca sOz ettiren Merih Asansor'e

&grenciler yogun ilgi gosterdi. Al-
tundal, “Firmamizin ismini duy-
mus fakat stireglerimizi bilmeyen
bircok 6grenci detayli bilgi almak
icin bizi ziyaret etti. Ogrenciler
ozellikle bize Uretim sireclerimiz,
Ar-Ge c¢alismalarimiz ve ihraca-
timiz ile ilgili soru sordular. Ge-
nis makine parkurumuzun olmasi,
70'ten fazla llkeye ihracat yapma-
miz ve tescilli Ar-Ge merkezimin
olmasi en ¢ok dikkat ceken baglik-
lardi. Ogrencilerin bilmedikleri bir
sektére olan ilgisini artirdigimizi
go6rmek bizi bir hayli mutlu etti”
diye konustu.
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YURURGEGLI GOTURGEGLER;
TURKIYE'NIN ILK YORUYEN MERDIVENLERI

DERS KODU: 200 OZET

SUBE KODU: 008 YurGyen merdivenlerin icadi ve yayginlagsmasi din-
TAKIM NO-: 9 yada ve Turkiye'de énemli ancak fark edilmeyen de-
o L . Gisimlere sebep olmustur. Dinyadaki yiriyen mer-
OGRETIM GOREVLISI: Ahmet Zeybek divenlerin tarihi 1890'li yillara dayanirken Tirkiye'de
TAKIM UYELERI: kullanima acilmasi 1960'lar bulmustur. Kullaniimaya

baslamasi baslica Istanbul’daki Atalar Magazasi’'nda
ve Ankara Ulus'taki Anafartalar Cargisi'nda olmustur.

2\\

Deniz EreN Oz1ER g
22003117 IR =

Yurtyen merdivenlerin kisa tarihi ile baglayan bu ma-
kalede 1960'lardan glinimuze yiriyen merdivenle-
rin gelisimi, halkta yarattig etkiler dénemin kosullari
gdz dnine alinarak cesitli agilardan analiz edilmis-
tir. Tarkiye'deki Uretim slrecini de ele alan analizin,
yurlyen merdivenlerle gelen mimari degisimlerin ve
yeniliklerin Turk halkinin hafizasindaki eglenceli yeri-
ne isik tutmasi amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yuriyen merdiven, carsi, yerli
Girce Frowz Uretim, sosyoekonomik, Baksan Sirketi
22001754, LAW ABSTRACT

The invention and widespread use of escalators

caused significant but unnoticed changes in the
world and Turkey. While the history of escalators in
the world dates back to the 1890s, it took the 1960s
to be used in Turkey. It started to be used mainly in
Atalar Store in Istanbul and Anafartalar Store in An-
kara Ulus.

ATAKAN ASUT
21903075, IE

In this article, which starts with a brief history of es-
calators, the development of escalators from the
1960s to the present, and the effects they created
on the public were analyzed from various perspec-
tives, taking into account the conditions of the pe-
riod. The analysis, which also deals with the pro-
duction process in Turkey, aims to shed light on the
fun place of the architectural changes and innova-
tions that come with escalators in the memory of
the Turkish people.

ILAYDA KIRAN

21303076, R

]
:
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GIRIS
Gunumuzde buyiksehirlerin bir
sonucu olarak kalabalik nifusla
birlikte yagsam hiz kazanmstir. Hiz-
lanan glndelik hayatla birlikte in-
sanoglu her aktivitesini en cabuk
sekilde halletmenin yollarini ara-
maya koyulmustur. Ginimizde
hayatin bircok alaninda yer alan
ylriyen merdivenler insanlarin
daha hizli hareket edebilmesini
mimkidn kilmakla birlikte engelli
ve yaslilarin hayatini da kolaylas-
tirmistir. Ydryen merdiven fikrinin
ilk kez ortaya cikigi 1859 yilinda
yapilan bir patent bagvurusuy-
la olmustur.” Sonrasinda bu fik-
rin hayata gecirilmesi 34 yil son-
ra tekrardan yapilan girisimlerle
mimkin olmustur.? Kronolojik si-
rayla Amerika Birlesik Devletle-
ri, Ingiltere ve Fransa'da faaliyete
gegen ylridyen merdivenler Ulke-
mize 1964 yilinda gelmistir.® Tur-
kiye'ye ylrlyenin merdivenin ge-
lisinin halkta yarattigi etki tahmin
edilenin ¢ok Ustiinde olmustur.
Yurlyen merdiven olan carsilarda
yapilan satiglarin artmasi ve carsi-
lara gelen misteri sayisinin mer-
divensiz cargilara gére ¢ok daha
fazla olmasi halkin ylriyen merdi-
vene olan ilgisi sayesinde meyda-
na gelmistir. Bitin bu durumlarin
ortaya ¢ikmasinda halkin sosyal,
kultdrel ve ekonomik durumunun
etkisi blyuk olmustur.

1 "Yurlyen Merdiven 125 Yasin-
da,” Asansor Dergisi, Erisim
tarihi 1 Nisan 2022, https://
asansordergisi.com/yuruyen-mer-
diven-125-yasinda.

2 Sze Tsung Leong ve Srdjan Jo-
vanovic Weiss, “Harvard Design
School Guide to Shopping,” Es-
calator, (2001): 22-55.

3 “Tirkiye'de Ik Yiriyen Merdi-
ven Nerede ve Ne Zaman Yapll-
di?” Haber365, Erigim tarihi 2 Ni-
san 2022. https://www.haber365.
com.tr/turkiyede-ilk-yuru-
yen-merdiven-nerede-ve-ne-za-
man-yapildi-.

L

Gorsel 3: Bakbak Kardesler: Hagim Bakbak, Muzaffer Bakbak, paylasan:
Mehmet ibrahim Bakbak

Bu makalede yiriyen merdiven-
lerin dinyadaki ve Turkiye'deki
tarihi incelenecek, yiriyen mer-
divenlerin geldigi ilk ¢argilar ince-
lenip bu carsilar Gzerinde uygula-
nan politikalar analiz edilecektir.
Ek olarak butin bu slrecte halkin
sosyoekonomik durumu incele-
necektir. Son olarak da ilk yerli yu-
riyen merdiven Uretim slreci lze-
rinde durulacaktir. Bu aragtirmada
kaynaklar genis bir yelpazeden in-
celenmis olup yazili kaynaklarin si-
nirlihgr dolayisiyla so6zIU kaynaklar
agirlikli olarak kullanilmistir. S6zIU
kaynaklarda Anafartalar Carsisi'na
dair anilarindan faydalanmak igin
gazeteci Funda Cantek ile cev-
rimici olarak ve Akin Kurtoglu ile
yazili gérisme saglanip buna ila-
ve olarak Anafartalar Carsisi esna-
fi Akif Girses ve Timur Toprak ile
sozlu gorlsme yapilmistir. Ek ola-
rak ilk yerli yiriyen merdiven Gre-
timini yapan Baksan A$'nin yo-
netim kurulu Gyeleri aragtirmanin
onemli sozlu kaynaklarindandir.

1. Yuriiyen Merdivenin Kisa Ta-
rihi

a) YirGyen Merdivenin icadinin
Tarihi

Yurlyen merdiven s6zcligu Latin-
ce "scala” (adimlar) ve "elevatus”
(yUkselmek) kelimelerinin birle-
simi sonucu meydana gelmistir.*

4 David A. Cooper,"The Histo-
ry of the Escalator,” In Eleva-

Yurtyen merdivenin ilk ortaya ¢i-
kisi 19. ylzyiln sonlarina dayan-
maktadir® 1859 yilinda, elekt-
rik erigiminin yayginhgindan ¢ok
daha dnce Nathan Ames isimli
bir mihendis yiriyen merdiven
icin patent bagvurusunda bulun-
mustur. Ancak, Ames bu icadini
hayata geciremediginden dola-
yi basarili olamamistir. Daha son-
ra, 6zellikle 1892 yilinda yirlyen
merdiven igin farkli patent bag-
vurulart da yapilmistir” Jesse W.
Reno isimli bagka bir mihendis
ylrlyen merdiven tasarimini iyi-
lestirip “tirmanan merdiven” is-
miyle bagka bir patent girigimin-
de bulunmustur.® Bundan sadece
1 yil sonra 1893 yilinda diinya-

tor Technology 9 Proceedings of
Elevcon, no.1 (1998): 74-83.

5 "Yurlyen Merdiven 125 Yagin-
da,” Asansor Dergisi, Erigim
tarihi 1 Nisan 2022, https://
asansordergisi.com/yuruyen-mer-
diven-125-yasinda.

6 Sze Tsung Leong ve Srdjan Jo-
vanovic Weiss, “Harvard Design
School Guide to Shopping,” Es-
calator, (2001): 22-55.

7 "Yariyen Merdiven,” Asansor
Dergisi, Erigsim tarihi 1 Nisan
2022. https://asansordergisi.com/
yuruyen-merdiven.

8 Leong ve Weiss, “Harvard De-
sign School Guide to Shopping,”
22-55.
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nin ilk ylriyen merdiveni Ameri-
ka Birlesik Devletleri'nin Chicago
kentinde dizenlenen bir panayir-
da kullanima acilmistir.? Daha son-
rasinda ise ylrlyen merdivenin
dinyadaki yayginligi hiz kazan-
mistir; 1898 yilinda Ingiltere’de ve
1906 yilinda Fransa'da da ydriyen
merdivenler kullanima agilmistir.’

b) Turkiye'deki Yirtyen Merdiven-
lerin Tarihi

GUnlUmUzde buyutksehirlerde hiz-
lanan yasam ve artan nlfusun da
etkisiyle birlikte aligveris merkezi,
hastane, metro ve Ustgecit gibi
bircok farkli alanda kullanilan yi-
riyen merdiven, basamaklarinin
elektrik enerjisiyle birlikte sonsuz
bir dongl halinde hareketi sonu-
cu c¢aligmaktadir. Turkiye'de yU-
riyen merdivene olan ihtiyacin
ve merakin artmasiyla birlikte yu-
riyen merdivenin dunyadaki ilk
kullanimindan yaklagik 70 yil son-
ra ilk ylriyen merdiven 1964 yi-
linda Istanbul’da bulunan Atalar
Magazasi'nda kullanima acilmi-
stir."! Turkiye'de ilk yUrlyen mer-
divenin agilmasiyla birlikte bagka
sehirlerde de yiriyen merdiven-
ler kullanima agilmaya baglamistir.
Bu yuriyen merdivenlerin halkin
glndelik yasami ve aligkanlikla-
n lzerinde etkileri olmustur. Or-
negdin, Ankara'nin ilk carsilarin-
dan biri olan Anafartalar Carsisi
ilk agildigi dénem iginde yer alan,
sehrin ilk ylryen merdiveninden
dolayi halk arasinda “Merdivenli

9 Cooper, "The History of the Es-
calator,” 74-83.

10 Leong ve Weiss,” Harvard De-
sign School Guide to Shopping,”
22-55.

11 "Tirkiye'de ilk Yiriiyen Merdi-
ven Nerede ve Ne Zaman Yapil-
di?” Haber365, Erigim tarihi 2 Ni-
san 2022. https://www.haber365.
com.tr/turkiyede-ilk-yuru-
yen-merdiven-nerede-ve-ne-za-
man-yapildi-.
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Carsl” olarak anilmistir.™ Buna ila-
veten, yurlyen merdivenlerin hal-
kin, 6zellikle ¢ocuklarin, egdlence
anlayisini degistirmesinden mute-
vellit icerisinde ylrldyen merdiven
bulunan carsilar daha fazla migte-
ri cekmeye baslamigti. Hem hal-
kin bilgisiz olmasindan hem de ilk
acilan yirtyen merdivenlerin gu-
nimuzdekilere gére cok daha il-
kel olmasindan dolay: bircok kaza
yasanmasina ragmen yine de in-
sanlar tatil glnlerinde akin akin
ylriyen merdivenlere binmeye
gitmislerdir.

2. Yiiriiyen Merdivenlerin Tiirki-
ye'deki Gelisiminin Arka Plani

a) Uygulanan Ekonomi Politikala-
ri ve Acilan is Hanlarinin Biiyiikse-
hirlerdeki Etkileri

1950'li yillarda tiketimin ve tike-
tim aligkanliklarinin én plana ¢ik-
masiyla beraber aligveris mer-
kezleri yeni tlketim mekanlar
olarak hayatimiza girmistir. Ozel-
likle 1950'li yillarda uygulanan
hikumet politikalar  neticesin-
de buyuk kitleler kdylerden ken-
te gb¢ etmeye baglamis ve bu
g6¢ sonucunda kamusal mekan-
larda farklilasma olmustur. Bu yil-
larda Ozel sektorin 6nem kazan-
maslyla birlikte is hanlari ve kiictik
dlcekli aligveris merkezleri Anka-
ra gibi buyiksehirlerin meydan-
larini bicimlendirmeye baslamis-
tir’® Bu dénemde agilan carsilar
halktan yogun ilgi gdérmekteydi.
Bu carsilar glinimiz AVM'lerinin

12 "Tirkiye'de ilk Yiriiyen Merdi-
ven Nerede ve Ne Zaman Yapil-
di?” Haber365, Erigim tarihi 2 Ni-
san 2022. https://www.haber365.
com.tr/turkiyede-ilk-yuru-
yen-merdiven-nerede-ve-ne-za-
man-yapildi-.

13 Nuray Bayraktar, “Tarihe Es
Zamanli Tanikhk: Ulus ve Kizi-
lay Meydanlarinin Degisim Sure-
ci”, Ankara Arastirmalarn Dergisi,
(2013): 28.

onclleri sayilabilirdi.™ Bu carsi-
lar, icinde satilan Urlin cesitliligi-
nin ¢oklugu &zellikle digin, kina
vb. dzel gunler icin aligveris yap-
maya idealdi. Bu carsilar, butikle-
re gore daha pahaliydi ve bir¢ok
insanin bltcesi buralardan aligve-
ris yapmaya uygun degildi. Buna
ragmen insanlar AVM kaltdrini
yasamak icin bu carsilara ilgiyle
akin etmekteydiler. insanlar, carsi-
ya gelip dukkéanlarin vitrinlerini in-
celerlerdi. Bumekéanlar ayrica sos-
yal bir bulusma mekéni olmustur.
Bulylk aligveriglerde komsular ve
akrabalar aligverise beraber ge-
lirlerdi. Bu insanlar bir araya gelip
yalnizca aligveris yapmaz, birlikte
vakit de gegcirirlerdi.

1950'li yillarda baslayan ve 1980°li
yillara kadar strdurilen yeni eko-
nomik politikalar, yeni yapim pra-
tiklerinin dogmasina zemin ha-
zirlamistir. Birgcok insan  déner
kapi ve asansor gibi pratiklerle
bu dénemde tanigmistir™. YirG-
yen merdivenlerin de hayatimiza
girisi carsilar vb. mekanlarin yay-
ginlasmasiyla beraber olmustur.
1950'lerden itibaren Tirkiye hizl
bir sehirlesme sirecine girmistir.
Bu silre¢ boyunca kent yasamin-
da bircok degisiklik yasanmistir.

b) Anafartalar Carsisi Analizi

Yirlyen merdivenlerin hayatimiza
girisini net bir sekilde gézlemle-
nebilecedi yerlerden birisi de An-
kara'nin simgelerinden biri olan
Anafartalar Cargisi'dir. Ankara’nin
ilk modern aligveris merkezi ola-
rak tarif edilen Anafartalar Carsis,
déneminin en blyik binalarindan

14 "Yiriyen Merdivenle Cocuklu-
Ja Yolculuk.” Gazete Duvar, Eri-
sim tarihi 11 Mayis 2018. https://
www.gazeteduvar.com.tr/amp/
yuruyen-merdivenle-cocuklu-
ga-yolculuk-makale-448116.

15 Funda Cantek, Gorlsmeyi ya-
panlar Giilce Ergiz ve ilayda Ki-
ran, Cevrimici gortisme,17 Nisan
2022.



biri olmasinin yani sira Ankara’nin
ilk yariyen merdivenlerinden biri-
ni icermesiyle de Ankara’nin tari-
hinin bir pargasi olmustur. Bircok
insan ylriyen merdivenlerle ilk
defa Anafartalar Carsisi'nda ta-
nismig olup ylrlyen merdivenle-
rin insanlarin Gzerinde ne kadar
glcli bir etki yarattigini Ankara
sakinlerinin Anafartalar Carsisi'ni
“YurGyen Merdivenli Cargl” veya
kisaca “Yurlyen Merdivenler”
olarak anmasindan ¢ikarabiliriz."

Anafartalar Cargisi mimari agcidan
ozellikle icerisinde bulunan yu-
riyen merdivenlerin de etkisiy-
le insanlarda modern bir tasarm
olarak gucli bir etki birakmistir.””
YurGyen merdivenler, ayrica bu
icada aligik olmayan kent sakin-
leri icin Anafartalar Carsisi'ni bir
cazibe merkezi haline getirmis-
tir. Ornegin bircok insan aligveris
yapmadan yalnizca ylriyen mer-
divenlerden inip ¢ikmak igin Ana-
fartalar Carsisi'ni dizenli olarak
ziyaret etmistir.”® Yurlyen merdi-
venlerin kent sakinleri acisindan
cazibesini Ankaralilarin kent digin-
dan gelen misafirlerini Anafartalar
Carsisi'ndaki ylriyen merdiven-
leri gérmeye getirmesinden an-
lasilabilir®. Ayrica, ylriyen mer-
divenler cocuklar icin yepyeni bir
oyun deneyimi sunmustur. Carsl-

16 Elif Miray Kisaer, “The Conser-
vation Of ‘Anafartalar Carsisi’ As
An Example Of Modern Architec-
tural Heritage In Ankara”, (Yiksek
Lisans tezi, Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi, 2019), 104.

17 Elif Miray Kisaer, “The Conser-
vation Of 'Anafartalar Carsisi’ As
An Example Of Modern Architec-
tural Heritage In Ankara”, 104.

18 Funda Cantek, Gorismeyi ya-
panlar Giilce Ergiz ve Ilayda Ki-
ran, Cevrimici gorisme, 17 Nisan
2022.

19 Funda Cantek, Gorlsmeyi ya-
panlar Giilce Ergiz ve ilayda Ki-
ran, Cevrimici gorisme, 17 Nisan
2022.

nin acik oldugu saatlerde her za-
man yiriyen merdivenlerden inip
cikarak oyun oynayan cocuklar
g6rmek mimkindi.?

Anafartalar Cargisi'nda bulunan
ylrGyen merdivenler Ankaralilar
icin bircok ilki barindirmis olup
carsl acildiktan kisa slre sonra
carsinin bir cazibe merkezi hali-
ne gelmesine yardimci olmustur.
Oncelikle yiirliyen merdivenlerin
kullanilmasiyla ic mekan dolasi-
minda kokli bir degisiklik yasan-
mistir. Yirdyen merdivenler, kulla-
nima sunulduktan sonra mekénda
katlar arasi ulagimda temel arag
olmustur. ilk asamada, insanlarin
yUriyen merdivene aligmasi ko-
lay olmamisti. Mehmet ibrahim
Bakbak'in anlattigr UGzere insan-
lar basta yurtyen merdivenlerden
korku duyduklarindan dolayr tek
sira olarak binerler ve binen kisiler
Ust tarafa geldiginde ayagini atip
inemezlermis.?' Ayrica, bircok in-
san bu yeni aragla yon bulmakta
sorun yasamis ve yanlis katlarda
inerek binada kaybolmustur. Yu-
riyen merdivenlerin kullanimi, ay-
rica toplumu ekonomik olarak da
etkilemistir.

3. Anilardaki Yerleriyle Yiiriiyen
Merdivenler

Tarkiye ydriyen merdivenle ilk
olarak Istanbul'da bulunan Atalar
Magazasi’'nda ilk ylriyen merdi-
venin acilmasiyla tanigmistir? 29

Nisan 1964 tarihinde acilan yurd-
yen merdiveni gérebilmek ve bi-
nebilmek icin halk kuyruga gir-
mistir2> Alman Uretimi olan ve
magazanin birinci kati ile ikinci
katini birbirine baglayan yuriyen
merdiven, Atalar Magazasi'nin
cok yogdun bir sekilde mdisteri
cekmesini saglamistir. Ancak, bu
musterilerin asil amaci aligveris
yapmaktan ziyade Ust kata ¢ikma-
si yaklagik 10 saniye siren bu yi-
riyen merdivene binebilmekti.?*
Akin Kurtoglu bu durumu soyle
anlatiyor:

Magazanin ici her zaman oldugu
gibi yine kalabalik olurdu. Hani,
igne atsaniz yere dismez deni-
lir ya, tipki o tarzda bir curcuna.
Ama zannetmeyin ki iceriyi dol-
duran bu kadar misterinin hep-
si de aligveris icin gelmis olsunlar.
Asil amag; yirlyen merdivenle Ust
kata cikabilmek...?

Aslinda asil amaci Ust kata daha
hizli cikilmasini saglamak ve mer-
diven c¢ikamayan engelliler ve
yaslilarin isini kolaylastirmak olan
yUriyen merdiven, halkin eglen-
ce anlayisinda kendine biyik bir
yer edinmistir. Cocukken Atalar
Magazasi'na gitmeyi sabirsizlik-
la bekledigini anlatan Kurtoglu,
kendi gibi bircok cocugun ve hat-
ta yetiskinlerin uzun kuyruga aldir-
maksizin yuriyen merdivene bin-
mek i¢in magazaya akin ettigini

20 Funda Cantek, Goriismeyi ya-
panlar Giilce Ergiz ve ilayda Ki-
ran, Cevrimici gortisme, 17 Nisan
2022.

21 Mehmet ibrahim Bakbak,
Gorlgmeyi yapanlar Gilce Er-
giz ve llayda Kiran, Cevrimici
gorusme, 17 Nisan 2022.

22 "Tiirkiye'de ilk Yirtyen Merdi-
ven Nerede ve Ne Zaman Yaplil-
di?” Haber365, Erigim tarihi 2 Ni-
san 2022. https://www.haber365.
com.tr/turkiyede-ilk-yuru-
yen-merdiven-nerede-ve-ne-za-
man-yapildi-.

23 "istanbul'un ve Tirkiye'nin ilk
YurGyen Merdiven'i... " wowTur-
key, Erisim Tarihi 15 Mayis 2022.
http://wowturkey.com/forum/
viewtopic.php?t=106657&start=0

24 "istanbul'un ve Tirkiye'nin ilk
Yurlyen Merdiven'i... * wowTur-
key, Erisim Tarihi 15 Mayis 2022.
http://wowturkey.com/forum/
viewtopic.php?t=106657 &start=0

25 “istanbul’'un ve Tirkiye'nin ilk
Yirlyen Merdiven'i... " wowTur-
key, Erisim Tarihi 15 Mayis 2022.
http://wowturkey.com/forum/
viewtopic.php?t=106657&start=0
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sOylemistir.2

Anafartalar Cargisi Turkiye'nin ilk
aligveris merkezi olmasindan mu-
tevellit tarihi anlamda biyik bir
éneme sahiptir? Duvarlarinda
bircok tarihi eser bulunduran car-
si, ginimuzde ne kadar populer-
ligini yitirmisse de 1970'li yillarin
ortalarina kadar Ankara halkinin
ugrak yeriydi.?® Ankara'daki ilk
ylryen merdiven bulunan cars
olmasi bircok insani carsiya cek-
mistir. Yurlyen merdiven ilk acil-
diginda insanlar ytriyen merdi-
venle Ust kata cikip sonra tahta
merdivenden asagiya iniyordu.?’
Ozellikle cocuklar aileleriyle car-
stya gidip yurlyen merdivenleri
gorebilmek igin sabirsizlaniyorlar-
di. ik agildigr ddnemde hem yeni
bir teknoloji oldugundan hem de
halkin bilingsiz oldugundan dola-
yi bircok kaza meydana geldi. Bu
durumu carsida yaklagik 60 yildir
esnaflik yapan Akif Girses soyle
acikhyor:

Bazilari binmekte zorlaniyordu.
Dusenler oluyordu. Ama su an-
dakinde degil. Suandaki biraz
daha korumali. Bir sakatlikta ani-
den durdurulur. Eskiden takir tu-
kur calistinlan merdivenlerde sa-
katliklar ¢ikiyordu. Ayak sikismasi,
dislp parmak sikistirma vs. bura-
dan halkin Gzintld duydugum bir
yani vardi.*

26 “istanbul’'un ve Tirkiye'nin ilk
Yirtyen Merdiven'i... " wowTur-
key, Erisim Tarihi 15 Mayis 2022.
http://wowturkey.com/forum/
viewtopic.php?t=106657 &start=0

27 Funda Cantek, Gorlsmeyi ya-
panlar Giilce Ergiz ve ilayda Ki-
ran, Cevrimici gortsme,17 Nisan
2022.

28 Akif Glirses, Gorlismeyi Yapan-
lar Atakan Agut ve Deniz Eren Oz-
ler, Ulus, 13 Nisan 2022.

29 Akif Glirses, Gorlismeyi Yapan-
lar Atakan Asut ve Deniz Eren Oz-
ler, Ulus, 13 Nisan 2022.

30 Akif Gurses, Gorlgmeyi Yapan-
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Buna ilave olarak carginin orta ke-
sime hitap ettigini sdyleyen Gir-
ses, her kesimden insanin carsiya
gelebildigini ifade etti.®' Bu 6zel-
likleriyle carsi, halkin farkli kesim-
lerinden insanlarin bir araya gel-
digi ve hem yiriyen merdivene
binip eglenmesi hem de carsida-
ki magazalardan aligveris yapmasi
bakimindan halkin giindelik yasa-
minda 6nemli bir yere sahipti.

4. Yiiriiyen Merdivenlere Veri-
len Tepkilerde Sosyoekonomik
Kosullarin Etkisi

Turkiye'de yapilan ilk yiriyen
merdivenlerin halk Uzerinde bi-
raktigi etkiler incelenmek isten-
diginde, Ustiinde durulmasi ge-
reken bir bakis acisi da 1960'larda
Turkiye'nin sosyoekonomik duru-
mudur. 1960'larda Turkiye'nin sos-
yoekonomik durumu incelendi-
Jinde ortada hic i¢ agici bir tablo
bulunmamaktadir. Yeni kurulmus
bir Ulke, yeni yasanmig bir aske-
ri darbe (1960 darbesi) ve kalkin-
ma planlarinin yetersizligi gibi ko-
nular sosyoekonomik seviyenin
dislk kalmasinda dnemli rol oy-
namistir® Genel anlamda dustk
seviyedeki sosyoekonomik durum
da yuriyen merdiven gibi aligilmi-
sin disinda bir konsepte cok fark-
li tepkiler verilmesinde biyik rol
oynamistir.

O dénemde neredeyse her ko-
nuda atilmak istenen adimlar ya
sosyal tabakadaki kiltirel ya da
devlet bitgesindeki ekonomik ye-
tersizliklerden dolayr atilamiyor-
du. "Ama sosyal tabakada kuilti-

lar Atakan Asut ve Deniz Eren Oz-
ler, Ulus, 13 Nisan 2022.

31 Akif Glirses, Gorlismeyi Yapan-
lar Atakan Asut ve Deniz Eren Oz-
ler, Ulus, 13 Nisan 2022.

32 Sinan Demirtirk, “1960-1980
Déneminde Turkiye'de Sosyoe-
konomik Degisimin ve Disa Yone-
lisin Toplumsal Dinamikleri,” 21.
Yizyilda Egitim ve Toplum, (2015):
155-182.

rel; devlet bitcesinde ise iktisadi
yetersizlik oldugundan tam ma-
naslyla gergeklestirilemedi.”®® Bu
da halkin kiltirel seviyesinin ye-
rinde saydigi anlamina geliyordu.
Kilturel seviyesi dustik ve yerinde
sayan halk ilk kez yuriyen merdi-
ven ile karsilastiginda verdigi tep-
ki dogal olarak tahmin edilenin
cok Ustlinde oldu.

Spesifik olarak teknoloji alani-
na bakildiginda ise en kayda de-
Jer adimlar tarim alaninda ati-
liyordu. Ulkenin kalkinmasi igin
gelismesi gereken en dogru ala-
nin tarim oldugu dustniliyordu.
“1960'li yillardan sonra artik ya-
vag yavas tarlalara traktor ve diger
makineli tarim araclar girmeye
baglamistir.”*  Dolayisiyla ylrG-
yen merdiven gibi buyik oranda
konforu amaclayan bir makinenin
halk UGzerinde biraktigi etki ¢ok
blytktl. Halk, kilturel seviyesin-
den ve bir ilki goriyor olmalarin-
dan kaynaklanan etkiyle yiriyen
merdiveni bir eglence araci gibi
kullanmustr.

5. ilk Yerli Yiiriiyen Merdivenin
Uretimi

a) ik Yerli YirGyen Merdiven Ure-
timini Yapan Sirket: Baksan A.S

Turk halkinin 1964 yilinda tanistig
ylrtyen merdiven 1970'lerde yer-
li olarak dretilmistir. 1950 yilinda
Hasim Bakbak tarafindan kurulan
1968 yilinda ticari sicile kaydolan
Baksan A.S blnyesinde gercekle-
sen Uretim® Avrupa’daki ylriyen
merdivenlere kiyasla %40 daha
ucuza mal edilip satilmis ve bu

33 Demirtlrk, “1960-1980 Done-
minde Tirkiye'de Sosyoekonomik
Degisimin ve Disa Yonelisin Top-
lumsal Dinamikleri,” 155-182.

34 Mehmet ibrahim Bakbak, Go-
riismeyi yapan ilayda Kiran, Cevri-
migi gorisme, 1 Nisan 2022.

35 Mehmet ibrahim Bakbak, G&-
riismeyi yapan ilayda Kiran, Cevri-
migi gorisme, 1 Nisan 2022.



yonlyle tercih sebebi olmustur.
Ankara’'da Soysal Carsisi'nda kul-
lanilan Turkiye'nin ilk yerli ylriyen
merdiveni halk tarafindan buyuk
ilgiyle karsilanmis, kullanima agilis
téreninde dénemin bagbakani
Stleyman Demirel’den de buyik
6vgl almistir® Torna ustasi Ha-
sim Bakbak ve elektronik mihen-
disi Muzaffer Bakbak kardeslerin,
60l yillardaki girisimleri, son de-
rece kisith bilgi ve imkanlara rag-
men basariyla sonuclandi. imalat
sektoérinde 70 yillik gegmise sa-
hip koklu bir firma olan Baksan,
glnimdizde aktif bir sekilde ima-
latini Gaziantep'te Organize Sa-
nayi Bolgesi icindeki tesislerinde
gerceklestirmektedir.¥

lg) Yerli Mali Yurtyen Merdivenin
Uretim Hikayesi

Ankara'daki ilk ylriyen merdiven
ozel bir izinle trampa ile (mal kar-
sihgr mal degisimi) alinarak hiz-
mete sunulmustur. Degerli Grin-
ler kargih@inda, bazi kaynaklara
gore findik, fistk karsihginda®,
edinilen yiriyen merdivenin, do-
nemin Gaziantep milletvekili ih-
san Dai'nin dikkatini cekmesi tze-
rine yerli olarak Uretilmesi icin
cesitli girisimlerde bulunulmus-
tur. Baksan firmasinin y&netim
kurulu Gyelerinden Mehmet ib-
rahim Bakbak'in aktarimina gore
Dai “Bizde bir Hagim usta var,
bunu yaparsa o yapar.” demis-

36 "Yurlyen Merdiven 125 Ya-
sinda,” Asansér Dergisi, Eri-
sim tarihi 3 Nisan 2022. https://
asansordergisi.com/yuruyen-mer-
diven-125-yasinda.

37 "Hakkimizda,” Baksan A.S. —
Arac Ustii Ekipman ve Yiirliyen
Merdiven, Erisim tarihi 15 Nisan
2022, https://www.baksan.com.tr/
hakkimizda/.

38 "Mucizeyi Gergeklestirdi,” Ga-
ziantep Telgraf Gazetesi, Erigim
tarihi 1 Nisan 2022. https://telg-
raf.net/haber/mucizeyi-gercek-
lestirdi-haberi-38515.html.
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Gorsel 1 Asansor Dergisinden alinmistir.

tir¥. Bunun Uzerine mesleki be-
cerileri ve Uretimleriyle Gnlenmis,
ilkokul mezunu Hagim Bakbak An-
kara'ya davet edilerek ve imalati
yapip yapamayacagi sorulmustur.
Bu istek Uzerine pasaport ve ter-
ciiman talep eden Bakbak olum-
lu cevabuyla ilk yerli ylriyen mer-
diven imalati serlvenini baslatmig
olur. Almanya'da bir metro istas-
yonunda tamir edilen bir yuriyen
merdiveni sigara paketi Uzerine
cizerek 6 yil icinde ilk yerli mali yG-
riyen merdiveni imal etmeyi ba-
sarmistir. Hagim Bakbak’in torunu
ibrahim Bakbak teknik bilgiler ol-
madan daha ucuza mal edilebilen
ylriyen merdivenlerin basarisini
su sozlerle acikliyor:

Tamamen &zgliven gicinin far-
kinda olmak, pratik ¢ozim odakl
caligmak, furyalar asmak ve olum-
suz duslincelerle ugrasmamak.
Hatta dedem bize olumsuz climle
bile kurmazdi. Duasi bile hep gu-
zel ve olumlu isteklerdi.®

Konya ve Kayseri basta olmak
Uzere Istanbul ve Adiyaman gibi

39 Mehmet ibrahim Bakbak, Gé-
rismeyi yapan ilayda Kiran, Cevri-
migi gorisme, 1 Nisan 2022.
40 Mehmet ibrahim Bakbak, G&-
rismeyi yapan ilayda Kiran, Cevri-
migi gorisme, 1 Nisan 2022.
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Tarkiye'nin  bircok iline Gazian-
tepli torna ustasi ve elektronik
muhendisi kardesi tarafindan imal
edilen merdivenler yapilmistir.
Baksan markasiyla Uretilen yUrd-
yen merdivenlerin yerli ekonomi-
ye kazandiriimasina karsin imalat
sektorline yeterli destek verilme-
mis bunun yerine tekstil makina-
larinin ithalatini kapsayan tekno-
loji transferi tesvik edilmistir. Karli
bir sekilde Uretilen ve Turkiye'ye
katki saglayabilecek bu girigimin
ihracatinin desteklenmemesi ise
basarinin gdlgede kalmasi olarak
disinulebilir.

o) Yerli Uretime Ozgii Ozellikler ve
Baksan A.S. Gozinden Halkin Yu-
riyen Merdivenlere Tepkisi

Teknoloji transferiyle Turkiye icin
uretilen yerli mali yiriyen merdi-
venin dinyadaki diger érneklerin-
den daha ucuz olusunun yaninda
farkli teknik ozelliklere de sahip-
ti. Avrupa'daki merdiven basa-
maklar tek parca olarak uUretile-
rek kullanima sunulmustur. Ne
var ki basamaklardan birinde olu-
san hasar sebebiyle tim parganin
degismesi gerektiginden tamir is-
lemi masrafli ve kiilfetlidir. Ustiine
Ustlik Avrupa gibi temiz sokakla-
rn olmayan 70'li yillarin Turkiye'si-
nin cadde ve sokaklarindan tas,
camur benzeri ayaklardan gelen

upUrd tarihi bilinmiyor.
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yabanci cisimlerin  basamakla-
rn kirmasi daha olasiydi. Bu duru-
mu 6ngdren Hasim Bakbak ken-
di dretimini Avrupa‘daki yirlyen
merdivenler gibi tek parca yerine
dért parca halinde tasarlayarak ki-
rilan parcalarin daha hizli ve daha
az masrafla tamir edilmesini sag-
lamigtir.

Yurliyen merdivenlerden 6nce
cargilarin Ust katlarina merdiven-
le ulagildigindan insanlar Ust kat-
lardaki magazalar daha az tercih
ediyordu. Ne var ki bu durum yi-
riyen merdivenlerin oldugu car-
silarda farkliydi. Ust katlara yorul-
madan erisilebildidi icin carsinin
tum katlarindaki dikkanlar cazip
hale gelmis, Ust katlardaki dik-
kanlar daha kolay satiimaya bas-
lanmisti. ilgiyle ve heyecanla kar-
silanan  yUriyen merdivenlere
binmek, gdrmek isteyen insan-
lar Gst katlardaki esnafin kazanci-
ni arttirdi. Halkin ilk defa gérdigu
ylUriyen merdivenlerin bulunduk-
lari carsiya olan olumlu etkileri
halkin ilgisiyle katlandidi sdylene-
bilir. Hagim Bakbak'in torunu olan
ibrahim Bakbak bu durumu su se-
kilde anlatiyor;

Cok ilging anilar anlatirlardi bi-
yUklerim. Mesela ylriyen merdi-
vene binmek icin ¢evre ilcelerden
servis kalkarmis. Tek tek sira ile bi-
nerlermis. Binen kisiler Ust tarafa
geldiginde ayadini atip inemez-
lermis. Korkup binmek istemez-
lermis. Yardyen merdiven nakli-
ye ile sevk edilirken ugak kanadi
zannederlermis. Merdivenin nasil
harekete ettigi hep merak konu-
su olmusg.*!

6. Ge¢ Kalinmis Bir Heyecan:
Hakkari'nin Yiiriiyen Merdiven-
le Tanigsmasi

Kentlesme ve yiriyen merdiven
gibi modern yapim tekniklerinin
hizmete sunulmasi Turkiye gene-

41 Mehmet ib(ahim Bakbak, Go-
rismeyi yapan llayda Kiran, Cevri-
migi gordsme, 1 Nisan 2022.
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linde asamalar seklinde gergek-
lesmistir. Turkiye'de ilk 6nce 1964
yilinda yiirliyen merdivenlerin is-
tanbul'da hizmete sunulmasiy-
la baglayan bu slreg, kentlegsme-
nin Turkiye'nin farkli sehirlerinde
farkli sekillerde gerceklesmesine
bagl olarak hala devam etmek-
tedir. Turkiye'de gelismisligin bol-
geler arasi dengesiz bir bigim-
de dagilmis olmasi kentlesmenin
de farkli hizlarda geligsmesine yol
acmisti. Ayni sekilde, gelismis-
lik derecelerine bagli olarak fark-
li bolgeler altyapr hizmetlerine
farkli oranlarda erigebilmiglerdir.
Bu durumu, insanlarin yiriyen
merdiven vb. yapim teknikleri-
ne ulagma surecinde de gozlem-
leyebiliriz.  Turkiye'de insanlarin
yUrGiyen merdivenlerle tanisma
stirecinin 1960'li yillarda buytkse-
hirlerde baslama siirecinin aksine
kentlesmenin yavas ilerledigi iller-
de bu sire¢ ¢cok daha geg basla-
mistir. Funda Cantek bu sirecin
uzamasinin en 6nemli sebebinin
cogu binanin ylridyen merdivenle
donatilmaya imkan vermedigin-
den oldugunu belirtmistir2. Can-
tek’e gore ylriyen merdiven an-
cak AVM, carsi gibi mekéanlarda
kullanilmaya uygundur ve bazi il-
lerin heniiz yuriyen merdivenle
tanigmamasinin  arkasinda yatan
sebebin, o illerde AVM gibi ka-
musal mekanlarin heniz var ol-
mamasidir.®® Nitekim Hakkari ilin-
de insanlarin yuryen merdivenle
tanigmasi ancak, bati standartlari-
na uygun ilk is merkezinin 2015 yi-
linda agilmasiyla mimkidn olmus-
tur* Diger illerden uzun bir sire

42 Funda Cantek, Goérismeyi ya-
panlar Giilce Ergiz ve ilayda Ki-
ran, Cevrimici gorisme, 17 Nisan
2022.

43 Funda Cantek, Gorismeyi ya-
panlar Gilce Ergiz ve ilayda Ki-
ran, Cevrimici gorisme, 17 Nisan
2022.

44 "Hakkari'ye yuriyen merdiven
gelirse,” Haber7, Erisim tarihi 15

sonra agilmasina ragmen yirlyen
merdiven Hakkari'de 196011 yil-
larda istanbul ve Ankara’da ya-
sanan gorintllere benzer go-
rintller olugmustur. Yeni acilan
ylrGyen merdivenler hem cocuk-
larin hem de yetigkinlerin ilgi oda-
g1 olmustur. Yine digerlerine ben-
zer sekilde ylrlyen merdivenler
cocuklar icin bir oyun alani hali-
ne gelmis ve ¢ocuklar eglenmek
amaclyla yirlyen merdivenlerden
inip cikmiglardir®. Bu durum ayri-
ca yUriyen merdivenlerin yalnizca
dénemin ilgi ¢ekici teknolojik bir
gelismesi olarak degerlendirile-
meyecegdini ortaya koymaktadir.
Televizyon ¢adinda bu insanlarin
ylrlyen merdivenleri daha 6nce
en azindan hi¢ gérmemis olma-
lar olasi degildir. Buna ragmen
sonunda yuriyen merdivenin ha-
yatlarina girmis olmasina verilen
tepkilerden, yiriyen merdiven-
lerin insanlar igin birer mekan ici
ulagim aracindan fazlasi oldu-
Ju anlagiimaktadir. Bu durum yi-
riyen merdivenlerin zaman fark
etmeksizin insanlarin hayatinda
devrimsel bir fark yarattigini orta-
ya koymaktadir. Tirkiye'de kent-
lesme hala devam eden bir stireg
oldugundan &turl gelecekte de
ylUrGyen merdivenlerle ilk kez ta-
nisan insanlar olacagi ve yuriyen
merdivenlerin yine insanlar tara-
findan benzer sekilde kargilanaca-
g1 beklenmelidir.

SONUC

Diinyanin ilk drnekleriyle 1890 lar-
da tanistigi ve devaminda buyik
yanki uyandiran yiriyen merdi-
venler Tirkiye'de de benzer bir

Mayis 2022. https://www.haber7.
com/guncel/haber/101197-hak-
kariye-yuruyen-merdiven-gelir-
se?ysclid=137d4fd4zy.

45 "Hakkari ilk defa ylriyen mer-
divenle tanist,” Hurriyet, Erigim
tarihi 15 Mayis 2022. https://www.
hurriyet.com.tr/gundem/hakka-
ri-ilk-defa-yuruyen-merdivenle-ta-
nisti-30129215.
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Gaziantepli iki kardes

yiiriiyen merdiven
imal ediyorlar

Gorsel 2 Asansor Dergisi'nden alinmistir. Gazete kupdiri tarihi bilinmiyor.

slrecten  gecgmistir.  Sosyoeko-
nomik politikalar sonucu tike-
tim aligkanliklari artmigtir. Bunun
sonucunda ilk modern aligverig
merkezleri olarak degerlendirile-
bilecek, Tirkiye'nin biyiiksehir-
lerinin kent meydanlarinda boy
gobstermeye baslayan carsilar ilk
ylUrlyen merdivenlere ev sahipli-
gi yapmistir. Dénemin ithalat po-
litikalar sebebiyle halkin bircok
teknolojik gelismeye blyuk oran-
da yabanci oldugu ve her tirld ye-
niligin blytk merakla karsilandig
bir atmosferde, ylrliyen merdi-
ven gibi her kesim tarafindan en-
teresan karsilanabilecek bir ica-
dinilgi odagi olmasi kaginilmazd.
Bircok kisinin cocukluk anilarinda
bu kadar yer kaplamasinin nede-
ni de budur. Yuriyen merdiven-
lerle ilgili Tiirkiye'de bir diger ki-
rilma noktasi ise yerli Uretimine
baglanmasidir. Baksan AS'nin ku-
rucularindan Hasim Bakbak'in én-
derliginde gergeklesen bu atiim
yabanci teknolojinin bir Glkenin
kendi kosullarina uyarlanmasinin
oldukga kayda deger bir 6rmegi-
dir. Ustiinde durulmasi gereken
bir diger nokta ise blyuksehirler-
de yayginlasmasi 1960'larin orta-
larina tekabul eden ydriyen mer-
divenlerle Hakkari'nin tanismasi
2015 yilini bulmasidir. Ginimuz
teknolojisinde her giin yeni bir
gelismeyle karsilagiimasina rag-
men ylrlyen merdivenlerle ge-
cikmeli olarak tanisan bu sehirde,
alisma slrecinin ve heyecaninin
elli yil dncesiyle ayni olmasi yird-
yen merdivenlerin gelip gecici bir
gelisme olmak yerine 6zel bir yeri

verli mals.!?

oldugunun kanitidir.
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TiRK ASANSGR FIRMALARI
CEZAYiR’DE BOY GOSTERDI

ilgi gésterdi.

2022 27-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda b yil ikincisi
diizenlenen Lift Expo Cezayir‘de Tiirk asansoér iireticileri yogun

Fuarda Tiirkiye’nin yani sira Cezayir, Fransa, Ispanya, italya,
Cin ve Misir'dan asansor lreticileri de yer aldi.

HABER ASANSORU (HABER MERKEZI) 27-29 Ma-
yis 2022 tarihleri arasinda b yil ikincisi diizenlenen Lift
Expo Cezayir'de Tirk asansor Ureticileri yogun ilgi
gosterdi.

Fuarda Tiirkiye'nin yani sira Cezayir, Fransa, Ispanya,
Italya, Cin ve Misir'dan asansér Ureticileri de yer ald.

Tiirkiye'nin  Cezayir Biiyiikelgisi Mahinur Ozdemir
Goktas ve Cezayir Ticaret Misaviri Murat Ersoy ile
Cezayir Ticaret Musavir Yardimcisi Mehmet Emin Yi-

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022

Jitbasg'in da ziyaret ettidi Lift - Expo Algeria 2022'ye
Turk firmalar adeta ¢ikarma yapti.

ITHALATTA TURKIYE iLK SIRADA

2018'den 2021 yilina kadar yizde 4 olan Cezayir
asansor sektdrindeki Turk markalarinin payi yizde 20
artarak asansor ithalatinda Turkiye 1'inci siraya yerles-
ti. Ozellikle paket asansér konusunda ciddi bir pazar
olan Cezayir'de, muteahhit firmalar ve asansér teda-
rikgileri icin yeni firsat pencereleri araliyor.
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INSAN KAYNAKLARI

z

RASIME SAZAK

TASFED Egitim Komiresi Uyesi
Insan Kaynaklari Uzmani
rsmszk@gmail.com

epimizin kendi kendine verdigi sozler bir o
kadar da tutamadiklari vardir herhalde...
Bu &z disiplini saglama cabalarimiz aslinda

glzel.. Clnkd bir seyler yapma tmidini ve glictiini
icimizde hissediyoruz demektir.
Anahtar bir kelime cikiyor kargimiza “strdurilebi-

lirlik”. Aldigimiz kararlann strdirdlebilirligindeki
aksamalara baktigimizda;

Kendimizden kaynakli veya dis etkenlerden kay-

e e . 7. nakli bir srli nedenlerimiz séz konusu...
“Pazartesi giinii diyete bashyorum”

veya
“her giin spor yapacagim”

veya

“bundan sonra erken yatip, erken
kalkacagim”

diye aldiginiz kararlar var na? Peki bu
kararlara ne kadar uyuyorsunuz veya
1-2 giin sonra kararliiginizda bir esneme
oluyor mu?
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MOTIiVASYON DEYINCE
AKLINIZA NE GELIiYOR?

Benim aklima beneklerle dolu
mavi kanatlarini ¢irpan bir kele-
bek geliyor. Zorluga, hayatin kisa-
ligina ragmen bir caba, bir gay-
retkeslik hali...

Gerek 6zel hayat gerekse is haya-
tinda bizi bir tavsan gibi hizli veya
kaplumbagda gibi yavaslatan bu
motivasyonun tanimina bakarsak;
bizi harekete geciren icimizdeki
gldui veya isteklilik halidir diyebi-
liriz. Hedefler belirleyip, planlar
yapmak ve kararlar almak yolculu-
Jun ilk agsamasi. Ancak bu yeter-
li degil, isteklilik halinin davranisa
doénlsmesi gerekiyor ki motivas-
yon goérundr olabilsin.

Motivasyon sdzcigl Latince bir
sdzclktir ve “movere” , yani "ha-
reket ettirme, hareketlendirme”
anlamina gelmektedir.

ICSEL VE DISSAL
MOTIiVASYON

“Moral ve motivasyonu disUk
veya yuksek” gibi séylemlere sik-
ca rasthiyoruz. Bu iki kelime de
motivasyonun igsel ve digsal ola-
rak yapilan etkenlerinde anlam
buluyor.

ic Motivasyon; kendi psikolojik
dengemiz ile ortaya cikan bir gu-
diilenme hali. icimizden gelen,

yapmaktan keyif aldigimiz ve ic-
sel tatmin duygusuna ulagmak
icin bizi harekete geciren gug. Et-
rafimizda béyle kendisiyle, hayat-
la barisik insanlar vardir. iste zor
sartlara veya olumsuzluklara rag-
men, icinde besledigi bir moti-
vasyon tohumu olan insanlar. On-
lar glnesi gordiginde hemen
tomurcuk veren cicekler gibidir.
Yani giinimuzde yaygin sdylemle
"disariya ¢ikmayi bekleyen icimiz-
deki gl¢”

Bireyin beklentilerini gercekles-
tirme yolculugunda, karakteriy-
le ve yetenegiyle ortlisen, eden
hedefinin olmasi ve hayatini an-
lamlandirmasi motivasyonunu ar-
tiracaktir. Hedef belirlerken kendi
secimimizi yapabiliyor ve verdi-
Jimiz kararlarin sonuclarina gore
hayatimizi sekillendiriyorsak, he-
defe ulagsma arzusu o kadar yik-
sek olacaktir.

igsel motivasyon:
m Hedefler belirleme
m Kararli olma

B Yetenek ve potansiyelini orta-
ya c¢ikartma

B Pozitif digiinme
m  Duygusal Dayaniklilik
m  Kendine liderlik etme

ile ilgilidir.

Ne eksik biliyor musunuz, g
kendisiyle iliskisini

onemseyen insanlar...

gﬂ_ﬁ?ﬂﬂ fu"ceé:_g%z

Digsal Motivasyon; disaridan ge-
len destek veya telkinlerle yakala-
digimiz bir iyi olma halidir. Yaris-
mada 6dul kazanmak, isyerinde
performans primi almak, glivendi-
Jimiz bir arkadagimizin “sana ina-
niyorum, basaracaksin” destegi
gibi tek bir cimle gibi durumlar
dis etkenler olarak 6rneklendire-
biliriz. Digsal motivasyon, davrani-
sin bir sonug igin gerceklestirildi-
Ji motivasyon cesididir. Birey bir
davranigi, davranistan ziyade dav-
ranisin sonuglari icin sergilemek-
tedir.

icsel motivasyonda tatmin isin
kendisinden kaynaklanmakta iken
digsal motivasyonda tatmin, mad-
di ve sozlu odiller gibi digsal bir
araclyla olmaktadir. Dolayisiyla,
icsel motivasyon, genellikle kont-
rol edebileceginiz olumlu veya
anlamli seylere odaklandigindan,
digsal motivasyondan daha sir-
durilebilirdir. Digsal motivasyon
ise tersine size bir bagkasi tarafin-
dan verilen ve bu nedenle dogru-
dan sizin kontrolinizde olmayan
seylerden olusur.

MOTIiVASYONU
YUKSELTMEK...

Bazen sadece nefes alin, dogada
ylrlyUs yapin, mizik dinleyin...

Bu harekete gecme gudisini ke-
miren iki kelime geliyor aklima;
birisi atalet digeri de ertelemek...
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Bu kemirgenleri tembellik, Gsen-
geclik, sorumluluktan kaginma,
bahanelere siginma olarak ¢ogal-
tabiliriz. Hatta mukemmelliyet-
¢i insanlarda da bu atalet ve er-
teleme 6zelligi gorilebiliyormus.
Nedenleri de; irade zayiflig, kisa
vadeli distinmek ya da uzagi go-
rememek, alinganlk, basarisiz-
Ik korkusu, &grenilmis caresizlik
duygusu, gerceklerle yizlesme
cesaretine sahip olmamak gibi si-
ralanabiliyor.

Hani halsizlik, sinirlilik gibi olum-
suz sinyaller veren bedenimiz-
de bir de bakariz ki bazi vitamin-
ler eksik, iste o zaman disaridan
takviyeler alarak iyilesme yolunda
adimlar atariz. Bu i¢sel motivasyo-
nu bedenimizin dogal yollardan
edindigi organik vitaminlere, dig-

sal motivasyonu da takviye olarak
aldigimiz o tabletlere benzetiyo-
rum. Dolayisiyla kendinizde ruh-
sal ve fiziksel olarak alarm veren
durumlar oldugunda motivasyon
vitamininizi de bir yoklayin diyo-
rum.

Motivasyon eksikligi veya cosku-
su kisiden kisiye bulagabilir. Yani
toplum igerisinde insanlar birbir-
lerini ¢cabuk etkileyebilirler. Bir
kisinin bir konu igcin motive olup
daha iyi calistigini géren baska
bir kisi ayni konuda motive olabi-
lir. Ancak bir kisi icin motivasyon
kaynagi olan bir durum ya da olay
baska bir kimsenin motivasyonu-
nu digurebilir.

Her insanin motive olma sekli ve
streci farklidir. Kimileri icin bir gu-
nes, bazen bir kelime icsel bir ki-

pirdanmayi saglar veya bazi sihir-
li kisiler vardir konustugumuzda
bize duygu veya hareket sifasi ak-
taran. Dolayisiyla hangi duygu sizi
hareket geciriyor, ne yapmaktan
mutlu oluyorsun? Kararlarini uy-
gularken neden odagini kaybe-
diyorsun? Aci sdyleyen dostlariniz
veya tatl dille size enerji aktaran
tanidiklarinizi en son ne zaman
aradiniz?

Korona‘'dan kaynakli zor ginler
geride kaldi. Hayat ayni sekilde
olmasa da normal akigina dénda.
Mavi veya sizin sevdiginiz renkler-
de kanatlar olan kelebekleri iz-
lemeyi ve vitaminlerinizi almayi
unutmayin.

Sevgi ve esenlik dileklerimi sunu-
yorum.

Haber Asansdrii - Mayis - Haziran 2022



DERNEKLERDEN

IMMIB ERKAN AVCI MTAL'DEN EGITIME

HABER ASANSORU (iSTAN-
BUL) — Gegtigimiz yil TASIAD'in
asansdr sektoriini tanitmak icin
dgrencilerle bir araya gelme-
si Uzerine sayfalarmiza tagidigi-
miz IMMIB Erkan Avci Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin asansor
sistemleri dal 6gretmenleri Ma-
lik Firat ve irfan Sak kalifiye per-
sonel agigini kapatmak igin sekto-
re “destek” cagrisi yapti.

Asansor sektorindeki kalifiye ele-
man acigina dikkat ceken Firat ve
Sak, “Firmalar kalifiye eleman is-
tiyorlarsa biraz daha ellerini tagin
altina koymali ve atdlyelerimize
gerekli donanim ihtiyaclarini kar-
silamakta yardimei olmalilar” dedi.

Turkiye'de az sayida asansor sis-
temleri dali bulunan okullardan
biri olmaktan gurur duyduklarini
belirten Firat, Sak ile birlikte 2010
yilindan bu yana asansor sektori-
ne nitelikli ara eleman yetistirmek
misyonunu severek ve isteyerek

DESTEK GAGRISI

yerine getirmeye calistiklarini sdy-

ledi.

FUAR VE
SEMPOZYUMLARA YAKIN
MARKAJ

IMMIB Erkan Avci MTALin fuar ve
sempozyum gibi etkinlikleri yakin-
dan takip etmesi, sektdr bilegsen-
lerinin de dikkatinden kagmiyor.
Sektore nitelikli ara eleman ka-
zandirmayi amacladiklarini ifade
eden Firat ve Sak, sunlari sdyledi:

“Bu hedefe ulagmak, sektére ya-
kin olmadiginiz sirece gercekle-
semez. Bunun bilincinde olarak
sektor fuarlarini yakindan takip
etmekteyiz. Ogrencilerimiz daha
mezun olmadan sektoérin cesitli-
ligini ve buyUkliginli goriyor ve
ufuklarini agiyorlar. Potansiyel ola-
rak gelecekte icinde bulunacakla-
r sektor elemanlariyla tanisiyorlar.
isverenlerle diyaloglara girebili-
yorlar. Staj yeri ayarlayabiliyorlar.

iMMiB Erkan Avci Mesleki ve Teknik Anadqlu Lisesi’nin asansor
sistemleri dal 6gretmenleri Malik Firat ve Irfan Sak kalifiye personel
acigini kapatmak igin sektore “destek” gagrisi yapti.

Bu kazanimlari dnemli kazanimlar
olarak gériyoruz.”

Fuarlara katiim noktasinda, sek-
térin destegdini aldiklarini anla-
tan Firat, “Asansor istanbul Fu-
ar oncesi Sayin Seda Bozkurt'a
ulasarak, okulumuz adina Ucret-
siz stant talebimizi ilettik. Talebi-
mizin olumlu kargilanmasi Gzerine
cok sevindik. Ustelik, stant temi-
ninin yani sira fuarda gorevli 6g-
renci ve 6gretmenlerimizi Ucretsiz
yemekten faydalandirdilar ve bir
nevi sponsorumuz oldular. Burada
bzellikle Seda Hanim'a, Seda Ha-
nim’'in nezdinde Tarsus Turkey'e
tesekkuirlerimizi sunmayi borg bi-
liriz” dedi.

Firat sunlan séyledi:

“OKULDA URETTIGIMIZ
KUMANDA PANOLARI ILE
FUARA KATILDIK”

“Oncelikle pandemi nedeni ile
birkac yildir yapilamayan fuarlari
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sektériimiz 6zlemis. Hava muha-
lefetine  ragmen katillm olduk-
ca yuksekti. Bizler ve dgrencile-

rimiz okulumuzu temsil etmenin
tath heyecanini yasadik. Okulda
Urettigimiz kumanda panolari ve
maket asansérlerimiz ile fuara ka-
tildik. Ayrica standimizda uzak-
tan kumandali PLC ile calistirilan
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asansor ile arduino kullanarak ve
telefonla erigim saglanan asansor
maketlerimiz oldukea ilgi gordu.

Ogrencilerimizin  standimizi  zi-
yaret eden katilimcilara bilgi ve-
rirken ki heyecanlari gorilmeye
degerdi. Katilimcilarin pek ¢ogu
okullarda asansér dalinin okutul-
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dugunu bilmediklerini ¢cok sasir-
diklarini bizi orada gdérmekten
memnun olduklarini belirttiler.”

SEKTOREL DERNEKLER
TARAFINDAN
DESTEKLENIYORUZ

“Asansor derneklerinden bugi-
ne kadar ne istek de bulunduysak
geri cevrilmedik.  AYSKAD, AY-
SAD, TASIAD dernekleriyle ileti-
sim halindeyiz. Ozellikle AYSKAD
Bagkani Yasemin Bulut'a cok te-
sekkir ediyoruz. Mesleki egitim
icin yaptiklar ve yapmaya devam
ettikleri projeleri cok degerli. AYS-
KAD olarak, her yil okulumuza ge-
lerek, dal secimi yapacak &gren-
cilerimize sektérin tanitiimasinda
katki saghyorlar. Ogrencilerimizin
dogru ydnlendirilmesine destek
oluyorlar. Bunun yaninda asansor
sistemleri dalinda okuyan kiz 63-
rencilerimize karsiliksiz egitim bur-
su veriyor olmalari cok degerli.

Firma olarak Arkel Elektrik Elekt-
ronik ve Metroplast Asansor'den
ayrica bahsetmemiz gerekiyor.
Her ikisi de yardimlarini hi¢ esir-
gemediler. Her zaman yanimizda
oldular. Bu glzide firmalarimizin
egitime bakisi her zaman takdire
deger.

KALIFiYE PERSONEL
ICIN ATOLYELER
DESTEKLENMELI

Sonug olarak biz bu sektdre yani
asansor ve ylrlyen merdiven sek-
térine eleman yetistiren meslek
lisesi asansor sistemleri daliyiz.
Bu daldan mezun olan &grenci-
lerin donanimli bir sekilde mezun
olabilmesi i¢in egitim yaptigimiz
atolyelerin  donanimlarinin - glc-
IG olmasi gerekir. Bunu da ancak
sektordeki dernekler ve firmalar
vasitasiyla giderebiliriz. Firmalar
kalifiye eleman istiyorlarsa biraz
daha ellerini tagin altina koymali
ve atdlyelerimize gerekli donanim
ihtiyaclarini karsilamakta yardimei
olmalilar.”
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ATRENDLIFT
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PACKAGE ELEVATOR SYSTEMS
ESCALATOR & MOVING WALK SYSTEMS
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1977 yiinda kurulan Merih Asansdr, 40 yili askin tecrilbesi ile otomatik kapi, kabin ve komple asansor sistemleri Uretimiyle

asansor sektdriine hizmet eden dncti bir firmadir. Modern kentlerin ve dikey yapilarin asansr ihtiyacini karsilamak igin
yeni teknolojilerin 1siginda stirekli gelismeyi hedefleyen Merih Asanscr, kaliteden ddin vermeyen dretim anlayist ile
misteri memnuniyetini ilke edinmistir. Merih Asansgr uzman dretim, yonetim ve satis ekibinin yani sira AR-GE Merkezi ile

de EN 81-20/ 50 ve En 81-58 uluslararasi standartlarina uygun yeniliki projeler dretmekte, sektdriine yon vermektedir.

Baskent OSB R.T. Erdogan Blv. No: 8 Sincan - Ankara / TURKIYE
Tel: +90 312 640 1560 - Faks: +90 312 640 15 67
www.merihasansor.com - info@merihasansor.com





